Kommunestyret holder mete torsdag 22.10.2009 kl. 09.00 péd Radhuset.

Innkalte til motet:
Funksjon

Ordferer
Varaordforer
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Varamedlem
Medlem
Varamedlem
Medlem

MOTEINNKALLING
Kommunestyret

Navn

Tor Arvid Myrseth KSL
Eli A. Liland SP

Vigdis H. Svendsen KSL
Qyvind Moberg Larsen SP
Willy Holmgren KOBL
Lasse Hansen KOBL

Kjell Kristian Bardsen KOBL
Harald Bredesen SV
Ragnar Olsen KAP

Randi Solli Pedersen KAP
Terje Wikstrom KAP
Annelise Josefsen KAP
Liv Brith Ingile KAP
Trine Pedersen KAP

Ellen Johansen KrF

Magte nr. 5/2009

Dersom du ikke kan mete ma du melde fra til servicekontoret, pa tIf. 78415555, sa

snart som mulig.

Forfallsgrunn ma oppgis.

Varamedlemmer innkalles etter naermere varsel.

Saksdokumentene er utlagt til glennomsyn pa servicekontoret, biblioteket, Masterelv
handel og kommunens hjemmeside www.kvalsund.kommune.no.

Kwvalsund 14.10.2009

Tor Arvid Myrseth (sign.)

ordferer



SAKSLISTE

Utvalgssakstype/nr. Arkivsaksnr.
Tittel

56/09 09/810
GODKJENNING AV PROTOKOLL

57/09 09/805
SOKNAD OM FRITAK FRA POLITISKE VERYV - ANNE GRETE
JOHANSEN, KOKELV

58/09 09/711
OU-PROSESS, OPPVEKST OG KULTUR

EVENTUELT SENERE INNKOMNE SAKER.

Etter behandling av ordinzere saker vil meote fortsette som et arbeidsmete, der
formaélet er 4 jobbe med budsjett for 2010.

Viser for evrig til informasjon som ble gitt i kommunestyremete 29.9.09.



Sak 56/09

SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE
Kommunestyret
Saksbehandler:  Grete Olsen Arkiv: 033 &17
Arkivsaksnr.: 09/810

Saksnr.: Utvalg Motedato
56/09 Kommunestyret 22.10.2009

GODKJENNING AV PROTOKOLL

Ordferers innstilling:

Protokoll fra mete 29.09.09 godkjennes.



Sak 57/09

SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE
Kommunestyret
Saksbehandler:  Tor Arvid Myrseth Arkiv: 033 &16
Arkivsaksnr.: 09/805

Saksnr.: Utvalg Motedato
57/09 Kommunestyret 22.10.2009

SOKNAD OM FRITAK FRA POLITISKE VERYV - ANNE
GRETE JOHANSEN, KOKELV

Ordferers innstilling:

Kommunestyret vedtar a gi Anne Grete Johansen fritak fra sine politiske verv etter
Kommunelovens § 15, pkt. 2.

Som nytt 3. varamedlem i1 omsorg- og oppvekstutvalget velges ........................

Nytt medlem til kommunestyret skjer ved opprykk, Kommunelovens § 7, jfr. § 16, pkt.
2.
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SAKSGRUNNLAG:

Anne Grete Johansen - Sgknad av 05.10.2009 om fritak fra politiske verv.

SAKSOPPLYSNINGER/SAKSVURDERING:

Anne Grete Johansen sgker 1 brev av 05.10.09 om fritak fra sine politiske verv 1
Kvalsund kommune pa grunn av sykdom. Hun segker om fritak fra 01.11.09.

[ § 15, pkt. 2 1 Kommuneloven lyder det:

”Kommunestyret og fylkestinget kan etter seknad om fritak, for et kortere tidsrom
(permisjon) eller resten av valgperioden, den som ikke uten forholdsmessig
vanskelighet eller belastning kan skjette sine plikter 1 vervet”

Siden Anne Grete Johansen sgker om fritak fra sine politiske verv pa grunn av sykdom
er det derfor mulig og gi fritak etter § 15, pkt. 2. Ved seknaden har Anne Grete
Johansen vedlagt legeerklaring.

Anne Grete Johansen innehar felgende verv:

e Repr. i kommunestyret for AP
e 3. vararepresentant i omsorg- og oppvekstutvalget

Tor Myrseth (sign.)
ordforer



Sak 58/09

SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE
Kommunestyret
Saksbehandler:  Line Andersen Arkiv: 034
Arkivsaksnr.: 09/711
Saksnr.: Utvalg Motedato
28/09 Omsorgs- og oppvekstutvalget 16.09.2009
52/09 Kommunestyret 29.09.2009
58/09 Kommunestyret 22.10.2009

OU-PROSESS, OPPVEKST OG KULTUR

Ordferers innstilling:

Kommunestyret vedtar at personal- og ekonomiutvalget blir styringsgruppe i prosjektet
og at den opprinnelige styringsgruppa blir prosjektgruppe.



Sak 58/09

SAKSGRUNNLAG:

/. plandokumentet for OU-prosess med fremdriftsplan
/. kommunestyrevedtak 29.09.09, sak 52/09

SAKSOPPLYSNINGER:

Kvalsund kommunestyre vedtok 29.09.09 folgende:
Kommunestyret vedtar milsetting og mandat for OU-prosessen 1 oppvekst- og
kulturavdelingen med folgende endring:

Mandat pkt. 4:
1. setning — Ny setning: Strukturen evalueres.

Pkt. 5: Som 2. siste setning i pkt. 4.

Styringsgruppa utvides med 2 politikere, 1 fra posisjon og 1 fra opposisjon.
Administrasjon bes vurdere sitt antall 1 gruppa.

I styringsgruppa skal det vaere hovedtillitsvalgte/representanter for ansatte og 1
foreldrerepresentant.

Mandatet ble endret og vil 1 sin helhet bli:
MANDAT

1. En problemstilling som ma vurderes er om fordelingen av ressurser/arsverk
synes riktig innenfor avdelingen 1 forhold til oppgaver, arbeidsomfang og
prioriteringer som er vedtatt i kommunen. Hvilke endringer som eventuelt ber
gjores innenfor de rammer som man har, ber eventuelt droftes.

2. Avdelingen skal arbeide med fokusomrédene: organisasjonsutvikling og
brukerorientering.
BMS — kommunen har fokus pa bruker- og medarbeiderunderseokelser og
resultatene av dette droftes lokalt pa den enkelte enhet, pd lederniva og legges
frem politisk. Dreftinger rundt bruken av undersekelsene og hvordan vi
giennomferer dem mé evalueres.

3. Underveis i prosessen skal oppvekst og kultur ha brukerne i fokus, samtidig som
en skal folge nasjonale foringer, lover og forskrifter. I tillegg har kommunen et
forpliktende samarbeid gjennom RSK Vest-Finnmark og lokalt vedtatte
virksomhetsplaner og kvalitetsutviklingsplaner utarbeidet regionalt.

4. Oppvekst- og kulturavdelingen bestar 1 dag av 4 driftsenheter med



Sak 58/09

barnehager/skoler/SFO/kulturskole/fritidsklubb, ungdomsklubb samt
kultur/bibliotek/kino, administrasjon, PPT. Strukturen evalueres.

5. Spesielt innenfor skole og barnehage ser en utfordringene i forhold til & fa

kvalifisert personell og ikke minst vikarer ved behov. Ulike alternative lgsninger
for & bedre pa dette mi droftes.

SAKSVURDERING:

Oppvekst- og kulturleder informerte prosessveileder i KS-Konsult AS om vedtaket og
fikk da tilbakemelding om at kommunestyrets vedtak strider mot Kommunelovens
prinsipper med hensyn til & skille mellom administrasjon og politikk.

Oppvekst- og kulturleder og rddmann har sekt og fatt midler/tilskudd bdde fra
Fylkesmannen 1 Finnmark og Organisasjonsutviklingsfondet 1 KS. Det er avviklet 2
samlinger 4 2 dager og 1 tillegg er det planlagt og gjennomfert en
medarbeiderundersegkelse med folgende temaer: ressurser, organisasjonsutvikling,
evaluering (brukerundersekelser, medarbeiderundersekelse), rekruttering, evaluering
og arbeidsmiljo.

Alle driftsenhetene er hort 1 oppstart av prosessen pa disse omradene.

Uansett styringsgruppe/prosjektgruppe er det viktig at denne prosessen blir vektlagt i
det videre arbeidet med bakgrunn i malsetting og mandat.

Kvalsund kommunestyre har oppnevnt folkevalgte representanter/politikere som
medlemmer 1 styringsgruppa til OU-prosessen 1 oppvekst- og kulturavdelingen.
Styringsgruppa vil da bli et folkevalgt organ. Det betyr at administrative representanter
ikke kan sitte som medlemmer 1 styringsgruppa.

Kommunelovens prinsipper med hensyn til skille mellom politikk og administrasjon.
§10 Faste utvalg. Komiteer.

1. Kommunestyret og fylkestinget kan selv opprette faste utvalg for kommunale og
fylkeskommunale formal eller for deler av den kommunale eller fylkeskommunale
virksomhet. Slike utvalg skal ha minst tre medlemmer.

2. Kommunestyret og fylkestinget fastsetter selv omradet for de faste utvalgs
virksomhet. Slike utvalg kan tildeles avgjorelsesmyndighet i alle saker hvor ikke annet

folger av lov.

3. Kommunestyret og fylkestinget velger selv medlemmer og varamedlemmer til
utvalget, og blant medlemmene leder og nestleder.

4. Utvalget kan gi lederen eller et arbeidsutvalg myndighet til d treffe vedtak i
enkeltsaker eller i typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning, hvis ikke
kommunestyret eller fylkestinget har bestemt noe annet.

5. Kommunestyret og fylkestinget kan opprette komiteer til forberedende behandling av
saker og til a utfore scerskilte verv. Slik komité kan ogsa tildeles myndighet til a avgjore
enkeltsaker som har direkte tilknytning til komiteens oppdrag.
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6. Kommunestyret og fylkestinget kan selv nar som helst omorganisere eller nedlegge
faste utvalg og komiteer. En komité kan ogsda omorganiseres eller nedlegges av det
organ som har fatt myndighet til d opprette vedkommende komiteé.

§14. nr. 1

Utelukket fra valg er fylkesmannen, assisterende fylkesmann, og den som i
vedkommende kommune eller fylkeskommune er administrasjonssjef eller dennes
stedfortreder, er sekreteer for kommunestyret eller fylkestinget, er leder av
forvaltningsgren, har ansvar for regnskapsfunksjonen i kommunen eller
fyvlkeskommunen, eller foretar revisjon for kommunen eller fylkeskommunen. ..

Det vil si at dersom styringsgruppa er et folkevalgt organ vil alle de som er listet opp i

§ 14.1 vaere utelukket fra en slik gruppe. Radmann sitter som prosjektansvarlig og ihht.
Kommuneloven prinsipper vil kommunestyrets vedtak den 29.09.09 om skille mellom

politikk og administrasjon vare motstridende.

I fase 1 er det avtalt med KS-Konsulent AS/prosessveileder og oppvekst- og

kulturleder:
7 dager; det vil si at det er 1 dag med planlegging (prosessveileder, oppvekst- og
kulturleder og radmann) og 1 samling i desember 2009 for eventuelt fase 2 planlegges.

Folegende alternativ foreslas:

1. Styringsgruppe: personal- og ekonomiutvalget eller en annen politisk gruppe
Opprinnelig styringsgruppe vil da bli prosjektgruppe, det vil si at styringsgruppa
gir arbeidsoppgaver til prosjektgruppa med bakgrunn i mélsetting og mandat for
prosjektet. Rapportering vil skje gjennom oppvekst- og kulturleder.
Styringsgruppa far saksbehandlet konklusjoner fra arbeidsgruppa etter hver
samling, hvor de gjor vedtak til videre arbeid 1 prosessen.

Ridmannens tilrading:

Kommunestyret vedtar at personal- og ekonomiutvalget blir styringsgruppe i prosjektet
og at den opprinnelige styringsgruppa blir prosjektgruppe.

Geir Nesse
radmann



