
   
 
Kvalsund er en kyst- og fjordkommune i Vest Finnmark med ca 1100 innbyggere. Kommunen har full 

barnehagedekning og gode helsetjenester. Områdene i kommunen gir fine muligheter til friluftsliv i en vakker og 

variert natur. Vi har minigolfbane, nærmiljøanlegg, 6-hulls golfbane og en flerbrukshall med blant annet 

skytebane og klatrevegg. Kommunens hjemmeside www.kvalsund.kommune.no 
 

 

 

LEDIGE STILLINGER – OPPVEKST OG KULTUR 
Barnehage- og skoleåret 2010/2011 

 

 

Kvalsund barnehage er en toavdelingsbarnehage med 6 ansatte.  

 

Ledig stilling: 
2 faste stillinger som pedagogisk leder 

Mulig ledig stilling som assistent 

 

 

Kvalsund skole er en fådelt barne- og ungdomsskole med ca. 70 elever og 17 ansatte. 

Det er tilknyttet SFO og kulturskoletilbud ved skolen.  

 

Ledige stillinger: 
3 faste stillinger som lærer 

Mulig ledige lærerstillinger i tillegg til de 3 faste 

Fagønsker: norsk, musikk, matematikk, naturfag 

 

 
Kokelv oppvekstsenter er en fådelt barne- og ungdomsskole og har enavdelings-

barnehage, SFO-tilbud, kulturskole og fritidsklubb.  

 

Ledige stillinger: 
Mulig ledig lærerstilling 

1 fast stilling som pedagogisk leder i barnehagen/kombinasjon med fag i skolen 

 

 

NEVERFJORD OPPVEKSTSENTER er en fådelt barneskole og har enavdelings-

barnehage og SFO-tilbud 

 

Ledige stillinger: 

• midlertidig assistentstilling, minimum 60 % stilling i barnehage/SFO 

(stillingen følger barnehageåret) 

 

 

 

 



 

KVALSUND UNGDOMSKLUBB 
 

Ledige stillinger: 

• fast stilling inntil 10 t/u, klubbarbeider/leder 

 

 

 

Krav til pedagogisk lederstillinger: 

• godkjent førskolelærerutdanning 

• søkere med annen utdanning kan komme i betraktning 

• det er ønskelig med ledererfaring 

 

 

Krav til lærerstillinger: 

• godkjent allmennlærerutdanning 

• søkere med annen utdanning kan komme i betraktning 

 

 

 

Generelle krav til stillingene: 

• søkere med pågangsmot og engasjement 

• kan tenke helhetlig og utnytte handlingsrommet i Kunnskapsløftet og 

Rammeplanen 

• er utviklingsorientert og systemrettet 

• menn oppfordres til å søke 

 

 

Kommunen tilbyr: 

• betingelser gitt i sentralt avtaleverk/lover/forskrifter 

• barnehage/skole/oppvekstsenter med høy personalmessig kompetanse 

• barnehage/skole/oppvekstsenter som er forsøks- og utviklingsorientert 

• skolering/samarbeid gjennom RSK Vest-Finnmark (www.rsk-vest.no)  

• en kommune som er opptatt av oppvekstmiljø til barn og unge 

• plass til barn i barnehage/SFO 

• flytteutgifter dekkes, mot bindingstid 

• kommunen er IA-bedrift 

 

 

Tilsetting skjer etter gjeldende lover og regelverk. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Søkere må oppgi minst to referanser. Aktuelle søkere vil bli innkalt til intervju. 

Kvalsund kommune gjør oppmerksom på at søkere kan bli offentliggjort, selv om de 

ikke ønsker det, jfr. Offentlighetsloven § 25 

 

Minner om særfordeler ved å bo i Finnmark; skattelette, økt barnehagetrygd og 

nedskriving av studielån. Se www.tiltakssonen.no 

 

 

 

Nærmere opplysninger om stillingene fås ved henvendelse til: 
Marianne Baadstrand, styrer Kvalsund barnehage – tlf. 784 15 600 

Kent-Arne Andreassen, konstituert rektor Kvalsund skole – tlf. 784 15 535 

Kjell Faste Sjo, leder Kokelv oppvekstsenter – tlf. 784 15 510 

Harald Bredesen, leder Neverfjord oppvekstsenter – tlf. 784 16 311 

Line Andersen, oppvekst- og kulturleder – tlf. 784 15 586 

 

 

Søknad med CV, kopier av attester og vitnemål sendes: 
Kvalsund kommune ved servicekontoret, Rådhusveien 18, 9620 Kvalsund. 

Den som tilsettes må kunne legge frem politiattest av nyere dato. 

 

 

 

 

Søknadsfrist: 12. februar 2010 


