
 
 

Postadresse Kontakttelefoner Elektronisk post   

Åsenveien 1 88 00 88 45   post@f2f.no  

1400 Ski Leder: 997 38 999  Internett   

Org. nr. 980 396 010   www.f2f.no 

 

__________________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
Handlingsplan 2010-2011 
Foreningen 2 Foreldre - Hordaland 

        Bergen, Hordaland  

 
 
 
 
 
Innledning 

Foreningen 2 Foreldre er en foreldreforening som har barna i fokus, der den mangeårige 

kompetansen som er opparbeidet omtales av media som ”samlivsbruddsekspertise”. Vi har satt oss mål 

om å være Norges fremste kompetansesenter på vårt fagområde, og en forening den politiske ledelsen 

i Norge lytter til.   
 

For å oppnå dette har foreningen forsøkt å samle organisasjonen rundt; 

en felles visjon for f2f  

 vi skaper trygge familieforhold for barn med to hjem 

 

et felles verdisett 

 F2F kjennetegnes ved å være trygg, modig og engasjert 

 

Tydelige løfter til våre omgivelser: 

 Vi har kunnskap og kompetanse til å hjelpe å finne gode løsninger for barna ved 

samlivsbrudd  
 Vi er ”skilsmissebarnas” fremste talerør i Norge  

 Vi tilbyr et nettverk som hjelper deg i hverdagen etter samlivsbrudd  

 

F2F – Hordaland skal ivareta foreningens hovedprinsipper og drive sin virksomhet slik at vi er mest 

mulig selvstendig, synlig og funksjonsdyktig. Med tanken på at fylkeslagene danner kjernen i den 

lokale tilbudet som kanskje er aller viktigst for de som gjennomgår en livskrise er det viktig at vi er i 

stand til å nå ut til fleste mulig. Det å ha noen å snakke med, en som har erfaring på området og som 

kan komme med gode råd er helt sentralt.  

 

F2F – Hordaland ser for oss følgende satsingsområder som ønskes videreført og styrket i perioden 

fremover;  

1. Rådgivningstjenesten – alltid et sted å henvende seg med spørsmål  

2. Nettverksbygging, med regelmessige medlemsmøter og arrangementer med og uten barn  

3. Regelmessige fagmøter for medlemmer med aktuelle tema  

4. Lokale samtalegrupper  

5. Organisasjonsutvikling som bidrar til å være i tråd med tiden for å kunne pleie medlemmene 

på en optimal måte  

6. Fadderordning innføres – kontaktperson for nye medlemmer for oppfølging fra første dag som 

medlem  

 

Det å ha et godt aktivitetstilbud til medlemmene lokalt, og sørge for å gjøre dette kjent i lokalmiljøet, 

er den beste måten å få nye medlemmer på. F2F Hordaland skal ha aktiviteter som sikrer 

medlemsvekst i perioden. 

http://www.f2f.no/
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Veien videre 

 

1. Rådgivningstjenesten.  

 

F2F – Hordaland skal gjøre det den kan for å sikre at tilbudet er best mulig. Statistikk skal utarbeides 

og sendes til F2F sentralt for videre behandling. Vi må kjenne målgruppen for å betjene den på en best 

mulig måte.  

 

2. Nettverksbygging. 

 

F2F – Hordaland skal drive lokalt informasjonsarbeid mot offentlige og private organisasjoner, slik at 

alle er kjent med at F2F finnes og kan være til hjelp i en tøff livsfase. Her vil distribusjon av 

fagmateriell og informasjonsbrosjyrer står sentralt, samt informasjonskampanjer og eventuelt 

arrangerer bedriftsseminarer på bakgrunn av prosjektet Sorg uten Blomster – sykefravær ved 

samlivsbrudd. Fylkeslaget har ansvaret for å opparbeide kontakt med lokalpolitikere og informere om 

de mest sentrale problemstillinger i dagens lovverk på barne- og familieområdet, ref. NOU 2008:9 

Med barnet i fokus.  

 

 

F2F-Hordaland skal jobbe med å identifisere mulige nye samarbeidspartner og samtidige pleie 

eksisterende forhold med private og offentlige aktører.  Her vil fokus være rettet mot å etablere flere 

sosiale treffpunkter for medlemmer med og uten barn. 

 

3. Fagmøter 

 

Kartleggingen av der hvor informasjonsbehov er størst (både stedsmessige og temamessige) skal 

hjelpe F2F-Hordaland til å nå ut til både eksisterende medlemmer og potensielle medlemmer. Styret 

skal øke sin reisevirksomhet innenfor fylket og jobbe aktivt for å styrke tilbudet regionalt. Det skal 

holdes minst et medlemsmøte utenfor Bergen i året. 

 

4. Samtalegrupper 

 

Gjennom FMK (Første mandag på kontoret) og andre lignende foretak skal F2F-Hordaland driver 

misjoneringsvirksomhet og rådgivning. 

 

5. Organisasjonsutvikling 

 

F2F – Hordaland er i gang med noe spennende prosjekter blant annet samarbeidet med ALF (Senter 

for Arbeidslivstrening). Kompetansen på og innsikt i den rollen mødre har i samfunnet og innenfor 

familien skal sikre oss en bredere faglig forankring og et styrket tilbud mot eksisterende og potensielle 

medlemmer. Målet her er å rekruttere flere kvinnelig medlemmer.   

 

Informasjonsformidling innenfor organisasjonen skal forbedres. Vi er i gang med et nytt opplegg for 

utsending av sms til medlemmer men en mer permanent løsning (les. person uavhengige) skal 

etableres. Medlemsbladet med informasjon om kommende aktiviteter og ikke minst, rapportasjer fra 

tidligere arrangementer skal gjenoppstå.  

 

Etter en periode med medlemssvikt og dårlig økonomi skal F2F-Hordalnd prioritere sikring av 

økonomien. Synliggjøring øker engasjementet generelt og foreningen spesielt. Utover dette vil det 

være kontinuerlig fokus på forbedring av drift og økning av driftsinntekter. Det skal arrangeres 

aktiviteter som bidrar til støttemedlemskap og gaver, gjennom sterkere informasjon om bidragsyters 

mulighet for skattefradrag. 
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6. Fadderordning. 

 

F2F-Hordaland skal tilby nye medlemmer en lokal kontaktperson som skal være behjelpelig med råd 

og oppfølging i startfasen. De medlemmer med lange fartstid og tilstrekkelig kompetanse og 

formidlingsevner skal få opplæring / instrukser i rådgivningsvirksomheten. Klar retningslinjer skal 

utarbeides for å sikre at vårt renommé ikke lide noe skader.  

 

 
 

Warren S. Eversley 

Leder, Hordaland fylkeslaget 

Foreningen 2 Foreldre 


