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Møte nr. 4/2010 

 
 

MØTEINNKALLING 
Personal- og økonomiutvalget 

 
 
 
 
Personal- og økonomiutvalget holder møte tirsdag 27.04.2010 kl. 18.00 på Rådhuset.  
 
Innkalte til møtet: 

Funksjon Navn   

Ordfører Tor Arvid Myrseth KSL   

Varaordfører Eli Annie Liland SP   

Varamedlem Harald Bredesen SV   

Medlem Ragnar Olsen AP   

Medlem Randi Solli Pedersen AP   

Medlem Jorunn H. Mikkelsen – Fagforbundet – i sak 9, 10 og 11/10   

Medlem Unni L. Bredesen – Fagforbundet – i sak 9, 10 og 11/10   

 
Dersom du ikke kan møte må du melde fra til servicekontoret, på tlf. 78415555, så 
snart som mulig. 
 
Forfallsgrunn må oppgis. 
 
Varamedlemmer innkalles etter nærmere varsel. 
 
Saksdokumentene, unntatt sak 9/10, er utlagt til gjennomsyn på servicekontoret, 
biblioteket og kommunens hjemmeside www.kvalsund.kommune.no. 
 
 
Kvalsund 21.04.2010 
 
Tor Arvid Myrseth 
ordfører 
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SAKSLISTE 
 
 
Utvalgssakstype/nr. Arkivsaksnr. 
  Tittel 
 
Personal- og økonomiutvalget partsammensatt: 
  
9/10 10/324                            Unntatt offentlighet – Off.l. § 25  

 REFERATSAKER   

 

10/10 09/994   

 KOMPENSASJON FOR MØTEVIRKSOMHET OG SÆRLIGE 
BELASTNINGER UTOVER VANLIG ARBEIDSTID – 
RETNINGSLINJER  

 

 

11/10 10/196   

 EVALUERING LØNNSPOLITIKK KVALSUND KOMMUNE   

Personal- og økonomiutvalget: 

 

12/10 10/321   

 REFERATSAKER I PERIODEN 11.2.10 - 27.4.10   

 

13/10 10/323   

 GODKJENNING AV PROTOKOLL   

 

14/10 10/269   

 SØKNAD OM DRIFTSMIDLER FOR VEILEDNINGSSENTERET 
FOR PÅRØRENDE I NORD-NORGE 

 

 

15/10 10/329   

 OPPTAK AV STARTLÅN FRA HUSBANKEN    

 

16/10 10/333   

 UTVIDELSE AV IKT - SAMARBEID MELLOM HAMMERFEST 
OG KVALSUND KOMMUNE  - UTKAST TIL 
SAMARBEIDSAVTALE 
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17/10 10/112   

 TILBUD PÅ KOMMUNALTEKNISK PROGRAM FOR 
HAMMERFEST OG KVALSUND  

 

 

18/10 10/336   

 SPONSORMIDLER DRAKTREKLAME - NEVERFJORD 
IDRETTSLAG  

 

 

 

 

EVENTUELT SENERE INNKOMNE SAKER. 
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SAKSFREMLEGG 

KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 

Partsammensatt 
 

Saksbehandler:  Rita Dreyer Arkiv: 403   

Arkivsaksnr.: 09/994   

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

6/10 Arbeidsmiljøutvalget 28.01.2010 

9/10 Arbeidsmiljøutvalget 15.04.2010 

10/10 Personal- og økonomiutvalget 27.04.2010 

 

KOMPENSASJON FOR MØTEVIRKSOMHET OG SÆRLIGE 
BELASTNINGER UTOVER VANLIG ARBEIDSTID - 
RETNINGSLINJER 

 

 

Ordførers innstilling: 
 

Retningsliner for kompensasjon for møtevirksomhet og særlige belastninger utover 
vanlig arbeidstid godkjennes. 
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SAKSGRUNNLAG: 

 

Hovedtariffavtalen (HTA) § 6.3 

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget 15.4.2010 sak 9/10 

Vedtak i Personal-og økonomiutvalget 4.12.2009 sak 58/09 

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget 10.11.2009 sak 20/09 

Vedtak i Administrasjonsutvalget 21.12.1994 sak 25/04 

 

SAKSOPPLYSNINGER: 

 

Kvalsund kommune har tidligere innført kompensasjon for møtevirksomhet / annen 
særlig belastning utover ordinær arbeidstid, såkalt lederfri, med inntil 7 ekstra fridager 
i løpet av året. Nye bestemmelser i Hovedtariffavtalen (HTA) gir nå inntil 10 ekstra 
fridager i året. Den gjeldende lederfri-ordningen opparbeides og gjelder derfor for året 
etter dette er opparbeidet. I bestemmelsene vedtatt i Administrasjonsutvalget 1994 er 
det gitt en formel for utregning av hvor mange dager hver enkelt leder skal ha i lederfri 
etter hvor mange timer det er arbeidet etter ordinærarbeidstid. 

I overenskomsten mellom partene er det lagt til grunn at fridagene i størst mulig grad 
skal avvikles i forbindelse med ordinær ferie.  

Det er mulig å inngå avtale om utbetaling av daglønner som kompensasjon i stedet for 
inntil 10 ekstra fridager. 

 

AMU behandlet saken i møte 15.4.2010 og fattet følgende vedtak sak 9/10: 

 

Alle som kommer under ordningen Kompensasjon for møtevirksomhet og særlige 
belastninger utover ordinær arbeidstid får 10 ekstra fridager i året.  

 

SAKSVURDERING: 

 

Personal- og økonomiutvalget har i møte 4.12.2009 vedtatt hvem av lederne som skal 
unntas fra arbeidstidsbestemmelsene, jf HTA § 6.3. Disse lederne skal ha 
kompensasjon for arbeid utover ordinær arbeidstid, inntil 10 ekstra fridager i løpet av 
et år. Det har tidligere vært en formel for utregning av hvor mange dager en leder kan 
ta ut i lederfri jf mengde arbeid utover vanlig arbeidstid. Dette har ikke vært praktisert 
på alle driftsenhetene, og det vil derfor være enklere og mer rettferdig at det tilstås fast 
antall fridager for de forskjellige lederne.  
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Det er ikke samme behov for arbeid utover ordinær arbeidstid for alle innenfor 
ordningen samt forskjell på hvor mye hver leder arbeider utover vanlig arbeidstid.  

   

Ordningen med inntil 10 fridager skal kompensere for overtid og møtevirksomhet og 
har ingenting med ferie/ferieåret å gjøre. Dette er en selvstendig avtale i 
Hovedtariffavtalen.  

Det kan ikke avtales overføring av disse dagene. Fridagene ansees som rekreasjon for 
ekstra belastninger, og forskyver en disse dagene er det tvilsomt om effekten av disse 
ekstra fridagene oppnås.  

Dersom antall fridager er avtalt på forhånd er det mulig å avvikle disse forholdsmessig 
gjennom opptjeningsåret. En samlet avvikling sammen med hovedferien kan bli mindre 
praktisk. Dette kan ansatte utnytte eksempelvis om den ansatte slutter og fått 
kompensasjonsdager for en tid han/hun ikke er ansatt. Om slik avtales bør det samtidig 
avtales tilbakebetaling av for mang brukte fridager. 

Om det inngås avtale med den ansatte om utbetaling av daglønner i stedet for fridager 
er det vedkommedes lønn som legges til grunn – uten overtidstillegg.   

 

Rådmannens tilråding: 

 

Retningsliner for kompensasjon for møtevirksomhet og særlige belastninger utover 
vanlig arbeidstid godkjennes. 

 

 

Geir Nesse 

rådmann 
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SAKSFREMLEGG 

KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 

Partsammensatt 
 

Saksbehandler:  Rita Dreyer Arkiv: 400   

Arkivsaksnr.: 10/196   

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

11/10 Arbeidsmiljøutvalget 15.04.2010 

11/10 Personal- og økonomiutvalget 27.04.2010 

/ Kommunestyret  

 

EVALUERING LØNNSPOLITIKK KVALSUND KOMMUNE 

 

 

Ordførers innstilling: 
 

Lønnspolitisk plan for Kvalsund kommune vedtas. 
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SAKSGRUNNLAG: 

 

Vedtak Personal- og økonomiutvalget 7.sept. 2006 sak 42/06 

Vedtak i kommunestyre 21.sept. 2006 sak 45/2006 

Drøftingsmøte / arbeidsmøte med organisasjonene  

Uttalelse fra avdelingsledere, driftsledere og organisasjoner 

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalget 15.04.10, sak 11/10 

 

SAKSOPPLYSNINGER: 

 

Lønnspolitisk plan utgjør en sentral del av den arbeidsgiverpolitiske plattformen og  
beskriver Kvalsund kommunes lokale lønnspolitikk. Med lokal lønnspolitikk i 
Kvalsund kommune mener man en lønnspolitikk som tar hensyn til, og bygger på, 
lokale forhold. Slike lokale forhold kan være vårt behov for å rekruttere og beholde 
kvalifisert arbeidskraft, forhold på det lokale arbeidsmarkedet og andre lokale 
særtrekk. 

 

Det er kommet innspill på planen fra ledere, Utdanningsforbundet og Fagforbundet. 
Det er avholdt møte med organisasjonene, Utdanningsforbundet og Fagforbundet, samt 
ledere der planen ble diskutert. 

 

Kvalsund kommune skal gjennomføre lokale lønnsforhandlinger i oktober 2010. 
Lønnspolitisk plan skal være retningsgivende for disse lokale forhandlinger og et 
hjelpemiddel for rådmannen i den daglige forvaltning. Planen skal også være en felles 
plattform for partene i forhandlinger.  

 
Lønnspolitisk plan inneholder følgende sentrale elementer: 

- Mål 
- Lederens rolle 
- Kriterier 
- Lederlønninger 
- Andre personalpolitiske virkemidler enn lønn   
 

Lønnspolitisk plan skal rulleres annethvert år, første gang skulle vært ved utgangen av 
august 2008. Eventuelle endringer i HTA og statlig tariffavtale skal tas hensyn til inntil 
ny rullering og eventuelle endringer godkjennes. 
 

Planen som helhet ligger vedlagt. 
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AMU behandlet saken i møte 15.04.10 og fattet følgende vedtak i sak 11/10: 

Forslag til lønnspolitisk plan vedtas med fremlagte endringer: 

7.1 overskrift til … for lokal forhandlinger 

7.1 i kulepunkt 2 om å endre til at forhandlingsutvalget skal bestå av … og 
avdelingsleder. 

 

SAKSVURDERING: 

 

Lønnspolitisk plan er retningsgivende for de lokale lønnsforhandlingene. 
Lønnspolitikken sier noe om hvordan vi som kommune vurderer oss i forhold til andre 
kommuner. Planen gir også uttrykk for kommunens personalpolitikk og hvordan 
kommunen verdsetter sine ansatte i praksis.  

 

Lønnspolitisk plan er en rammeplan og skal gi rom for individuelle vurderinger og 
tilpasninger alt etter hvilke situasjoner og utfordringer en står overfor. Det er en 
kjensgjerning at vi konkurrerer med våre nabokommuner om den best kvalifiserte 
arbeidskraften.  

Utdanningsforbundet ønsker videreført eget avsnitt om lønnspolitikk for skole og 
barnehage som en rekruttering- og beholdepolitikk. Panen skal, som tidligere nevnt, 
blant annet si noe om Kvalsund kommunes personalpolitikk, og det er kommet innspill 
fra ledere og andre organisasjoner på at egen lønnspolitikkfor skoler og barnehager 
ikke er lik behandling av ansatte.  

Fagforbundet hadde ingen merknader til selve innholdet, kun noen justeringer som er 
tatt med.  

Det er kommet innspill på nødvendigheten av egen plan for å rekruttere og beholde 
medarbeidere. Det er avtalt i fellesmøte at det skal settes ned en gruppe som kan lage 
denne planen. Det er også kommet inn merknader på begrep som nå er presisert i 
planen. 

 

Forhandlingsutvalget bør være administrativt da det er her informasjon om, og 
kjennskap til de ansatte ligger. Kriteriene, som går direkte på den enkelte ansatt, kan 
ikke måles / gjenkjennes av andre enn ledere som arbeider tett med medarbeideren.  

 

Kvalsund kommune har som mål å være en attraktiv arbeidsgiver på høyde med andre 
sammenlignbare kommuner. Vi har behov for å rekruttere og beholde kvalifisert 
arbeidskraft og kompetanse i organisasjonen. En fleksibel, konkurransedyktig og 
rettferdig lønnspolitikk skal bidra til å møte dette behovet. 
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Rådmannens tilråding: 

 

 

Lønnspolitisk plan for Kvalsund kommune vedtas. 

 

Geir Nesse 

rådmann 
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SAKSFREMLEGG 

KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 

Saksbehandler:  Grete Olsen Arkiv:  

Arkivsaksnr.: 10/321   

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

12/10 Personal- og økonomiutvalget 27.04.2010 

 

REFERATSAKER I PERIODEN 11.2.10 - 27.4.10 

 

 

Ordførers innstilling: 
 

 

Referatsakene fra og med nr. 1 til og med nr. 13 tas til orientering. 

 

Referatsak nr. 14 innvilges med kr. 2.500,-.
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SAKSGRUNNLAG: 

 

1. Finnmark fylkeskommune – Protokoll fra møte i kompetanseutvalget 9. og 10. 
febr. 10. 

 

2. Kvalsund kirkelige fellesråd – Protokoll fra møte 27.01.10 
 

3. Arbeidsmiljøutvalget – Protokoll fra møte 28.01.10 
 

4. Omsorg- og oppvekstutvalget – Protokoll fra møte 04.02.10 
 

5. Utviklingsutvalget – Protokoll fra møte 11.02.10 
 

6. NAV – Pressemelding av 23.03.10 – Kostbar sykemeldingspraksis 
 

7. NAV – Pressemelding av 26.01.10 – Godt arbeidsmarked i Finnmark 
 

8. Norsk Pensjonistforbund Finnmark – Uttalelse fra årsmøte 16.-18.03.10 – 
Pensjonistforbundet krever at politikerne i Finnmarkskommunene sørger for å 
oppfylle loven som sier at pensjonistenes forslag til medlemmer i eldreråd skal 
tas hensyn til ved valg og at leder og nestleder skal være pensjonister.  
Eldrerådene skal ha anledning til å uttale seg i alle viktige saker som har noe 
med pensjonistenes liv å gjøre. 

 

9. Hasvik kommune – Melding om politisk vedtak av 24.03.10 vedr . Strategis 
plattform 2010 – Vest-Finnmark regionråd 

 

10. Arbeidsmiljøutvalget – Årsmelding 2009 
 

11. Kompetanseforum Vest-Finnmark – Årsmelding 2009 
 

12. Finnmarkskommisjonen – Årsmelding 2009 
 

13. Finnmark fylkeskommune – årsmelding 2009 
 

14. Hammerfest og omegn hørsellag – Søknad av 05.04.10 om drift av lokalagets 
kontor 2010. 
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Rådmannens tilråding: 

 

 

Referatsakene tas til orientering. 

 

Geir Nesse 

rådmann 
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SAKSFREMLEGG 

KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 

Saksbehandler:  Grete Olsen Arkiv: 033 &17  

Arkivsaksnr.: 10/323   

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

13/10 Personal- og økonomiutvalget 27.04.2010 

 

GODKJENNING AV PROTOKOLL 

 

 

Ordførers innstilling: 
 

Protokoll fra møte 11.02.10 og 25.03.10 godkjennes.   
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SAKSFREMLEGG 

KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 

Saksbehandler:  Aina Holmgren Arkiv: 223   

Arkivsaksnr.: 10/269   

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

14/10 Personal- og økonomiutvalget 27.04.2010 

 

SØKNAD OM DRIFTSMIDLER FOR 
VEILEDNINGSSENTERET FOR PÅRØRENDE I 

NORD-NORGE 

 

Ordførers innstilling: 
 

Søknad om driftsstøtte må avslås av budsjettmessige årsaker.  
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SAKSGRUNNLAG: 

 

• Søknad av 24.03.10 om driftsmidler for Veiledningssenteret for pårørende i 
Nord-Norge. 

 

SAKSOPPLYSNINGER: 

 

Norske Kvinners Sanitetsforening (N.K.S) har etablert et veiledningssenter for 
pårørende til rusmiddelavhengige i Alta, og søker nå om kr. 25.000,- fra Kvalsund 
kommune i årlig driftsstøtte over 3 år. De håper kommunene i Nord-Norge kan delta i 
et felles ”spleiselag” for å finansiere driften av senteret. De mener at avtaler som er 
mer langsiktige vil bidra til å sikre kontinuitet og stabilitet, samtidig som dette kan 
redusere tidsbruk ved å sikre finansiering. 

 

Driften av virksomheten er planlagt å være i et samarbeid mellom N.K.S. (både sentralt 
og fylkeslagene), kommunene, helseforetak og enkelte private næringsaktører. Helse 
Nord har i 2010 bidratt med kr. 250.000,- og vertskommunen Alta, dekker husleie med 
kr. 40 000,- pr. år. 

 

Veiledningssenteret for pårørende er et gratis lavterskeltilbud om faglig veiledning, 
rådgivning og informasjon til pårørende på pårørendes egne premisser, og uavhengig 
av om den rusmiddelavhengige mottar behandling og hjelp for sitt problem. 
Hovedmålsettingen er å bidra til økt livskvalitet for de pårørende som er berørt av 
problemer ved å ha nær relasjon til en rusmiddelavhengig. Tilbudet har et klart 
forebyggende perspektiv. 

 

Det er lagt ved redegjørelse for innholdet i Veiledningssenteret og budsjett for 2010. 

 

SAKSVURDERING: 

 

Kvalsund kommune ser verdien av virksomhetens tilbud om faglig veiledning, støtte 
og kurs til pårørende. Et slikt tilbud vil sannsynligvis forebygge sosial isolasjon og 
helseskader ved å bidra til økt livskvalitet for pårørende til rusmiddelavhengige. På den 
måten er dette et rimelig helseforebyggende tiltak for samfunnet. 

Veiledningssenteret har vært i kontakt med flere av kommunene og hvor det klart 
bekreftes behov for en veiledningstjeneste for denne gruppen og at et samarbeid er 
ønskelig. I tillegg er det sendt ut informasjon til kommunene og bedt de legge disse ut 
på venterom, legekontorer og lignende.  
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Rådmannens tilråding: 

 

Søknad om driftsstøtte må avslås av budsjettmessige årsaker.  

 

 

Geir Nesse 

rådmann 
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SAKSFREMLEGG 

KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 

Saksbehandler:  Aina Holmgren Arkiv: 251   

Arkivsaksnr.: 10/329   

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

15/10 Personal- og økonomiutvalget 27.04.2010 

/ Kommunestyret  

 

OPPTAK AV STARTLÅN FRA HUSBANKEN  

 

 

Ordførers innstilling: 
 

Kommunestyret vedtar å ta opp startlån fra Husbanken på inntil 1,5 mill. kroner. 
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SAKSGRUNNLAG: 

 

• Ordning med startlån gjennom den Den norsk stats husbank. 
 

SAKSOPPLYSNINGER: 

 

Husbanken forvalter ordningen med startlån.  Formålet med ordningen er å hjelpe de 
som har problemer med å etablere seg på boligmarkedet.  Startlån kan da bidra til at 
slike husstander skal få muligheter til å etablere seg og bli boende i nøkterne og gode 
boliger. 

 

Det er opp til den enkelte kommune å vurdere om startlån skal innvilges og hvor stort 
lånet blir.  Lånets størrelse vil også være avhengig av betalingsevne og eventuell annen 
gjeld.  Lånesøker må klare og betjene løpende bo- og livsoppholdsutgifter over tid. 

 

Startlån gis til: 

• Topp- eller fullfinansiering ved kjøp av bolig. 
• Refinansiering slik at husstanden kan bli boende i nåværende bolig. 
• Toppfinansiering ved bygging av ny bolig. 
• Utbedring av bolig. 

 

Ved behov for påfyll av lånemidler for ordningen må det foreligge et vedtak i 
kommunestyret. 
 

SAKSVURDERING: 

 

Kvalsund kommune opptok 1,5 mill. i lånemidler fra Husbanken i 2008. Da 
lånemidlene på det nærmeste er disponert, er det behov for å søke om inntil 1,5 mill. 
kroner i påfyll fra Husbanken. 

Rådmannens tilråding: 

 

Kommunestyret vedtar å ta opp startlån fra Husbanken på inntil 1,5 mill. kroner. 

 

Geir Nesse 

rådmann 
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SAKSFREMLEGG 

KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 

Saksbehandler:  Geir Nesse Arkiv: 056   

Arkivsaksnr.: 10/333   

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

16/10 Personal- og økonomiutvalget 27.04.2010 

 

UTVIDELSE AV IKT - SAMARBEID MELLOM 
HAMMERFEST OG KVALSUND KOMMUNE  

- UTKAST TIL SAMARBEIDSAVTALE 

 

Ordførers innstilling: 
 

Personal – og økonomiutvalget godkjenner utkast til avtale med Hammerfest kommune 
om kjøp av IKT – tjenester  innen de områdene som er beskrevet i avtalen.   
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SAKSGRUNNLAG: 

 

• Egen oppsigelse fra stilling som IT – rådgiver. 
• IKT – samarbeid i regi av Vest Finnmark regionråd mellom de 7 kommunene 

som inngår i regionsamarbeidet. 
• Avtale mellom Hammerfest og Kvalsund kommune vedr. leie av servertjenester 

innen økonomi. 
• Avtale mellom Hammerfest og Kvalsund kommune vedr. leie av E – 

postservertjenester. 
• Forslag til avtale mellom Hammerfest og Kvalsund kommune vedr. drift av pc,  

servere, nettverkselektronikk og applikasjoner.  
 

SAKSOPPLYSNINGER: 
 

Vår IT – rådgiver har sagt opp fra sin stilling i Kvalsund kommune for å begynne i 
tilsvarende stilling i annen kommune. Stillingen ble opprettet i 2007 med virkning 
f.o.m. 2008 og ble besatt i august 2008. Det innebærer at vi har i overkant av 1 års 
erfaring  med en som utfører opplæring, bruker – og teknisk driftsstøtte, herunder 
nettverks – og applikasjonsløsninger.  
I en periode tidligere ble det gjennomført et prosjekt der vedkommende som var ansatt 
i prosjektstillingen, i tillegg til å oppfylle hovedformålene med prosjektet, også utførte 
brukerstøtte og teknisk driftsstøtte. Han var også delaktig i å utføre de 
arbeidsoppgavene som gikk på vedlikehold av den nettløsningen som i sin tid ble 
etablert i prosjektet ”Bredbånd lengst mot nord ”. Nettverket som ble etablert var basert 
på et trådløst radiosamband, hvor El Tele var tjenesteleverandør. 
I forhold til størrelsen på vår kommune og derved hvor stor ressursbruken kan være i 
forhold til økonomiske ressurser, vurderer rådmannen det som hensiktsmessig å 
etablere et samarbeid med Hammerfest kommune om å kjøpe slike tjenester gjennom 
en avtale etter en vertskommunemodell.  
Det meste av supporten vil foregå via internett gjennom den fiberløsningen som nå er 
på plass, men av og til vil det også være behov for å utføre tjenester fysisk innad i 
kommunen. Med ca. ½ times avstand mellom kommunesentrene vil det også praktisk 
ligge til rette for det.  
Da vi sammen med kommunene Hammerfest, Måsøy og Loppa for noen år tilbake gikk 
til anskaffelse av nytt økonomisystem ved å inngå avtale med Visma, ble det samtidig 
etablert en servertjeneste som gikk ut på at de øvrige kommunene i samarbeidet kjøpte 
serverkapasitet og support av Hammerfest kommune etter vertskommunemodellen. 
Vertskommunen anskaffet slikt utstyr og de andre kommunene betaler en årlig leie. 
Tilsvarende avtale har vi etablert f.o.m. 01.01.2010, da mellom Kvalsund og 
Hammerfest kommuner, som gjelder E – postløsninger og serverkapasitet. Det 
innebærer at den avtalen som vi tidligere hadde med en annen leverandør nå er flyttet 
over til Hammerfest kommune 
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I regi av Vest Finnmark regionråd pågår det et IKT – samarbeid som har som mål å få 
til en løsning som omfatter alle de 7 kommunene som inngår i regionsamarbeidet. Det 
gjelder følgende kommuner:  Alta, Hammerfest, Nordkapp, Måsøy, Loppa, Kvalsund 
og Hasvik. 
Innen utgangen av 1. halvår i år legges det opp til at kommunestyrene i de respektive 
kommunene får seg forelagt til orientering/behandling hvor langt samarbeidet på dette 
området er kommet, hva man så langt er blitt enige om i styret i regionrådet, og ikke 
minst også hva som skal på plass videre i prosessen. 
På møte i styret i Vest Finnmark regionråd den 8. april ble det fattet følgende vedtak 
vedr. ovennevnte samarbeid: 

1. VFR slutter seg til arbeidsgruppens konklusjoner der en anbefaler at det 
etableres et regionalt IKT – samarbeid som åpner for å utvikle tjenestesamarbeid 
på ulike områder til beste for innbyggerne i hele regionen. VFR ber derfor 
medlemskommunene orientere sine respektive kommunestyrer innen 23. juni 
2010 m.h.t. de ulike sider ved kommunenes deltakelse i et framtidig IKT – 
samarbeid. 

2. Da det i dag er store forskjeller innen bruk av informasjonsteknologien i og 
mellom kommunene i regionen, må prosjektet deles inn i 2 delprosjekter:  

 

• I løpet av 2010 skal IKT – samarbeidet sikre at deltakerkommunene får 
tilgang på stabile, sikre og kostnadseffektive IKT – løsninger i sin 
daglige drift. 

 

• I del 2 av prosjektet, må rådmenn og ordførere tilføres kompetanse, slik 
at IKT kan brukes som et felles strategisk virkemiddel for 
organisasjonsutvikling og økt innbyggerdialog via elektroniske medier, i 
samsvar med regjeringens målsetning om digitalt førstevalg. 

 

3. VFR etablerer et forprosjekt i henhold til beskrivelse vedlagt til saksfremlegget 
samt vedlagte kopi av søknad til fylkesmannen. 

 

4. Forprosjektet som er kostnadsberegnet til kr. 1.500.000 søkes finansiert med 
skjønnsmidler fra fylkesmannen og bruk av egne ressurser i 
medlemskommuene. 

 

For regnsksåret 2009 fremgår det at det ble brukt ca. kr. 2,3 millioner til IKT i 
Kvalsund kommune. Av dette utgjør lønn inkl. sosiale kostnader, kurs/opplæring og 
reiser kr. 642.000. Sammenlignet med andre kommuner er ressursbruken på nivå med 
sammenlignbare kommuner i regionen, jf. vedlagte forprosjektrapport ”IKT – 
samarbeid i Vest Finnmark” sidene 8 og 9. Den viser at utenom Alta og Hammerfest 
kommune med 9 årsverk hver, bruker hver av de øvrige kommunene i regionen 1 
årsverk hver innen IKT.     

 



  Sak 16/10 

 

SAKSVURDERING: 
 

Stillingen som IT – rådgiver er som tidligere nevnt vakant. De oppgavene som er lagt 
til stillingen kan løses ved å kjøpe disse fra Hammerfest kommune.  

 

Dette gjelder særlig ut fra den sårbarhet 1 årsverk innen et slikt fagområde utgjør. Ved 
fravær og turnover vil det ikke være en backup – løsning i forhold til de 
arbeidsoppgavene som er lagt til området. I tillegg er det vanskelig å bygge opp noe 
fagmiljø innad i organisasjonen. 

 

Internettløsningen vår er nå basert på fiber som nylig er terminert på rådhuset. Det 
åpner for å kunne etablere et samarbeid ved kjøp av tjenester fra Hammerfest 
kommune. Der er det etablert et fagmiljø som forholdsvis enkelt også kan integrere 
Kvalsund kommune i sin portefølje på samme måte som de i dag server alle 
virksomhetene i egen kommune, som for øvrig er spredt rundt omkring i hele 
kommunen.  

 

I tillegg er det gjort forberedelser i regi av Vest Finnmark regionråd for å få etablert et 
IKT – samarbeid i regionen som har som målsetning å få med alle kommunene.  

 

I forhold til forutsigbarhet og kostnader vil det også være en minst like gunstig løsning 
å kjøpe disse tjenestene enn å tilsette egen IT – rådgiver. Vi vil dessuten i en slik 
modell kunne integrere våre backup – løsninger mot vertskommunen, slik at behov for 
investeringer i servere m.m. vil bli redusert. Arbeidsstasjonene må derimot regelmessig 
byttes, men det er kostnader som likevel ville påløpt. 

 

Rådmannens tilråding: 

 

Personal – og økonomiutvalget godkjenner utkast til avtale med Hammerfest kommune 
om kjøp av IKT – tjenester  innen de områdene som er beskrevet i avtalen.   

 

Geir Nesse (sign.) 

rådmann 
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SAKSFREMLEGG 

KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 

Saksbehandler:  Pål Reidar Fredriksen Arkiv: L30 &41  

Arkivsaksnr.: 10/112   

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

17/10 Personal- og økonomiutvalget 27.04.2010 

 

TILBUD PÅ KOMMUNALTEKNISK PROGRAM FOR 
HAMMERFEST OG KVALSUND 

 

 

Ordførers innstilling: 
 

Kvalsund kommune inngår et samarbeid med Hammerfet kommune om en felles 
kommunalteknisk løsning - Komtek.  Tilbud fra Norkart Geoservice datert 04.02.2010 

aksepteres innen for en investeringsramme på kr. 225.000,- og årlige servicekostnader 
tilsvarende 20% av investeringssum.  Dette finansieres gjennom bruk av udisponerte 
midler fra investeringsregnskapet 2009. 
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SAKSGRUNNLAG: 

 

04.02.2010 Tilbud på kommunalteknisk program for Hammerfest og Kvalsund  

 

SAKSOPPLYSNINGER: 

 

Frem til medio 2008 var kommunens kartsystem (GISline) koblet opp mot GAB.  GAB 
var et nasjonalt register og informasjonssystem med data om landets 
grunneiendommer, eiere, adresser og bygninger.  På kommunens lokale kartserver ble 
det benyttet kommune GAB. 

Kvalsund kommune konverterte sine sentrale registre fra GAB til Matrikkelen i juni 
2008. 

Oppdatering av sentral matrikkel skjer via Statens kartverk sin lokale PC klient.  
Kommunen har ikke lenger lokal oppslagsmulighet slik tilfellet var tidligere.  
Kommunen har 3 matrikkelførere som er autorisert av Statens kartverk. 

 

Høsten 2008 ble det tatt kontakt med Norkart og bedt om tilbud på lokal matrikkel 
tilsvarende kommune GAB løsningen som ble benyttet tidligere.  Vi mottok et tilbud 
som forutsatte at løsningen måtte installeres på egen server i Kvalsund.  Dette ble 
vurdert som økonomisk ufordelaktig og det ble da tatt kontakt med Hammerfest 
kommune for å få til et samarbeide på  GEO data siden.   Hammerfest stilte seg positiv 
til samarbeidstanken og har nå lagt opp til at begge kommuner kjøre mot felles GISline 
serverplattform som er installert ved IT avdelingen i Hammerfest.  Dette gir Kvalsund 
kommune tilgang til lokal matrikkel via GISline/matrikkel systemet som nå er installert 
i begge kommuner. 

 

Foreløpig virker løsninger lovende, men svartiden vil ikke bli akseptabel før Kvalsund 
kommune kobles opp mot den offentlige fiberkabel som går mellom Hammerfest og 
Alta. 

Felles kartserversamarbeide har resultert i 25% rabatt i årlige vedlikeholdsavgifter fra 
leverandøren Norkart Geoservice.   Rabatten forutsetter imidlertid at begge kommuner 

kjører på felles programvareplattform fra Norkart Geoservice.  Hammerfest kommune 
har besluttet å ta i bruk  Komtek som er et kommunalteknisk program .  Begge 
kommuner har fått tilbud på Komtek.   

Komtek inneholder programvare for gebyrbehandling og fakturering, vann og avløp, 
brann og feiing, eiendomsskatt, innsyn – skranke og servicetorg.  Komtek er integrert 
med kommunens kartløsning GISline – slik at en på kartet kan se hvilke gebyrer den 
enkelte eiendom ligger inne med.  Komtek vil være helt avgjørende for en innføring av 
eiendomsskatt på boliger og fritidsboliger.  Komtek har også automatisk overføring av 
fakturagrunnlag til kommunens faktureringssystem Komfakt. 
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I dag benytter Kvalsund kommune fagsystemet DM brann for å registrere 
fakturagrunnlag. 

DM brann har ingen automatisk overføring til Komfakt og det må lages manuelle lister 
hver gang det skjer endringer.  Dette er ineffektivt og har medført feil som: 

- Festeavgifter er ikke blitt justert på 30 år 
- Festeavgifter er ikke blitt fakturert flere år etter inngått festekontrakt 
- Avgift for tilknyttingsavgifter vann/avløp er ikke blitt fakturert  
- Årlige avgifter for vann og avløp er ikke blitt faktuert på flere år. 

 

SAKSVURDERING: 

 

Kvalsund kommune har i dag en bygningsmasse på over 3000 bygg.  Til 
sammenlikning er det flere bygg i Kvalsund enn i bykommunen Nordkapp og i 
innlandskommunen Karasjok. 

For å oppnå en effektiv og kvalitetssikret innkreving av offentlige avgifter kan det nå 
synes riktig å vurdere anskaffelse av et IT system som ivaretar innkreving og kontroll 
av offentlige avgifter på en bedre måte.  GEO dato samarbeidet med Hammerfest er 
nettopp startet, men virker så langt veldig lovende.  Det forutsettes en forbedring av 
svartider ved kommunens overgang til offentlig fiber.  Dette vil også være en 
forutsetning for å kunne benytte kart og kommunaltekniske systemer på en god og 
effektiv måte.  Vi tor at et utvidet IT samarbeide med Hammerfest kommune vil være 
fordelaktig for Kvalsund kommune på kort og lang sikt.   

 

Rådmannens tilråding: 

 

Kvalsund kommune inngår et samarbeid med Hammerfet kommune om en felles 
kommunalteknisk løsning - Komtek.  Tilbud fra Norkart Geoservice datert 04.02.2010 

aksepteres innen for en investeringsramme på kr. 225.000,- og årlige servicekostnader 
tilsvarende 20% av investeringssum.  Dette finansieres gjennom bruk av udisponerte 
midler fra investeringsregnskapet 2009. 

 

Geir Nesse 

rådmann 
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SAKSFREMLEGG 

KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 

Saksbehandler:  Tor Arvid Myrseth Arkiv:  

Arkivsaksnr.: 10/336   

Saksnr.: Utvalg Møtedato 
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SPONSORMIDLER DRAKTREKLAME - NEVERFJORD 
IDRETTSLAG 

 

 

Ordførers innstilling: 
 

Kvalsund kommune går inn som sponsor til Neverfjord IL’s orienteringsgruppe 
innenfor en årlig ramme på  10.000,- kroner over 3 år. 

 

Ordfører gis fullmakt til å fremforhandle endelig avtale. 

 

Kostnadene dekkes over post 14900.1000.100 dersom avtalen får løpetid før årsskifte.  
Etter dette innarbeides kostnadene i budsjettet. 
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SAKSGRUNNLAG: 

 

Forslag til ny samarbeidsavtale av 22.03.10. 

 

SAKSOPPLYSNINGER: 

 

Neverfjord Idrettslag v/Harald Bredesen orienteringsgruppa søker i brev av 22.03.10 
Kvalsund kommune som delsponsor eller hovedsponsor for draktreklame til 
orienteringsgruppa i Neverfjord Idrettslag.  Det foreslås at en eventuell avtale får en 
løpetid på 4 år. 

 

Pris for hovedsponsor er kr. 15.000,-.  Delsponsor etter avtale.  Trykkerikostnadene 
dekkes av sponsor.  Betalingsdato er 01.06. hvert år. 

 

I personal- og økonomiutvalget 14.06.06, sak 34/06, ble det vedtatt å inngå en 3-årig 
samarbeidsavtale med orienteringsgruppa i NIL som delsponsor.  Samarbeidsavtalen 
gikk ut i 2009. 

 

SAKSVURDERING: 

 

Orienteringsgruppa har meget aktive medlemmer både på utøver og treningssiden.  De 
deltar på O-løp over hele Nord-Norge, men også delvis utenlands, noe som bidrar til å 
markedsføre Kvalsund kommune på en positiv måte.  Gjennom sin deltakelse i diverse 
arrangement har de bevist at de legger på høyde med andre klubber resultatmessig. 

 

Ordfører ser verdien av den markedsføringen som o-gruppa bidrar til, selv om det både 
er negative og positive sider å gå inn som sponsor med et relativt stort beløp. 

Et moment som taler for at kommunen bør gå inn som sponsor er gjennom et slikt 
engasjement et bidrag til å få større idrettslig aktivitet. 

 

Med bakgrunn i dette anbefaler jeg personal- og økonomiutvalget å gå inn som sponsor 
i NIL’s orienteringsgruppe. 

 

Tor Myrseth 

Ordfører 

 


