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Feremal
Grunnskulen i Sogndal kommune skal gje barn og unge ei opplaering som stettar krava i
lovverk og leereplan.

Grunnskulen i Sogndal skal ha ei skulefritidsordning far og etter skuletid for alle elevar pa 1.
— 4. arstrinn og for elevar med funksjonshemming pa 1. — 7. arstrinn. Skulefritidsordninga
skal leggje til rette for leik, kultur- og fritidsaktivitetar med utgangspunkt i alder,
funksjonsniva og interesse hja barna. Skulefritidsordninga skal gje barna omsorg og tilsyn.
Barn med funksjonshemming skal gjevast gode utviklingsvilkar. Areala —bade inne og ute —
skal vere eigna for faremalet (opplaringslova §13-7).

Mal for oppleeringa

Alle elevane skal gjevast like gode faresetnader for a utvikle evner og talent individuelt og i
samarbeid med andre. Det skal takast omsyn til at elevane har ulike faresetnader og ulik
progresjon, slik at alle kan oppleve gleda ved & meistre og & na mala sine.

Elevane skal
e oppleve ein skuledag kjenneteikna av positiv samhandling og medverknad
oppleve gode relasjonar til andre elevar og dei vaksne i skulen
leere dugleikar i lesing, skriving og rekning
kunne uttrykkje seg munnleg
kunne bruke digitale verktay
utvikle haldningar og dugleikar som fremjar kreativitet og nyskaping
utvikle gode kunnskapar om lokalsamfunnet og lokalt naringsliv
fa forstaing for at dei sjolve kan skape arbeidsplassar og den verdien dette kan ha for
lokalsamfunnet
fa eit grunnlag og rettleiing for val av yrke
o vere fysisk aktive kvar dag
e skal oppleve eit godt psykososialt og fysisk laeringsmiljg i skuletida og i
skulefritidsordninga.
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Fareord
Strategisk plan for utvikling av grunnskulen i Sogndal vart fgrste gong utarbeidd i 2005 for
perioden 2006 — 2009.

Formannskapet vedtok i januar 2009 a opprette ein sakskomite som skulle revidere planen.

Revidert plan skal

e tautgangspunkt i det ansvaret og det handlingsrommet kommunen har som skuleeigar
vere ein overordna rammeplan for skulane sine eigne utviklingsplanar
vere eit styringsdokument for kommunen, og eit verktgy for skulane
tene som informasjon for foreldre og andre om satsingsomrade i skulane i kommunen
konkretisere kommunen sitt arbeid med Sogn regionrad sitt delprosjekt ”Kommunen
som skuleeigar”.

Planen skal 0g ha med mal og strategiar for entreprengrskap og omfang og tiltak knytt til
spesialundervisning.

Planen omhandlar ikkje skuleutbygging og organisering av PP tenesta, ei teneste kommunen
kjgper fra fylkeskommunen. Desse to omrada vert ivaretekne gjennom andre planprosessar.

Sakskomiteen har hatt fleire mate med rektorane, og har besgkt alle skulane i lgpet av
planprosessen. | tillegg har sakskomiteen fatt innspel fra elevrad, ungdomsrad og
foreldreutval til planarbeidet.

Strategisk skuleplan skal saman med kommunal strategi for innhald og oppgaver i barnehagen
(2007 — 2010) syne heilskap og samanheng i leerings- og utviklingsarbeidet for barnehage- og
skulebarn i kommunen.

Planane fareset at tilsette og samarbeidsutvala i barnehagane set seg inn i planane for skule og
skulefritidsordninga, og at tilsette og utvala ved skulane set seg inn i barnehageplanen.

| 2010 vil det vere aktuelt a revidere barnehageplanen, og utarbeide plan for
skulefritidsordninga. Planar for kompetanseutvikling for tilsette i barnehage, skule og
skulefritidsordninga vil 0g verte utarbeidd. Gjennom deltaking i Sogn regionrad sitt
skuleutviklingsprogram ”Sats pa skulen — Snu Sogn” har kommunen gjennomfart
leiaroppleering for alle skuleleiarane (rektor og inspekterar). Regionradet vurderer no a utvide
dette til 0g & gjelde for barnehagestyrarane.

Framlegg til plan har vore pa hgyring i perioden 02.11.09 — 18.11.09. Planen har vore sendt
til skulane, ungdomsradet, FAU Vv/leiar og nestleiar, foreldrerepresentantane i skulane sine
samarbeidsutval, utdanningsforbundet og Hagskulen i Sogn og Fjordane. Det vart
gjennomfart hgyringsmegte den 18.11.09.

Sakskomiteen har vurdert alle innkomne merknader og innarbeidd relevante innspel i planen.



Innleiing
Dette er Sogndal kommune sin plan for kvalitetsutvikling i skulen.

Det skjer mykje god leering ved skulane vare. Skulane har kome langt i arbeidet med
satsingsomrada i planen. Likevel kan vi alltid verte betre og ga nokre skritt vidare i eiga
utvikling.

Grunnlagsdokumenta for oppleringa er laereplanen, opplearingslova, nasjonale og regionale
satsingsomrade og kommunale faringar. Strategisk skuleplan syner dei kommunale fgringane
for perioden 2010 — 2013.

Planen skal vere
e eit grunnlagsdokument med fastsette satsingsomrade for utarbeiding av skulane sine
eigne handlingsplanar og resultatmal i gkonomiplanen
e eit grunnlagsdokument for a sgkje om statlege kvalitetsutviklingsmidlar.

Det er utarbeidd ein kortversjon av planen. Denne er tenkt brukt som informasjon til foreldre
og andre interesserte om satsingsomrada ved grunnskulane i kommunen.

Nasjonale mal og strategiar

Samfunnet har gjeve grunnoppleringa eit omfattande mandat. Dette vert konkretisert i
faremalsparagrafen for grunnopplaringa, dei andre delane av opplaringslova og forskriftene
medrekna leereplanen sin generelle del, prinsipp for oppleringa og leereplanane i faga.

Leeringsplakaten i leereplanen for Kunnskapslaftet

Learingsplakaten inneheld viktige prinsipp for opplaringa og ma sjaast i samanheng med
reglane i lov og forskrift, leereplanen sin generelle del og lzereplanar for alle fag.
Leeringsplakaten inneheld 11 grunnleggjande forpliktingar som skal gjelde for alle skulane i
kommunen, og som skal liggje til grunn for skulen sin pedagogiske plattform.

Skulen skal

1. gje alle elevane like gode faresetnader for & utvikle evner og talent individuelt og i

samarbeid med andre

stimulere elevane si leerelyst og evne til & vere uthaldande og nyfikne

stimulere elevane til & utvikle eigne leringsstrategiar og evne til kritisk tenking

stimulere elevane i deira personlege utvikling, i & utvikle sosial kompetanse og evne til

demokratiforstaing og demokratisk tenking

leggje til rette for at elevane kan gjere medvitne val av utdanning og framtidig arbeid

fremije tilpassa opplering og varierte arbeidsmatar

stimulere, bruke og vidareutvikle kompetansen til den einskilde lserar

medverke til at leerarane star fram som tydelege leiarar og farebilete for barn og unge

sikre at det fysiske- og psykososiale arbeids- og laeringsmiljget fremjar helse, trivsel og

leering

10. leggje til rette for samarbeid med heimen og sikre at foreldre/fgresette far medansvar i
skulen

11. leggje til rette for a trekkije inn lokalsamfunnet i oppleeringa pa ein meiningsfylt mate.

o
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Prinsipp for oppleeringa

Prinsipp for oppleeringa samanfattar og utdjupar fgresegnene i opplaringslova og forskrifta til
lova medrekna laereplanverket for opplaringa, og ma sjaast i lys av det samla regelverket.

Oppleringa skal byggje pa desse prinsippa:

Sosial og kulturell kompetanse

Eit tydeleg verdigrunnlag og brei kulturforstding er
grunnleggjande for eit inkluderande sosialt fellesskap og
eit leeringsfellesskap der mangfaldet vert sett hggt og
respektert. | eit slikt leeringsmiljg er det rom for
samarbeid, dialog og meiningsbryting.

Motivasjon for leering og
leeringsstrategiar

Oppleringa skal oppmuntre elevane ved mellom anna &
gjere klart kva leeringsmala er, og leggje til rette for
varierte og malretta aktivitetar. Elevane skal fa, men dg
sjelv kunne velje oppgaver, som bade utfordrar og gir
hgve til utforsking, aleine eller saman med andre.
Vurdering og rettleiing skal vere med pa & styrkje
motivasjonen for vidare leering.

Elevmedverknad

Skulen skal fgrebu elevane pa a delta i demokratiske
avgjerdsprosessar og stimulere til samfunnsengasjement
béade nasjonalt og internasjonalt. | oppleaeringa skal
elevane utvikle kunnskap om demokratiske prinsipp og
institusjonar. Skulen skal leggje til rette for at elevane far
erfaring med ulike former for deltaking og medverknad i
demokratiske prosessar bade i det daglege arbeidet og ved
deltaking i representative organ.

Tilpassa oppleering og
likeverdige faresetnader

| opplaeringa skal det mangfaldet elevane har i bakgrunn,
faresetnader, interesser og talent, mgtast med eit mangfald
av utfordringar. Uavhengig av kjenn, alder og sosial,
geografisk, kulturell og sprakleg bakgrunn skal alle elevar
ha like gode have til & utvikle seg gjennom arbeidet med
faga i eit inkluderande leeringsmiljg. Elevane har ulike
utgangspunkt, nyttar ulike leeringsstrategiar og har ulik
progresjon i hgve til nasjonalt fastsette kompetansemal.

Leeraren — kompetanse og rolle

Som tydelege leiarar, skal lzerarane skape forstaing for
faremala med opplaringa og sta fram som dyktige og
engasjerte formidlarar og rettleiarar. Dei skal arbeide for
at elevane utviklar interesse og engasjement i arbeidet
med faga. Dette krev klare forventningar til innsats og
deltaking i leeringsarbeidet.

Samarbeid med heimen

Samarbeidet mellom skule og heim er sentralt bade for a
skape gode laeringsvilkar for kvar einskild elev og for eit
godt leeringsmiljg i gruppa og pa skulen. Ein faresetnad
for godt samarbeid er god kommunikasjon. Samarbeidet
mellom skule og heim er eit gjensidig ansvar, men skulen
skal ta initiativ og legge til rette for samarbeidet. Foreldra
og faresette skal ha eit reelt hgve til innverknad pa eigne
barn sitt laeringsarbeid fagleg og sosialt.

Samarbeid med lokalsamfunnet

Godt samspel mellom skulen og nerings- og arbeidsliv,




kunst- og kulturliv og andre delar av lokalsamfunnet kan
gjere opplaeringa i faga meir konkret og reyndomsneer og
gjennom det auke evna og lysta til 3 leere.

Kvalitet i skulen

Regjeringa sine mal for kvaliteten i grunnoppleringa gar fram av St.meld. nr. 31 Kvalitet i
skulen. Her vert det peika pa at kvaliteten i grunnoppleringa er kjenneteikna av i kva grad
dei ulike mala for grunnoppleringa i samfunnsmandatet faktisk vert verkeleggjort.

Nasjonale mal
A. Alle elevar som gar ut av grunnskulen, skal meistre grunnleggjande dugleikar som gjer
dei i stand til & delta i vidare utdanning og arbeidsliv.
B. Alle elevar skal verte inkludert og oppleve meistring.

Innsatsomrade
1. Tiltak for tidleg innsats
2. Kompetanselgft for leerarar og skuleleiarar
3. Tette hol i Kunnskapslaftet
4. Statte til betre praksis
5. Tettare oppfalging av skuleeigar.

Sogn regionrad sitt skuleutviklingsprogram Sats pa skulen — snu

Sogn” 2006 - 2011
Sogn regionrad har vedteke eit skuleutviklingsprogram som har fglgjande overordna mal:

Meir kompetanse for den einskilde elev, og eit bidrag til samfunnsutviklinga gjennom
auka samarbeid om skuleutvikling i regionen.

Programmet har tre delomrade:

1. Skuleleiaropplaering
Endringar i kommunal organisering og aukande krav til endring og styring av skulen
inneber at skuleleiarane far ei ngkkelrolle. Det vert viktig a setje skuleleiarane i stand til &
drive endringsleiing i lzerande organisasjonar, og det vert viktig at dei har blikk for dei
samfunnsmessige utfordringane som skulen kan bidra til at regionen mater.
Regionradet har i samarbeid med Hggskulen i Sogn og Fjordane etablert eit eige tilbod om
skuleleiaropplaering for rektorar, pedagogar og skulefagleg ansvarlege.

2. Kommunen som skuleeigar
Det er formulert fglgjande overordna mal for delprosjektet: Den gode skuleleigaren i
Sogn er oppteken av a auke leringsutbytet for elevane gjennom & utvikle laerande
organisasjonar pa alle niva. Den gode skuleeigaren har ei heilskapleg tilnerming til a ta
vare pa og vidareutvikle skulane ved a rette blikket oppover slik at lokale mal for skulen
vert sett inn ei nasjonal skulepolitisk ramme, utover der eigne skular ved sett bade i eit
lokalt, regionalt og internasjonalt perspektiv, og innover mot resultat og kvalitet i
verksemda til den einskilde skule.




3. Fagnettverk
| dette delprosjektet gnskijer regionradet a oppretthalde og vidareutvikle eksisterande
fagnettverk i regionen. Prosjektet har fglgjande hovudmal:

Auke kvaliteten pa opplaringa ved at faglege og didaktiske utfordringar far hovudfokus i
kommunale og regionale nettverk. Gjennom kunnskapsdeling, erfaringsveksling og
refleksjon skal deltakarane fa forstding for kva som fungerer bra og kvifor, og kva som
kan endrast og korleis. Nettverksarbeidet skal vere eit bidrag bade til det generelle
utviklingsarbeidet ved skulen og vidareutvikling og eventuell endring av praksis i
klasserommet. Det er utarbeidd ein eigen strategi for arbeidet i dei faglege nettverka.

Status og utfordringar
Vi har her valt & sja pa i kva grad mala i eksisterande skuleplan er nadd og kor kommunen star
i have til nasjonale og regionale mal.

Eksisterande strategisk skuleplan
I 1. kvartal 2009 gjennomfarte vi ei kartlegging av status for gjennomfgring av Strategisk plan
for utvikling av skulane i Sogndal 2006 — 2009. Skulane rapporterte tilbake pa
satsingsomrada i planen:
e Tilpassa opplering
Entreprengrskap og lokalkunnskap
Fysisk aktivitet og kosthald
Lesing som grunnleggjande dugleik
Skriving som grunnleggjande dugleik
Rekning som grunnleggjande dugleik
IKT som grunnleggjande dugleik
Internasjonalt arbeid (valfritt)

Det var 28 delsparsmal knytt til delmal under dei ulike satsingsomrada. Med 5 skular gir det
140 svar som fordelar seg slik:

Gjennomfart Delvis gjennomfart Ikkje gjennomfart

81 52 7

Ikkje gjennomfarte tiltak er knytt til internasjonalt samarbeid (4), nok partnerskapsavtalar (2)
og tilstrekkeleg ikt-kompetanse hja lerarane (1).

Utifra dette ser det ut til at den strategiske skuleplanen i stor grad har vore nytta som
utgangspunkt for skulane sine eigne planar og undervisning, og at skulane har kome langt i &
na mala i planen. Men det vil framleis vere viktig & ha fokus pa desse omrada.

Storingsmelding nr. 31 — Kvalitet i skulen

Nasjonale mal Resultat i Sogndal

Alle elevar som gar ut av grunnskulen, skal Malingar dei siste ara syner at vi stort sett
meistre grunnleggjande dugleikar som gjer ligg over landsnittet bade pa dei nasjonale
dei i stand til & delta i vidare utdanning og prgvane og nar det gjeld eksamensresultat.
arbeidsliv




Alle elevane skal inkluderast og oppleve Trivsel og mobbing
meistring Malingane dei siste ara syner at vi ligg pa
eller over landsnittet.

Alle meldingar om mobbing vert identifisert
og falgt opp.

| have til dei 5 innsatsomrada (s. 8) kan vi ha eit utviklingspotensiale nar det gjeld

e tidleg innsats (gjeld 0g barnehagen)

e overgangane mellom barnehage — barnetrinnet, barnetrinnet — ungdomstrinnet og
ungdomstrinnet — vidaregaande skule

e Dbetre samhandling mellom skuleeigar og skuleleiar — felles arena for skuleutvikling.

Sogn regionrad sitt skuleutviklingsprogram Sats pa skulen — snu Sogn
Viktige mal i have til delprosjektet den gode skuleeigar er a

e utarbeide ein kommunal strategisk skuleplan

utarbeide ein felles visjon for skulane i kommunen

etablere samarbeid med lokalsamfunnet

samarbeide regionalt gjennom fagnettverka

drive kompetanseheving og skuleleiaropplaering

etablere eit overordna kvalitetssystem for skulen

utvikle skulen til ein lerande organisasjon

Desse mala er heilt eller delvis nddd. Gjennom skuleleiaropplearinga har alle skulane hatt
fokus pa skulen som ein lzrande organisasjon. Dette er eit omrade som kan utviklast vidare.
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Satsingsomrade for grunnskulen i Sogndal kommune
Planen har fokus pa nokre sentrale omrade som skal prege alle grunnskulane i Sogndal
kommune.

Skulen skal leggje til grunn for arbeidet at kvar elev utifra individuelle faresetnader og
progresjon skal laere dugleikar i lesing, skriving, munnleg framfaring, rekning og i bruk av
informasjons- og kommunikasjonsteknologi. Grunnleggjande dugleikar er viktig for
prestasjonar i alle fag og er vesentleg for a klare seg godt seinare i livet.

Foreldra ma fa kunnskap om at felles innsats er viktig for a utvikle dei grunnleggjande
dugleikane. Samarbeid heim — skule pa desse omrada er viktige og bar syne att i skulen sine
planar.

Skulane skal i perioden 2010-2013 ha felgjande satsingsomrade:

Lesing, skriving og & kunne uttrykkje seg munnleg
Rekning
Digital kompetanse
Tilpassa oppleering
Overangane mellom
0 barnehagen og skulen
o0 mellomtrinnet og ungdomsskulen
o ungdomsskulen og vidaregaande skule
e Styrking av skuleeigarrolla og samhandlinga mellom skuleeigar og skuleleiar.

Vidare legg vi til grunn at skulane framleis jobbar aktivt med og vidareutviklar det gode
arbeidet som er gjort pa omrada under:

Samarbeid mellom heim og skule

Samspelet mellom skulen og lokalsamfunnet

Fysisk aktivitet og sunt kosthald

Kunst og kultur

Skulen som ein lzerande organisasjon

Internasjonalt arbeid

Pedagogisk samarbeid mellom grunnskulen, vidaregdande skule og hagskulen
Elevane sitt skulemiljg.

| tillegg til satsingsomrada kan kvar einskild skule utvikle sin skuleprofil gjennom eigne val,
fordi sogndalskulen 0g skal vere prega av mangfald og kreativitet. Alle skulane skal
utarbeide lokale planar.
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Handlingsprogram

Handlingsprogrammet byggjer pa dei prioriterte satsingsomrada, men har 6g med andre
utviklingsomrade som skulane ma ha eit tilhgve til. Satsingsomrada skal vere med i skulane
sine utviklingsplanar, og resultatmal skal innarbeidast i gkonomiplanen.

Prioriterte satsingsomrade
Lesing, skriving og a kunne uttrykkje seg munnleg

Bakgrunn

Leareplanverket for Kunnskapslgftet Igftar fram det & kunne lese, og & kunne uttrykkije seg
skriftleg og munnleg som tre av fem grunnleggjande dugleikar som skal integrerast i alle fag i
opplaringa. Det & utvikle den einskilde eleven si lese- og skrivelyst, samt munnlege
uttrykksform, og leggje grunnlag for gode lese- og skrivevanar, er eit sentralt omrade for
oppleringa gjennom heile skulelgpet.

Mal

Alle elevane i grunnskulen skal gjennom det tiarige skulelgpet

e utvikle leseglede og lesedugleik ut fra eigne faresetnader og kunne tileigne seg anna
kunnskap gjennom lesing

e fa grunnleggjande dugleik i a kunne uttrykke seg skriftleg og munnleg. Dei skal utvikle
denne dugleiken i alle fag og ved hjelp av relevant teknologi.

Mal for arbeidsprosessar

e Skulen var har plan for lese- og skriveopplaring pa alle trinn og stimulerer til leselyst.

e Skulen var legg til rette for at leerarane har lese- og skrivekompetanse og didaktisk
kompetanse i faga.

e Lararane ved skulen var planlegg systematisk, kartlegg, vurderer og falgjer opp lese- og
skriveopplaringa for den enkelte elev.

e Lerarane ved skulen var varierer opplaringa og legg til rette for at skrivedugleik og
munnleg uttrykksform vert vektlagt i alle fag.

e Lararane ved skulen var gir elevane opplering i kommunikasjon ved hjelp av relevant
teknologi.

e Skulen var samarbeidar aktivt med heimen for & gje elevane gode lesevanar og
lesedugleik.

e Lararane ved skulen var nyttar biblioteket aktivt saman med elevane for & auke leselysta.

Resultatoppnaing vert vurdert gjennom

Lesekartlegging pa ulike arstrinn

Nasjonale lesepraver

Elevundersgking

Eksamensresultat

Skulen si arsmelding til kommunestyret

Strategisk skuleplan 2010 — 2013, skulen si rapportering.
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Rekning

Bakgrunn

Rekning er ein av dei fem grunnleggjande dugleikane i leereplanen for Kunnskapslgftet. Det a
rekne og syne talforstding er naudsynt for & kunne lgyse eit breitt spekter av oppgaver og
utfordringar bade i daglege og faglege situasjonar. Matematikkfaget i skulen skal medverke
til & utvikle den matematiske kompetansen som samfunnet og den einskilde treng. Men
reknedugleik og talforstaing er grunnleggjande dugleik uavhengig av fag. Det vil seie at
ansvaret for & na malet ikkje ligg til matematikkfaget aleine.

Mal

Alle elevane i grunnskulen skal gjennom det tiarige skulelgpet ha fatt grunnleggjande
reknedugleik og talforstding ut i fra eigne feresetnader. Elevane har utvikla denne dugleiken
gjennom arbeid i alle fag.

Mal for arbeidsprosessar

e Skulen var utviklar leeringsmal i hgve til reknedugleik og talforstaing og strategiar for & na
desse mala.

e Skulen var legg til rette for at leerarane har matematikk- og didaktisk kompetanse i faget.

e Lerarane ved skulen var varierer oppleeringa i reknedugleik og talforstding og legg til
rette for & "kunne rekne i alle fag”.

Resultatoppnaing vert vurdert gjennom

e Nasjonale praver i rekning

Nasjonal kartleggingsprave i rekning

Eksamensresultat

Skulen si arsmelding til kommunestyret

Strategisk skuleplan 2010 — 2013, skulen si rapportering.
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Digital kompetanse

Bakgrunn
Leereplanen for Kunnskapsleftet legg opp til at digital kompetanse skal inn i alle fag i
grunnskulen og er ein av dei grunnleggjande dugleikane.

Digital kompetanse handlar om eleven sin kompetanse til & utnytte digitale verktay i samband
med leering bade i og utanfor skulen.

Mal

Elevane skal gjennom det tiarige skulelgpet og gjennom arbeid i alle fag utvikle
grunnleggjande dugleikar i digital kompetanse, slik at dei vert i stand til & utnytte digitale
verktgy i leeringsarbeidet. Elevane skal 0g fa eit grunnlag i ikt slik at dei kan bruke dette i
arbeidsliv og fritid.

Mal for arbeidsprosessar

Leerarane ved skulen var har naudsynt digital kompetanse.

Lerarane ved skulen var integrerer ikt i fag-/tema- og periodeplanar.

Leiinga ved skulen var er ein aktiv padrivar for at ikt vert nytta av leerarar og elevar.
Leerarane ved skulen var nyttar skulen si heimeside aktivt i heim - skule samarbeidet, og
legg til rette for at foreldra 0g kan nytte seg av dette verktayet.

Resultatoppnaing vert vurdert gjennom
Elevundersgkinga

GSl-data — pc-tettleik

Skulen si arsmelding til kommunestyret

Strategisk skuleplan 2010 — 2013, skulen si rapportering.
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Tilpassa oppleaering

Bakgrunn

Tilpassa opplering er eit gjennomgaande prinsipp i heile grunnoppleringa. Kravet om at
opplaringa skal vere tilpassa elevane sin evner og fgresetnader gar fram av opplaringslova
81-2.

Tilpassa opplering er ikkije eit mal, men eit verkemiddel for lzering. Alle elevar skal i
arbeidet med faga mate realistiske utfordringar og krav dei kan strekkje seg mot, og som dei
kan meistre pa eiga hand eller saman med andre. Dette gjeld dg elevar med szrlege vanskar
eller talent pa ulike omrade.

Retten til tilpassa opplering kan ivaretakast innanfor oppleringa si ordinare ramme eller i
form av spesialundervisning. Vilkaret for at ein elev har rett til spesialundervisning, er at
han/ho ikkje har eller kan fa tilfredsstillande utbyte av den ordinare opplearinga.

Alternative lzeringsarenaer kan vere ein del av tilrettelegging for tilpassa opplering. Her vil
t.d. utdanningsval, entreprengrskap og praktisk/estiske fag vere viktige element — i tillegg til
samarbeid med eksterne aktarar.

Mal
Alle elevane i grunnskulen far tilrettelagt oppleering tilpassa evner og faresetnader. Elevane
erfarer at lzering og meistring krev arbeid, innsats og vilje.

Mal for arbeidsprosessar

e Leiinga ved skulen var disponerer dei samla ressursane effektivt, organiserer opplaringa
og tilrettelegg innhald og arbeidsmatar for a gje den einskilde elev tilpassa opplering.

e Skulen var legg til rette for at leerarane har fagleg og didaktisk kompetanse pa fagfeltet.

e | undervisninga vert det nytta ulike leeringsstrategiar og leeringsstilar.

e Elevane sjglv utviklar kunnskap og forstaing for leering og veit kva for metodar og
verktgy som fremjar eiga laering.

e Elevar som ikkje har tilfredsstillande leeringsutvikling, vert fanga opp tidlegast mogleg.

e Skulen var legg til rette for alternative leringsarenaer.

e Ungdomsskulen nyttar dei moglegheitene som ligg i faget utdanningsval og samarbeidar
med vidaregaande skule om Karriererettleiing.

e Skulen var tek naudsynt initiativ for at hjelpetiltak vert utgreidd, sett i verk og evaluert i
samrad med faresette.

Resultatoppnaing vert vurdert gjennom

e Elevundersgking

e Nasjonale prover

e Foreldregransking

e Grunnskulen sitt informasjonssystem (GSI) — Statistikk over omfang av
spesialundervisning

Skulen si arsmelding til kommunestyret

e Strategisk skuleplan 2010 — 2013, skulen si rapportering.
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Dei viktige overgangane i skulen

Bakgrunn

Overgangsprosessar kan vere sarbare. Overgangar kan definerast som ein prosess av
endringar som barna og familiane deira erfarer, nar dei gar fra eit system til eit anna. Desse
overgangane farer til rolleendringar som inneber endringar i forventingar og krav til barna og
faresette. Overgangane vedkjem og miljget rundt barna, foreldra/faresette, familie og vener,
og det er sarbare periodar der samspelet mellom aktgrane som er involverte, betyr ekstra
mykje.

Rammeplanen for barnehagen seier at barnehagen i samarbeid med skulen, skal leggje til rette
for barn sin overgang fra barnehage til farste klasse. Ein plan for dette skal vere del av
barnehagen sin arsplan. Dette er og eit prioritert omrade i kommunen sin barnehageplan.

Samarbeidet mellom kommunane i fylket og fylkeskommunen om Karriererettleiing skal
e sikre god overgang mellom ungdomsskule og vidaregaande skule
e styrke eleven sine val
e sikre at fleire gjennomfarer vidaregdande opplering og bidra til & redusere feilval,
omval og frafall i opplearinga.

Mal

Vi skal ha eit godt og systematisk samarbeid mellom barnehage og barnetrinn, barnetrinn og
ungdomstrinn, ungdomstrinn og vidaregaande opplaring som skal medverke til a lette
overgangen mellom dei ulike stega i opplearingslgpet. Overgangane skal vere prega av
tryggleik, kontakt og heilskap. 1 tillegg skal dei byggje pa likeverdig partnarskap og kunnskap
om kvarandre sine planar og mal. God overgang skal sikrast gjennom dokumentasjon,
gjensidig kontakt mellom tilsette og klare rutinar. Det skal vere eit mal a redusere omfanget
av frafall i vidaregaande skule gjennom tidleg innsats.

Mal for arbeidsprosessar

e Skulane har rutinar for samhandling som sikrar overgang fra barnehage til barnetrinnet,
fra barnetrinnet til ungdomstrinnet og fra ungdomstrinnet til vidaregaande opplering.

e Foreldra er informerte om og involverte i overgangsarbeidet.

e SFO vert trekt aktivt med i overgangsarbeidet.

e Ungdomsskulane har utvikla gode ordningar rundt faget utdanningsval og samarbeidar
med vidaregaande skule om Karriererettleiing.

Resultatoppnaing vert vurdert gjennom

e Elevundersgking

e Brukarkartlegging (foreldre)

e Skulen si arsmelding til kommunestyret

o Strategisk skuleplan 2010 — 2013, skulen si rapportering.
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Styrking av skuleeigarrolla og samhandlinga mellom skuleeigar og
skuleleiar

Bakgrunn

Bade stortingsmelding nr. 31 — Kvalitet i skulen og regionradet sitt skuleutviklingsprogram
"Sats pa skulen — snu Sogn” legg vekt pa a styrke skuleeigarrolla og samhandlinga mellom
skuleeigar og skuleleiar. Det vert peika pa at det vil vere viktig a etablere ein felles
kommunal arena for utvikling av skulen. Dette kan utfordre tradisjonelle farestillingar om
hierarki og tilhgvet mellom politikk og administrasjon.

Mal

e Skuleeigar engasjerer seg i kvalitet og innhald i skulen.

o Skuleeigar engasjerer seg i a utvikle eit godt fysisk leerings- og arbeidsmiljg inne og ute.

e Skuleeigar stiller krav til skuleleiarane om resultat og stattar skulane i forbetrings- og
utviklingsarbeid.

e Skuleigar si oppfalging av skulane byggjer pa eit samspel som er kunnskapsbasert og
prega av tillit.

Mal for arbeidsprosessar

e Informasjon som skal ga til skuleeigar, gar fram av kommunen sitt arshjul.

e Skuleeigar vedtek mal, strategiar og resultatmal for skulesektoren — i samspel med
skuleleiarane.

e Skulane utarbeider eiga arsmelding til kommunestyret.

e Skuleeigar syter for at kommunen har naudsynt kompetanse til & styre oppleeringssektoren
i trad med regelverket.

e Skuleeigar sin representant i samarbeidsutvala vert nytta aktivt i samhandlinga mellom
skuleeigar og skuleleiar.

e Opplering er tema pa kommunestyremgta etter ein fast plan.

e Skuleeigar vurderer om dialogmgtet kan organisert slik at det vert meir tid til
oppleringssektoren.

Resultatoppnaing vert vurdert gjennom
e Skulen si arsmelding til kommunestyret
e Strategisk skuleplan 2010 — 2013, skulen si rapportering.
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Andre sentrale utviklingsomrade

Strategisk skuleplan inneheld 6 satsingsomrade, omrade som er felles for alle skulane i
kommunen. Samstundes er det slik at skulane har ulike utfordringar, ulike omrade dei er
flinke pa og omrade der det er behov for ein ekstra innsats.

Under falgjer nokre slike sentrale utviklingsomrade. Lista er ikkje uttemande, men inneheld
dgme pa omrade som den einskilde skule kan velje a leggje inn i skulen sine planar som
lokale satsingsomrade, dersom dei har behov for det.

Samarbeid mellom heim og skule

Bakgrunn
Samarbeidet mellom heim og skule er sentralt bade for & skape gode laeringsvilkar for kvar
einskild elev og for eit godt leeringsmiljg pa skulen.

Mal

Vi skal ha eit godt samarbeid bade rundt dei formelle organa i skulen og i den direkte
kontakten mellom skule og elev/faresette. Vi vil bevisstgjere faresette pa verdien av at dei
engasjerar seg i skulen og elevane sin skulekvardag. Samarbeidet mellom heim og skule er
prega av respekt og vilje til a skape gode vekstvilkar for elevane si leering og utvikling.

Mal for arbeidsprosessar

e Elev- og foreldresamtalane skal vere utviklingssamtalar der fokus skal liggje pa konkrete
rad og rettleiing om eleven sin skulesituasjon og leringslgpet framover.

e Foreldremgta skal vere ein arena for dialog mellom skule og heim. Foreldra far pa mgta
god informasjon om skulen sine undervisningsmetodar og den pedagogiske refleksjonen
som ligg bak dei vala skulen gjer. Pa same tida far skulen nyttige innspel og informasjon
fra foreldra. Dei skal 0g vere basis for & utvikle eit godt sosialt miljg mellom elevar og
foreldre.

o Skulen forsgker a utnytte foreldra sin kompetanse innan ulike fagomrade der det er
naturleg.

e Foreldreradet og samarbeidsutvalet deltek i skulen si verksemdsplanlegging.

e Det vert lagt til rette for mgteplassar mellom dei kommunale foreldreutvala og
kommuneadministrativt niva.

| den daglege verksemda har skule og heim ulikt ansvar og ulike oppgaver.
Stortingsmelding nr. 30 — Kultur for leering - avklarar desse rollene slik:

Foreldre/fgresette

e har oppdragaransvaret og skal syte for at barna kan oppfylle si plikt til opplaering etter
evne og fgresetnader

e har ansvaret for dagleg omsorg

e har ansvaret for at barna mater farebudd pa skulen - med mat og eigna klede

o skal sja til at barna gjer leksene sine, men skulen kan ikkje sette som fgresetnad at dei
faresette har kompetanse til a gje barna fagleg hjelp

o skal halde seg informert om skulesituasjonen til barna sine

e har best kjennskap til sine barn, og bgr difor dele denne kunnskapen med skulen for a
ivareta eleven sin rett til tilpassa oppleering
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skal vere kjende med skulen sine reglar og bidra til at barna respekterer desse.

Skulen

har det faglege ansvaret for oppleringa, og leerarane har den faglege og pedagogiske
kompetansen

skal klargjere mala, innhaldet og arbeidsformene i/for opplearinga, og kva for rettar og
plikter elevar og faresette har

skal dokumentere og informere dei fgresette om eleven si laering og utvikling

skal bidra til utvikling av eleven sin sosiale dugleik og skape eit godt skulemiljg som
fremjar helse, trivsel og leering

skal stgtte foreldra i deira oppdragaransvar

skal leggje til rette for eit godt samarbeid med heimen

skal lytte til dei faresette og samarbeide med dei om skulen si utvikling

leerarane skal vere informert om situasjonen til den einskilde elev og jamleg informere
faresette om eleven sin skulesituasjon, trivsel og leeringsutvikling.

Resultatoppnaing vert vurdert gjennom

Brukargranskingar mellom foreldra
Skulen si arsmelding til kommunestyret
Strategisk skuleplan 2010 — 2013, skulen si rapportering.
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Samspelet mellom skulen og lokalsamfunnet

Bakgrunn

Skulen som ein del av samfunnsutviklinga, er ein av tre satsingsomrade i regionradet sitt
program for skuleutvikling. Her vert det mellom anna peika pa at det er for liten grad av
kopling mellom behovet for kompetanse og arbeidskraft i regionen, og det utdanningstilbodet
som vert gjeve lokalt. Det er eit aukande medvit om at skule kan vere eit verktgy som kan
nyttast for & bidra til & snu denne utviklinga. Malet er at kommunane 0g skal sja
skuleutvikling i samanheng med samfunnsutviklinga, og bruke skulen som eit verkemiddel
for & styrke naeringslivet og utnytte komparative faremoner. Skuleleiarane skal vere tydelege
og endringsdyktige leiarar som skal setjast i stand til & nytte utdanningsval og entreprengrskap
som eit verktgy for kommunane i samfunnsutviklinga.

Stortingsmelding nr. 30 — Kultur for leering — slar fast at entreprengrskap er eit viktig
hjelpemiddel til & fornye opplaringa mellom anna pa ungdomstrinnet. Kommunen har lagt til
grunn at evna til nyskaping er avgjerande for a oppretthalde levedyktige lokalsamfunn, og at
satsinga pa skulen er eit viktig distriktspolitisk verkemiddel for nazringsutvikling.
Entreprengrskap er eit verkemiddel for & oppna ein meir open og nyskapande skule, og kan
bidra til & flytte fokus fra leerar og undervisning til elev og lzring.

Mal

e Elevane i grunnskulen har god kunnskap om lokalsamfunnet og lokalt naeringsliv. Dei er
fortrulege med at val av yrke 0g kan vere & skape sin eigen arbeidsplass.

e Elevane utviklar haldingar og dugleik som fremjar kreativitet og nyskaping.

Mal for arbeidsprosessar

e Elevane vare leerer om ressursar i lokalsamfunnet og lokalt arbeidsliv.

e Elevane vare leerer om kommunal styring og forvaltning.

e Skulen var har tilstrekkeleg partnerskapsavtalar for a sikre at elevar og lararar far hgve til
bedriftsbesgk, hospitering og utplassering.

e Skulen var har kompetanse om entreprengrskap.

e Skulen var utarbeidar lzereplanar der ein set entreprengrskap og utdanningsval pa
ungdomssteget i ein samanheng.

e Ungdomsskulane vare samarbeidar med dei vidaregaande skulane for a sikre
samanhengande overgangar mellom skuleslaga, utveksle kompetanse og leggije til rette for
kompetanseheving.

e Skulen var etablerer eit godt samarbeid med naringslivet, vidaregaande skule og
hagskulen.

Resultatoppnaing vert malt gjennom

e Skulen si arsmelding til kommunestyret
o Strategisk skuleplan 2010 — 2013, skulen si rapportering.
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Fysisk aktivitet og sunt kosthald

Bakgrunn

Forskingsresultat syner at elevane er mindre fysisk aktive enn det som er fagleg tilradd, og at
aktivitetsnivaet for aldersgruppa 9- 15 ar gar ned. Helsedirektoratet tilrar at barn og unge bar
ha minst 60 minutt fysisk aktivitet kvar dag.

Fysisk aktivitet har positive effektar bade for fysisk og psykisk helse, for leringsmiljg og
leeringsutbytte.

Opplaringslova er no endra slik at fysisk aktivitet skal vere ein del av den obligatoriske
grunnskuleoppleeringa og ga inn som ein del av skulekvardagen. Det er innfart 2 timar fysisk
aktivitet fordelt pa 5.-7. arstrinn, og det er ein fgresetnad at aktiviteten skal ga fore seg jamleg
over heile aret. Timane til fysisk aktivitet inneber ei utviding av skulekvardagen og kjem i
tillegg til timane i kroppseving. Skulane i Sogndal har hatt dagleg fysisk aktivitet varierande
fra 30 til 60 minutt i fleire ar, og har falgt opp dei nye forskriftene fra og med skulearet
2009/2010.

Mat og maltid er viktig for den fysiske og psykiske helsa til elevane og for det sosiale
velvaret, og skal bidra til at elevane vel ein helsefremjande livsstil. Kunnskap om mat og
maltid som fremjar gode matvanar, kan gjere sitt til & redusere helseskilnader.

Elevane i ungdomsskulane og alle elevane i 1-10 skular har rett til eit dagleg tilbod om gratis
frukt og grent. Dei andre skulane kan ha ei ordning der elevane/foreldra abonnerar pa frukt og
grent eller det vert lagt vekt pa at alle har med seg frukt og matpakke, og at det er tilgang til
drikkevatn pa skulen.

Mal
Alle elevane i grunnskulen er fysisk aktive i lgpet av kvar skuledag. Elevane far kunnskap
om mat og maltid som fremjar gode matvanar og ein helsefremjande livsstil.

Mal for arbeidsprosessar

e Skulen var legg til rette for fysisk aktivitet i samsvar med nasjonale retningsliner og har
ein skriftleg plan for dette. Aktiviteten vert organisert slik at elevane vert motiverte og
inspirerte til & rgre pa seg.

e Lararane ved skulen var er fysisk aktive saman med elevane.

e Skulane legg til rette for gode matvanar gjennom den ordinzre undervisninga og
ordningar for gode skulemaltid i samarbeid med foreldra.

e Elevane har tilgang til drikkevatn pa skulen.

Resultatoppnaing vert vurdert gjennom

e Skulen si arsmelding til kommunestyret
o Strategisk skuleplan 2010 — 2013, skulen si rapportering.
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Kunst og kultur

Bakgrunn

Kunst og kultur har stor eigenverdi og star sentralt i arbeidet med & na overordna mal i
leereplanen for Kunnskapslgftet. I nasjonal strategiplan for kunst og kultur i opplaringa vert
det peika pa at barn og unge i dag veks opp i eit komplekst og omskiftleg samfunn. For at
opplaringa skal kunne gjere barn og unge godt rusta til 8 mgte framtida, ma vi byggje pa eit
breitt kunnskapsomgrep og tilpassa opplaring gjennom varierte undervisningsformer. God
tilgang til og have til a ta del i kunst- og kulturaktivitetar gir barn og unge viktige verktgy for
a kunne meistre tilvaeret.

Skapande verksemd i praktisk/estetiske fag som musikk, kunst og handverk, dans og drama
har i tillegg til ein eigenverdi pa det kunst- og kulturfaglege omradet og ein viktig funksjon
for elevane si utvikling og maloppnding i andre fag og situasjonar. Det & vere nyfiken og
kreativ er grunnlaget for all laering og utvikling. Entreprengrskap i utdanninga er eit godt
deme der elevane kan arbeide tverrfagleg og nytte sin kreative kompetanse.

| lereplanen er det og fleire fag som har kompetansemal innan kunst, kultur og estetikk. Og
leereplanen sin generelle del legg stor vekt pa kulturell kompetanse jf. kapittelet ”"Det
skapande menneske”. Kunst og kultur er og eit godt utgangspunkt for fleirfagleg og
tverrfagleg undervisning gjennom temaorganisering.

Kunnskapslgftet stiller store krav til kunnskap og dugleik hos elevane. Samstundes har
skulen stgrre handlefridom nar det gjeld val av arbeidsmatar og metodar. Det er ei viktig
oppgave for skulen a leggje til rette for at alle skal na sine mal gjennom tilpassa oppleering
ved & satse pa varierte undervisningsformer. Kunst og kultur kan spele ei viktig rolle i ein slik
samanheng.

Mal

Gjennom skapande verksemd i praktisk/estiske fag som musikk, kunst og handverk dans og
drama skal elevane fa ein rikare kvardag med mange ulike stimulansar som bidreg til fagleg
utvikling pa mange omrade. Gjennom mgte med profesjonelle kulturytingar og eigen aktivitet
pa omradet, skal elevane uvikle sosial, kulturell og etisk kompetanse.

Mal for arbeidsprosessar

e Skulen var nyttar aktivt den kulturelle skulesekken som ein integrert del av
oppleringa.

e Skulen var nyttar kunst, handverk og kultur for & utvikle varierte undervisningsformer
0g gode pedagogiske verktgy.

e Skulen var legg til rette for fleirfagleg og tverrfagleg undervisning gjennom
temaorganisering.

e Skulen var samarbeidar med lokale organisasjonar og institusjonar.

Resultatoppnaing vert vurdert gjennom

e Skulen si arsmelding til kommunestyret
o Strategisk skuleplan 2010 — 2013, skulen si rapportering.
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Skulen som ein leerande organisasjon

Den leerande organisasjon er ikkje eit nytt omgrep. Men det er relativt nytt som omgrep i
skulesamanheng og innanfor det pedagogiske fagfeltet. | Stortingsmelding nr. 30 — Kultur for
leering — vert det peika pa at utviklinga mot eit meir kunnskapsdrive samfunn paverkar skulen
pa fleire matar. Det vert mellom anna stilt auka krav til skulane som lerande organisasjonar.
Det betyr mellom anna at skulen ma sette sgkjelyset pa dei tilsette si leering og ikkje berre pa
elevane si lzering. Dette vil igjen seie at det er behov for & layse opp i tradisjonelle strukturar
og arbeidsmatar i skulen.

Utdanningsdirektoratet peikar pa falgjande kjenneteikn ved ein lzerande organisasjon:

e Ein velfungerande organisasjon der leerarane faler at dei er ein del av eit fellesskap med
motiverande mal. Det er ikkje kultur for at leerarane gjer som dei vil.

e Hggt ambisjonsniva og hagge forventingar til a bruke kompetansen i kollegiet.

e Det er mykje kvardagsleering, god samhandling og lettare a fa hjelp av kollegaer.

e Kvardagslaring gar ikkje pa kostnad av den organiserte leeringa. Lerarane deltek meir i
alle former for leering, og det vert lagt til rette for kunnskapsdeling.

e Lerarane gir gode vitnesbyrd om leiinga.

Ein lerande organisasjon er orientert mot heilskaplege laeringsprosessar, har hgg grad av
toleranse, er opptekne av det som skjer utanfor skulen, har utvikla ein positiv kultur for lzering
og eksperimentering, og har kollegialt samarbeid og utstrekt utveksling av idear. (Sglvi
Lillejord).

Omgrepet "kultur for leering” er blitt kopla til behovet for endring i skulen eller sagt pa ein
annan mate — behovet for skuleutvikling og kvalitetsutvikling. Fgremalet med & utvikle
skulen til ein lerande organisasjon er a fa ein betre skule — ein skule som har fokus pa
kjerneoppgava: - a gje ei god og tilpassa opplering til alle elevane.

Gjennom regionradet si satsing pa skuleleiaropplaering har det vore sett i gang gode prosessar
for skuleutvikling pa alle skulane i kommunen. Kommunen gnskjer a vidareutvikle dette
gjennom mellom anna

e utvikling av tydelege leiarar som er opptekne av og har kunnskap om systematisk
utviklingsarbeid og kritisk tenking
dialog og etablering av felles arenaer for skuleutvikling
ressursar til pedagogisk utviklingsarbeid
a skape handlingsrom for utvikling gjennom lokale arbeidstidsavtalar
syte for at skulane har eit system for skulebasert vurdering.
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Internasjonalt arbeid

Skulane deltek i ulike internasjonale prosjekt som Comenius, Sgr-Nord samarbeidet,
studentutveksling og anna samarbeid med kommunen sine vennskapsbyar i USA og Sar-
Afrika.

Malet er

e atelevar og lzrarar skal fa kjennskap til og kunnskap om andre land si historie, kultur og
samfunnsliv

e spraktrening for bade elevar og laerarar

e fagleg kompetanseheving gjennom til demes leerarutveksling og utveksling av
undervisningsopplegg.

Pedagogisk samarbeid mellom grunnskulen, vidaregaande skule og
hggskulen.

Samlokalisering pa Fosshaugane Campus legg til rette for eit systematisk, praktisk og
pedagogisk samarbeid mellom dei tre skuleslaga. Samarbeidet starta som ein del av
kommunen sitt Stigfinnarprogrammet og ber no kunne ga over i eit meir permanent samarbeid
om pedagogisk utviklingsarbeid. Samarbeidet vil vere strategisk viktig for & gjennomfare
kommunen sin skuleplan.

Mal
Det overordna malet for det pedagogiske samarbeidet er a auke kvaliteten i utdanning
gjennom a:
e skape utdanningslgp med samanhengande overgangar mellom skuleslaga og
utdanningar som fremjar individuelt tilpassa opplering
e byggje opp kompetanse- og aktivitetsmiljg som integrerer utdanning og
neringsutvikling/entreprengrskap med heg kvalitet i ein leerande organisasjon
e bidra til & utvikle ei tydeleg leiing med fokus pa eigen praksis og vilje til praktisk
forbetringsarbeid
e 4 initiere endringsprosessar som tek utgangspunkt i elevane si leering og deira
leeringsmilje
e etablere ein kultur og ein struktur for samarbeid.
(Fra Stigfinnarprogrammet)

Relevante omrade for samarbeid vil kunne vere &
o utvikle rammer for partnerskapsavtalar og felles arshjul for det 13 arige lgpet
o skape eit grunnlag for heilskapleg opplaering gjennom mellom anna kjennskap til
skulane sin pedagogiske plattform t.d. gjennom nettverksarbeid
e kople mellom entreprengrskap og utdanningsval
e ha felles bruk av utstyr og leerarressursar
e drive felles pedagogisk utviklingsarbeid.

Samarbeidet ma vere forankra pa leiarniva. Det er i dag etablert ein fast mgtestruktur pa
leiarniva mellom kommunen, hggskulen, vidaregaande skule og folkehagskulen, der malet er
a styrkje Sogndal som skulestad. Eit meir omfattande pedagogisk samarbeid ma forankrast i
denne gruppa. Det er eit mal at skulane i Sogndal skal vere praksisskular.
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Elevane sitt skulemiljg

Oppleringslova slar fast at alle elevar i grunnskulen har rett til eit godt fysisk og psyko-sosialt
miljg som fremjar helse, trivsel og lering. Skulane ma gjennomfare dei tiltaka som er
naudsynte for & innfri krava i lova.

Skulemiljget har mykije a seie for trivsel og leeringsresultata til elevane. Dersom elevane
opplever tilhgve som bar betrast ved skulemiljget, er det viktig at dei seier ifra om dette.
Oppleringslova seiar 0g kva rettar elevane og foreldra har til & ta opp sparsmal knytt til
skulemiljget.

Det vert gjort mykje godt arbeid i skulane for & farebyggje rus, mobbing, vald, rasisme og
kriminalitet. Skulane har vald ulike metodar. Nyttige formelle samarbeidspartar i dette
arbeidet er kriminalitetsfarebyggande arbeid gjennom politiradet, administrativ
oppvekstgruppe, helsestasjonen, barnevern, folkehelsearbeidet, MOT og det farebyggjande
arbeidet gjennom ungdomsbasen.

Alle skulane
e har eit program for haldningsskapande arbeid og farebyggande arbeid mot mobbing
o syter for at elevar og foreldre far informasjon om deira rettar i hgve skulemiljget
e syter for at slik informasjon er tilgjengeleg pa skulane si nettside
e informerer samarbeidsutval, foreldreutval og elevradet om hendingar, planar og vedtak

som er viktige for skulemiljget
e handsamar eventuelle krav om tiltak fra elevar eller faresette etter reglane i
forvaltningslova om enkeltvedtak.

Desse punkta er 0g ein del av kommunen sitt kvalitetssystem.
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Sogndal kommune sitt kvalitetssystem

Bakgrunn

Det er presisert i oppleeringslova §13-10 at skuleeigar skal ha eit forsvarleg system for
vurdering av om krava i lovverket og forskriftene vert oppfylt. Skuleigar skal 06g ha eit
forsvarleg system for a falgje opp resultata av eigne vurderingar og nasjonale
kvalitetsvurderingar (forskrift til oppleeringslova §2-1 og 2-2). Eit forsvarleg system fareset
ei jamleg resultatoppfelging og vurdering om skulen falgjer lovverket. Det vil seie at
kommunen ma ha eit system for innhenting og analyse av data.

Kvalitet

Kvalitet handlar om & mgte behov og innfri forventningar til

e brukarane — farst og fremst elevane, men 0g dei faresette og arbeidslivet
e profesjonane — lerarar, skuleleiarar og andre tilsette i skulen

e oppdragsgjevarane — dei statlege styresmaktene og skuleeigarane

Vi kan definere kvalitet slik: Rett kvalitet vil seie at resultatet er likt eller hagare enn
forventingane.

Det vil seie at arbeidet for & oppné riktig kvalitet har to dimensjonar: A syte for at
forventingane til skulen er realistiske, og a betre kvaliteten. Justering av forventingar og
betring av resultat skjer best gjennom ein tilrettelagt dialog og samspel mellom
elevar/foresette, tilsette i skulen og skuleeigar.

Kommunen sitt kvalitetssystem

Kommunen har etablert eit ikt basert styringssystem som hjelpemiddel for a sikre og utvikle
kvaliteten pa tenesteproduksjonen og forvaltninga i kommunen. Dette omfattar oversyn over
alle relevante dokument, avvikshandtering, risikovurdering og internkontroll.

Oversyn over dei ulike elementa i det kommunale kvalitetssystem for skule

Tiltak/aktgrar Skulenivd | Administrativt niva | Politisk niva
Dokument X X X
e |over

e handbgker

e tenesteomtalar

e prosedyrar

e planar

Resultatmal i gkonomiplan X X X
e gkonomi

e Drukar

o tilsette

e utvikling

Kartleggingar X

e nasjonale pragver

e elevinspektgrane

e eksamensresultat

e stastadanalyse

e foreldregranskingar

e eigne Kkartleggingar
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Rapportering X X X

e Skulen si arsmelding

e Politiske vedtekne resultatmal/
kommunen si arsmelding

e Strategisk skuleplan -
maloppnaing

Oppfelging — tiltak i have til X X
forbetring
Dialogmgtet X X

Gjennomfgring og oppfelgjing av planen

Framdrift

Tiltaka skal gjennomfgrast innanfor planperioden, og dei ulike tiltaka vert innarbeidd i
skulane sine arlege verksemdsplanar — med det atterhaldet som er teke i punktet under om
gkonomi.

Rutinar eller system for oppfelgjing av planen

Nokre av tiltaka/satsingsomrada vil vere relevante som resultatmal vedtekne i gkonomiplanen,
andre vil vere ein del av skulane sine eigne utviklingsplanar/ordinzre drift. Kva som vert
prioritert kvart ar, skal ga fram av gkonomiplanen med rapportering i skulen si arsmelding til
kommunestyret og kommunen si arsmelding.

Forsgks-, prosjekt- og utviklingsarbeid

e Skulane sine utviklingsprosjekt som del av skuleleiaroppleringa.

o System for kvalitetsutvikling i skulen med mellom anna rutinar for melding om avvik,
risikoanalyse og internkontroll.

e Utgreiing om etablering av pedagogisk utviklingssenter/PPT.

e Deltaking i KS sitt utviklingsprosjekt "Flink med folk i ferste rekke” med fokus pa
leiarkompetanse innan tverrfagleg samarbeid. Malet med prosjektet er betre
brukaropplevd kvalitet pa tenestene.

e Utarbeide ein plan/strategi for SFO medrekna gratis leksehjelp.

e Revisjon av Kommunal strategi for innhald og oppgaver i barnehagen.

Kompetansebehov

| folgje departementet er kompetansen til leerarane den enkeltfaktoren som har mest a seie for
elevane si lzering, dersom ein ser bort fra den sosiale bakgrunnen til elevane. Lararane ma ha
bade god fagleg og pedagogisk kompetanse.

| nasjonal strategi for vidareutdanning 2009 — 2012 er norsk, matematikk og engelsk pa
ungdomstrinnet, leseopplaring pa barnetrinnet og andre fag ut fra nasjonale og lokale behov
prioritert. For same periode skal det utviklast etterutdanningstilbod innanfor 5 prioriterte
omrade: leseopplering, rekneoppleering, radgjeving, elevvurdering og bruk av ikt i faga.

Forskrift til opplaringslova vart endra med verknad far 01.08.08, slik at ved nytilsetjing for
undervisning i faga norsk, matematikk og engelsk pa ungdomstrinnet, ma vedkomande ha
minst 60 studiepoeng relevant utdanning for tilsetjingsfaget. Det har vore gjennomfart
kartlegging av leerarane sin formelle kompetanse i kommunen, og kvar skule melder inn sine
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behov for kompetanseheving. Skulane sine planar dannar, saman med skuleeigar si
sjelvstendige vurdering, grunnlag for kommunen sin sgknad om statlege midlar til vidare- og
etterutdanning. Kartlegginga syner at vi har eit hggt utdanningsniva pa dei tilsette ved skulane
i Sogndal.

Oversyn over skulane sine kompetansebehov (kartlagt varen 2009).

Sogndal ungdomsskule | Matematikk, kunst og handverk

Trudvang skule Matematikk, norsk

Kaupanger skule Naturfag, norsk, engelsk

Norane skule Matematikk, kunst/handverk, ikt, mat/helse, religion/livssyn/etikk
Fjeerland skule Engelsk, kroppsgving, naturfag, norsk, matematikk

Skuledret 2009/10 gjennomfarer 4 leerarar vidareutdanning i matematikk og 2 lzerarar vidareutdanning
i kunst/handverk (ungdomsskulen).

| regionradet sitt skuleutviklingsprogram “Sats pa skulen — snu Sogn” er det utarbeidd ein
felles strategi og modell for arbeid i faglege nettverk. Dette er det siste av dei tre
satsingsomrada i prosjektet og skal leggje til rette for etterutdanning av leerarane. Kommunen
prioriterer deltaking i fagnettverka i samband med etterutdanning. I tillegg vil kommunen
prioritere vidareutdanning innanfor dei omrada der skulane manglar naudsynt kompetanse.

Gjennom regionradet sitt skuleutviklingsprogram har dg alle rektorane og inspektarane
gjennomfart skuleleiaropplering. Skuleleiaropplering har no vorte eit nasjonalt prioritert
omrade.

Skulane sine kompetansebehov vil vere grunnlaget for dei arlege sgknadene om statsmidlar til
vidare- og etterutdanning. Skulane sine behov byggjer pa kompetansesamansetjing mellom
leerarane og eventuelle andre behov avdekka gjennom nasjonale praver og tilsyn.

Plan for kompetanseutvikling vil verte oppdatert kvart ar.

@konomiske konsekvensar

Dei fleste tiltaka vil kunne gjennomfgrast innanfor eksisterande budsjett og ekstern
finansiering. Moglege behov for auka lgyvingar vert vurdert i samband med gkonomiplanen
kvart ar. Gjennomfaring av strategisk skuleplan vil vere avhengig av budsjettrammene
skulane har til ei kvar tid.

Evaluering og revisjon av planen
Skulane rapporterer arleg status for gjennomfaring av planen som ein del av skulen si
arsmelding og kommunen si arsmelding. Planen vert revidert i 2013.
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Fjeerland skule

Skulen ligg i brebygda Fjeerland i Sogndal
kommune.

Skulen er ein del av Fjerland oppvesktseter er delt i
skule og barnehage, organisert som ei tenesteeining
med felles administrasjon.

I skulen er det 30 elevar, medan det er 18 ungar i
barnehagen.

Skulen og barnehagen ligg fint til attmed fjorden, litt
i utkanten av Mundal. Skulebygget er det eldste, fra
1952, men har vorte modernisert noko opp gjennom ara. Pa 70-talet vart det oppfaert
gymnastikkbygg med tilhgyrande symjebasseng, medan ny barnehage stod ferdig i 1996.
Elles har vi bade idrettshane og lyslgype som neraste nabo.

Du finn meir informasjon pa skulen si nettside www.fjerland.skule.no
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Norane skule

Norane skule er ein 1-7 skule. Skulearet 09/10 har
vi 50 elevar og 7 leerarar. Skulen er 3-delt, der 1-2
klasse, 3-4 kasse og 5-6-7 klasse utgjer
undervisningsgruppene.

Skulen ligg i naturflotte omgjevnader pa
Ylvisakerneset, midt mellom Sogndal og
Leikanger.

Skulen er ein del av Norane oppvekstsenter, som
0g inneheld Y lvisaker barnehage.

Du finn meir informasjon pa skulen si nettside www.norane.skule.no
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Trudvang skule

Trudang skule er ein 1-7 skule med 3 parallellar
og omlag 440 elevar. Rundt 50 vaksne arbeider pa
skulen og i skulefritidsordninga, av desse finn vi
lerarar, spesialpedagogar, miljgterapeutar og
assistentar. Skulen ligg sentralt i
kommunesenteret Sogndal.

Trudvang bestar av fleire bygg av ulik alder. | det
eldste, murbygget, held 5.arssteget til. I tillegg har
kulturskulen tilhald i 2.etasje her. Hovudbygget er
dei andre arsstega sin base, medan paviljongen husar alternativ leeringsarena. SFO har tre
basar i hovudbygget. 7.klasse gar pa Kvale skule og har nettside hja Sogndal ungdomsskule.

Administrasjonen og arbeidsrom for leerarane er plassert i hovudbygget.
Trudvang skule er del av tenesteeininga skulane i sentrum.

Du finn meir informasjon pa skulen si nettside www.trudvang.skule.no
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Kaupanger skule

Kaupanger skule er ein 1 - 10-skule med omlag
216 elevar. | alt 35 vaksne arbeider pa skulen og
i skulefritidsordninga, av desse 26 pedagogar.

Skulen ligg i Kaupanger, ei bygd med omlag 1700
innbyggjarar, omlag ei mil fra Sogndal, som er
kommunesenteret.

Kaupanger skule, "skulen i skogen" ligg fint til i

furuskogen pa Kaupanger. Skulen er bygd i fleire
trinn: Vi har "Gamleskulen” med gymnastikkbygget, hovudbygningen som inneheld kontor,
leerarrom, arbeidsrom for leerarane, bibliotek, formingsavdeling, skulekjgken og klasserom. |
tillegg har vi ein klasseromsbygning som ogsa inneheld naturfagrom og musikkrom.

Skogen rundt skulen pregar uteaktivitetane til elevane; mellom anna er hyttebygging i trea ein
populzr aktivitet. Naturen, inkludert Kaupangerelva, vert ogsa brukt aktivt som leeringsarena
pa alle klassesteg. Skulen har lagt til rette for friluftsliv/fysisk fostring gjennom kjap av
utstyr: kanoar, lavvoar, stormkjgken, telt, kart m.m.

Du finn meir informasjon pa skulen si nettside www.kaupanger.skule.no
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Sogndal ungdomsskule

Sogndal ungdomsskule er ein 8-10 skule
med 3 parallellar og 227 elevar + 7. arstrinn
ved Trudvang skule med 66 elevar.

Skulen har 35 tilsette, der 33 er pedagogar.
Skulen ligg pa Fosshaugane i Sogndal sentrum i
neer avstand til hggskulen, Sogndal vidare-
gaande skule og idrettssenteret. Rundt skulen
ligg det eit godt utbygd idrettsanlegg for mange
aktivitetar.

Du finn meir informasjon pa skulen si nettside www.sogndal.ungdomsskule.no
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