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SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Tittel

0014/05 05/00688
KOMMUNESTRUKTURPROSJEKTET

0015/05 05/00692
OPPRETTELSE AV 100% IKT-STILLING I BERG

Innkalling og saksliste ble godkjent.

I forbindelse med behandling av sakslisten foreslo ordføreren at sak om opprettelse av
100% IKT-stilling skulle føres på sakslisten. Dette ble bifalt enstemmig.

Som settevaraordfører ble Siv Wilsgård enstemmig valgt.
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0014/05
KOMMUNESTRUKTURPROSJEKTET

Innstilling:

Saka legges fram uten innstilling.

Behandling:

Kommunestyrets behandling i møte 12.04.05:

Framtidens kommunestruktur.
Forslag fra Berg Arbeiderparti og Tverrpolitisk liste.

Berg kommune skal fortsatt bestå som egen kommune.

Dette begrunnes med følgende:
1. Lokaldemokrati.

Kommunen ivaretar hensynet til de tradisjonelle lokaldemokratiske verdier: nærhet,
personlige kontakter og lokalt fellesskap med stor oppmerksomhet mot fysisk
planlegging og utbygging av lokalsamfunnet, som pr. definisjon en
generalistkommune skal kunne utføre.
Innbyggernes tilhørighet og deltakelse i demokratiske prosesser gjenspeiles i høg
valgdeltakelse.

2. Godt utbygde velferdstjenester.
Kommunen har et godt utbygd tjenestetilbud. Spesielt nevnes de personrelaterte
velferdstjenester: Barnehageplass til alle som trenger det, moderniserte skolebygg som
gir grunnlag for et godt skoletilbud inkl. SFO-ordning, gode sosial- og helsetjenester,
sykehjemsplasser og tilbud for senil demente, omsorgsboliger og tilbud innenfor åpen
omsorg, herunder også vaktmestertjeneste.

3. Næringsutvikling.
Det eksportrettede næringslivet sørger for stor verdiskapning i kommunen.
Samarbeidet mellom næringslivsaktører og kommunen har vært viktig for å skape
gode utviklingsmiljøer i partnerskap med fylkeskommunen og statlige instanser.

4. Pendling.
Pendlingsaktiviteten mot nabokommunene er forholdsvis liten. Lange avstander vil
medføre at event. pendling til offentlige arbeidsplasser i en storkommune vil medføre
flytting og ytterligere sentralisering.
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5. Offentlige arbeidsplasser er viktig.
Bortfall av offentlige arbeidsplasser vil gi en betydelig nedgang i befolkningen. Den
indirekte virkningen av dette vil i tillegg være
en stor trussel mot bevaring av lokalsamfunnene og muligheten til å utvikle et robust
næringsliv på yttersida, samt at det frivillige organisasjonslivet, kulturlivet og
idrettsaktiviteter vil kunne få dårligere utviklingsmuligheter.

6. Økonomi.
Kommunen har god økonomistyring.

7. Ett arbeidsmarked.
Internveien har medført at hele kommunen er blitt ett arbeidsmarked. Dette må
utprøves videre i Berg, og tida er derfor ikke moden for å gjøre store strukturelle
endringer.

8. Interkommunalt samarbeid.
Interkommunalt samarbeid kan utvikles videre. I noen sammenhenger kan dette
samarbeidet utvikles ut fra den kompetansen som er i kommunene i dag og hvor
nabokommuner kan dra veksler på hverandre.
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Nordre Berg Felleslistes uttalelse til ny kommunestruktur.

Forslag til

VEDTAK:

a. Hvilken inndelingsalternativ er aktuell for Berg kommune?

1 Berg kommune som egen kommune inntil videre.
2 Berg kommune inngår sammenslåing med Torsken og Tranøy
3 Berg kommune inngår sammenslåing av kommunene Berg, Torsken, Tranøy og

Lenvik.
4 Berg kommune inngår sammenslåing av kommunene Berg, Torsken, Tranøy, Lenvik,

Sørreisa og Dyrøy.

Under alternativ 2,3 og 4 er det ei forutsetning at impliserte kommuner selv har et framtidig
ønske om at dette.

b. Prioritert områder

• Berg kommune inngår sammenslåing mellom kommunene Torsken, Tranøy og
Lenvik.

• Berg kommune som egen kommune inntil videre.

Ved en gjennomgang av forannevnte alternativer vil det være alternativ 3 og 1 som blir det
mest hensiktsmessige. Mht alt. 1. vil det måtte innebære en sterkere fokus på å beholde og
videreutvikle interkommunale samarbeidsformer.

C. Begrunnelse for denne prioriteringa.

Ei sammenslåing som skissert alt. 3, vil kunne skape en sterk og robust kommuneenhet i
Midt-Troms som vil være tilstrekkelig stor til å overta nye oppgaver som i dag ligg på
regionalt/statlig nivå.

Alle kommunene her har alltid vært og er fortsatt fiskeriavhengige kommuner, men spesielt er
Berg og Torsken kommune kjennet av å ha et svært ensidig og sårbart næringsliv. En stor
kommune bestående av forannevnte kommuner vil kunne bli en viktig ”motor” for å styrke
næringsutviklingen i regionen, skape nye fremtidsretta kompetansemiljø og forhåpentligvis
stoppe utflyttingen fra både regionen og Midt-Troms generelt.

I den nye kommunen vil det være naturlig at Finnsnes blir kommunesentret, men det vil være
like naturlig å utvikle naturlige senter ut i sirkelsonen. Med hver sine særtrekk ville en kunne
utfylle hverandre positivt for ytterligere vekst og utvikling.
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d. Hvilke endringer i nasjonale- og lokal rammevilkår må være nødvendig
for at den   prioriterte kommunestrukturen skal kunne være aktuell?

• Kommunene må få beholde den økonomiske effekten av ei slik sammenslåing,
• endringer i inntektssystemet må bli mer oversiktelig og forutsigbart,
• overføring av oppgaver fra regionalt folkevalgt nivå og regional stat til

kommunenivået, må bli kjent.
• Og vi må få større lokalt handlingsrom når det gjelder oppgaveløsninger.

e. Videre arbeid/fremdrift i Berg mot ei eventuell iverksetting av en ny
kommunestruktur.

Berg kommune vil invitere aktuelle kommuner til en videre prosess basert på følgende
fremdriftsplan:

• kommunestyret gir formannskapet fullmakt til å organisere det videre arbeidet og som
utarbeider en plan over hvordan dette skal utføres. Frist 1. juni.

• Det sendes søknad til KRD om midler til det videre utredningsarbeidet
• Formannskapet legger fram si innstilling for kommunestyret i løpet av 1 halvår 2006.
• Evt en rådgivende folkeavstemning gjennomføres innen 2. halvår 2006 og seinest 1

halvår 2007
• Kommunestyret tar stilling til evt kommunesammenslutning innen 1. juli 2007
• Evt sammenslåing blir iverksatt fra 1. januar 2009.

Kommunestyret må vektlegge at denne prosessen blir så åpen og involverende som mulig,
og at det blir lagt til rette for engasjement og deltakelse fra innbyggere, ansatte og
organisasjoner.

Kommunestyret vil særlig peke på behovet for god informasjon og forutsetter at
formannskapet utarbeider en informasjonsstrategi for prosessen. Kommunestyret er også
oppmerksom på at ytre omstendigheter kan komme til å føre til endringer i den fremdrifta
som er skissert.

Ved alternativ votering mellom de to fremsatte forslag ble forslaget fra
Nordre Berg fellesliste vedtatt med 9 mot 8 stemmer som ble avgitt for forslaget fra
Berg Arbeiderparti.
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0015/05
OPPRETTELSE AV 100% IKT-STILLING I BERG

Innstilling:

1. Det opprettes ei egen 100% stilling som ikt-konsulent i Berg kommune som erstatning for
tidligere 50% stilling informasjonsmedarbeider/ikt-konsulent.

2. Stillinga finansieres slik det framgår av saksframstillinga.

3. Det må stilles formelle kompetansekrav i forhold til oppgaver ei slik stilling måtte
innebære.

Behandling:

Kommunestyrets behandling:

Inger Olsen ønsker et vedtak om saka skulle realitetsbehandling i dette kommunestyremøtet.
2 representanter ønsket ikke å behandle saka – 15 representanter ønsket å realitetsbehandle
saka..

Kommunestyret fatte følgende enstemmig

Vedtak:
1. Det opprettes ei egen 100% stilling som ikt-konsulent i Berg kommune som erstatning for

tidligere 50% stilling informasjonsmedarbeider/ikt-konsulent.

2. Stillinga finansieres slik det framgår av saksframstillinga.

3. Det må stilles formelle kompetansekrav i forhold til oppgaver ei slik stilling måtte
innebære.


