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SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE
Omsorgs- og oppvekstutvalget

Saksbehandler:  Aina Holmgren Arkiv: F40 &85
Arkivsaksnr.: 11/538

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
30/11 Omsorgs- og oppvekstutvalget 17.06.2011

INTERKOMMUNALT SAMARBEID -
BARNEVERNTJENESTER

L eders innstilling:

Legges frem i meotet.
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SAKSGRUNNLAG:

e Oppsigelse fra barnevernkonsulent

e Sgknad om fadselspermisjon
e Utlysning av stilling

o Tidligere avtaler med Hammerfest kommune vedr. samhandlingsreformen,
legevaktsamarbeid, leie av servertjenester innen gkonomi, drift av pc, servere
mv.

e Kommunelovens § 28 b

SAKSOPPLYSNINGER:

Barneverntjenesten i Kvalsund er organisert under avdeling for helse- og sosial og ble
samlokalisert i NAV fra og med 18. februar 2009. Det betyr at leder for barnevernet har
det faglige ansvar, men personalansvaret er tillagt leder av NAV. | praksis innebarer
dette at to saksbehandlere fortrinnsvis jobber med saker som sorterer under
barnevernets ansvarsomrade, mens den ene har jobbet ca. 50 % med NAV oppgaver. |
tider med stort press pa barnevernomradet, har begge jobbet 100 % barnevern.

Situasjonen ved barneverntjenesten har siden 2004 vert preget av mye usikkerhet, med
stort gjennomtrekk av personer og hayt fraveer pa grunn av sykemelding. Kontoret har i
lange perioder vaert bemannet med en person. Det har vart vanskelig a rekruttere
fagpersoner til ledige vikariater. Helse- og sosialleder har i flere perioder fungert som
leder for barneverntjenesten. Denne situasjonen varte helt fram til april 2009, da en
tidligere ansatt sa seg villig til & avhjelpe kontoret og det ble inngatt avtale om
engasjement fram til mars 2011. Siden august 2009 har kontoret veert stabilt bemannet
og det har veert 2 saksbehandlere i alle sakene.

Leder for barneverntjenesten har vert i permisjon de siste 2 arene og er na tilbake i sin
stilling. Tjenesten har hatt stedfortreder for henne siste 2 ar. Kommunen har fatt midler
fra Fylkesmannen til videre engasjement for vikaren, slik at barneverntjenesten over en
halvarsperiode skulle ha 3 sakshehandlere. Man sa det som sveert uheldig med
utskifting av personalet og tjenesten gnsket derfor a styrke kontoret med 1 arsverk over
en halvars periode. Det er behov for overlapping av sakene, innfgring i ny dataprogram
Familia, samt sgrge for & bringe alle rutiner i orden. Dette vil bidra til stabilt og kjent
personale i de igangsatte tiltakene.
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Imidlertid har den ene saksbehandleren sagt opp sin stilling og fratradte stillingen
10.05.d.a. Stilling som barnevernkonsulent ble derfor lyst ut, og etter fristens utlgp var
det ikke kommet noen sgknader til stillingen. Stillingen ble derfor utlyst pa nytt og det
er na kommet 1 sgknad til stillingen. Sgknadsfristen er den 10.06.11 og tar man med
postgangen sin tid, kan det enda komme flere sgknader. Barnevernleder skal ut i
fadselspermisjon i lgpet av juli maned og stillingen er lyst ut med sgknadsfrist
15.06.11. Erfaringsmessig vet vi at det er fa eller ingen sgkere til ledige vikariater.
Kvalsund kommunen har na avtale med en vikar om engasjement fram til november
2011 og kommunen star na igjen med 1 besatt stilling i barneverntjenesten.

Begge stillinger ved tjenesten er na helt eller delvis sykemeldt og helse- og sosialleder
fungerer i perioder som saksbehandler ved barneverntjenesten. Administrasjonen ser na
med bekymring pa bemanningssituasjonen ved barneverntjenesten. Hgy turn-over og
vakanser over tid medfarer darligere tjenestetiloud og lite kontinuitet i sakene. Vi ser
det derfor som sveert sannsynlig at kommunen ikke klarer & ivareta barnevernlovens
krav pa en tilfredsstillende mate, dersom de ustabile forholdene ved barneverntjenesten
vedvarer.

Kvalsund kommune er, som en av sju kommuner, medlem i Vest-Finnmark Regionrad.
Regionsradet ser blant annet pa hvordan gkt samarbeid over kommunegrensene kan
bedre kvaliteten pa og effektivisere de kommunale tjenestene. | "Felles tiltaksplan
2009" kan man lese forprosjektet: “samarbeid om tjenester i kommunene i Vest-
Finnmark" at barneverntjenesten er ett av fire omrader hvor det anbefales a iverksette
konkrete samarbeidsprosjekter.

Samarbeid etter Kommunelovens 8§ 28 b benevnes som administrativt
vertskommunesamarbeid.

Det vil si at en kommune (samarbeidskommune) kan avtale
med en annen kommune (vertskommune) at vertskommunen skal utfgre oppgaver
og treffe avgjarelser etter delegert myndighet fra samarbeidskommunen i

enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Slik situasjonen er na, anbefales det & iverksette konkret samarbeidsprosjekt med
nabokommunen.

Hvorfor interkommunalt barnevern ?
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| tillegg til radmannens bekymring vedr. bemanningssituasjonen, ser man flere fordeler
med interkommunalt samarbeid:

o Hoy rettssikkerhet og god kvalitet i saksbehandling og tjenester i barnevernet.
e Tidlig og riktig hjelp til grupper utsatte barn, unge og deres familier

e God faglig styring av barnevernet.

e Mindre "slitasje" pa arbeidstakerne.

Vi mener det er grunn til & tro at et interkommunalt barnevern vil ha fordeler i forhold
til dagens organisering:

e Redusert sarbarhet/mer robust organisasjon

e Hpgyere faglig kvalitet

e Hgyere kompetanseniva

o Starre mulighet til spesialisering

o @kt mulighet til 4 arbeide forebyggende og inn i den enkelte familie

e Styrking av administrative oppgaver og gkonomistyring

e Redusere turnover og bedre rekrutteringsmuligheter

e Styrking av samarbeidet med gvrig fagmiljg som BUF - etat, BUP og
familievern

e Mer effektiv drift ved starre erfaring i sjeldne oppgaver

e Redusere behovet for & ga inn i oppgaver /saker som gjelder venner, naboer og
andre som vedkommende kan treffe i sitt naermiljg.

Mulige ulemper:

e Stgrre avstand fra oppdragsgiver (kommunen) til tjenesteomradet

e kning i transportbehovet for bade ansatte og brukere

e Interne og administrative prosesser kan fungere darlig utenfor vertskommunen,
vertskommunen blir for sterk.

e Barnevernet blir for lite synlig ute i kommunen

e Faren for mer tidsbruk pa interne prosesser og mgter

Personellmessig overfgring til felles barneverntjeneste

Bade Kvalsund og Hammerfest kommuner ber ga inn med de ressurser som det er
budsjettert med under funksjon 244 i ansvarsomrade barneverntjenester. Individuelle
avtaler vil bli overfgrt med tilbudet om innplassering. Nar status for innplassering og
leder er tilsatt, ma den nye lederen vurdere den personalmessige sammensetningen i
forhold til det oppdrag som er gitt.
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Organisatoriske vurderinger:

Felles barneverntjeneste bgr organiseres etter modell med vertskommunesamarbeid
etter Kommunelovens 8 28 b. Det skal veere en felles leder for barneverntjenesten.
Leder ber fa alle fullmakter, for sa a ha mulighet til & delegere dette videre ved behov.

Organisatorisk skal det interkommunale barnevern veere lokalisert i begge kommuner.
Dette for a ivareta brukernes behov for tjenester og spesielt sikre det forebyggende
arbeid i den enkelte kommune. Alle ansatte i dagens barnevern vil fa tilbud om
tilsetting i det interkommunale barnevernet. Med tilbudet skal de ansatte ogsa fa en
mulighet til & sette opp en prioritering pa hvor de gnsker arbeide og med hvilke
oppgaver. Leder vil ta utgangspunkt i disse gnskene ved innplassering.

Personalpolitisk vurdering:

Kvalsund kommune skal fglge det avtaleverk som gjelder for Kvalsund kommune og
falge den lgnnsmessige utvikling som vil skje i kommunen.

Dersom det interkommunale barnevernet tar til orde for at man skal harmonisere lgnn
pa de ansatte ved etablering, kan dette vere lite rettferdig overfor de ansatte.
Lannsfastsettelse skjer oftest gjennom forhandlinger ved tiltredelse. Pa samme mate er
videre lgnnsutvikling ut over sentrale oppgjer, basert pa individuelle vurderinger.
Dersom man i det interkommunale barnevernet skal redusere lgnnsforskjellene til de
ansatte, vil vi samtidig forkaste individuelle vurderinger som er gjort pa den enkelte
ansatt. Intensjonen med en redusert lennsforskjell ma veere a redusere arbeidsmiljestay
som kan oppsta med bakgrunn i dette. Pa samme mate kan redusert lgnnsforskjell skape
stgy fra de som har fatt individuelle tillegg over ar basert pa deres resultater. Disse kan
oppleve at deres resultater ikke blir verdsatt.

Dersom det interkommunale barnevern har behov for spesielle rekrutteringstiltak for a
bemanne opp tjenesten, skal dette skje i samrad med radmenn i begge kommuner.

Vurdering av IT

Dette forutsettes at kommunene blir enig om de hvilke dataprogram som brukes og
dette kan driftes av Hammerfest kommune.

@konomiske vurderinger:

Forutsetningen for etablering av interkommunalt barnevern er at dette blir politisk
vedtatt i begge kommuner. Dette innebzrer at hver kommune gar inn med de
gkonomiske ressurser som man har bevilget i den enkelte kommune pa funksjon 244
under ansvar barneverntjenester i innevaerende ar.
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Fra og med 2012 skal kommunene innarbeide en harmonisering av kostnadene knyttet
til funksjon 244, med utgangspunkt i objektive kriterier. Omfordelingen av kostnadene
skal skje i lgpet av 2 ars periode, som skal veere fullt ut omfordelt fra og driftsar 2013.
Det objektive kriteriet vil veere andel barn 0 - 18 ar samt en fast andel pa 20 % av
dagens driftsniva pa funksjonen 244. Fastandelen er knyttet til oppgaver som er
uavhengig av antall barn i aldersgruppen.

Utgifter knyttet til tiltak til det enkelte barn (i og utenfor hjemmet, funksjon 251 og
252) skal fortsatt belastes den kommunen der barnet er hjemmehgrende i.

De ansattes syn:

Pr. i dag er det kun 1 fast ansatt i barneverntjenesten. Hun er sveert positiv til et
interkommunalt samarbeid. Hennes uttalelse ligger for gvrig vedlagt saksmappe.

Pa grunn av kort saksbehandlingstid er det ikke avholdt drgftingsmate med tillitsvalgt.
Dette skal gjeres og referat vil ligge pa mappe far politisk behandling.

SAKSVURDERING:

De senere arene har det vert en sterk vekst i barneverntjenester over hele landet, ogsa i
Kvalsund. Kvalsund har opplevd stor utskifting blant de ansatte i barneverntjenesten.
Det har ogsa veert en stor utfordring at kontoret har fa ansatte, innenfor et komplisert
tjenesteomrade. Tjenesten blir dermed sarbar, spesielt ved ferieavvikling og sykdom. |
perioder har kontoret veert uten bemanning.

| all hovedsak vurderes et samarbeid om interkommunalt barnevern a vare positivt.
Barnevernsarbeidet er kompetansekrevende, noe som medfarer at kommunen ma kjgpe
inn kompetanse (sakkyndig vurdering og juridisk bistand). A kjgpe kompetanse pa
denne maten er kostbart, samtidig som det i liten grad stimulerer til oppbygging av
lokal kompetanse. Ved a organisere seg i et samarbeid vil kommunene ha lik tilgang til
kompetanse. Samlet sett ma hensikten med et interkommunalt barnevern vere a utnytte
de totale ressurser best mulig.

Gjennom effektivisering og bedre utnyttelse av de samlede faglige og skonomiske
ressurser, forventes det kvalitetsforbedring som skal komme brukerne til gode.

Barneverntjenester synes a veere omrade som egner seg godt for interkommunalt
samarbeid. Dette ut i fra arbeidets kompleksitet og krav til kompetanse bade faglig og
juridisk. Sma enheter med 2 - 3 ansatte blir lett sarbare. En interkommunal tjeneste med
10 - 12 ansatte vil pa en helt annen mate kunne tilby tjenester av hgy kvalitet og det vil
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veaere mindre sarbarhet for sykdom, vakanser og ferier. Erfaringer fra tilsvarende
samarbeid andre steder i landet er sveert positive.

Pa grunn av knapphet pa tid, har ikke saken vart sendt ut for uttalelse til
arbeidstakerorganisasjonene i kommunen. Det skal foretas drgfting med tillitsvalgt og
referatet fra denne vil bli lagt ved saksmappe i mgtet. Saken har veert diskutert med de
ansatte og de er positive til det interkommunale samarbeidet. Situasjonen ved
barneverntjenesten har veert informert om i omsorgs- og oppvekst utvalget og de statter
ideen og ba om a fa saken til politisk behandling sa raskt som mulig. Det har heller
ikke vaert mulig &8 komme i dialog med Hammerfest kommune om saken. Dersom
kommunestyret slutter seg til dette, vil administrasjonen ta snarlig kontakt med
Hammerfest kommune. Radmannen i Kvalsund mener etablering av interkommunalt
barnevern gir grunnlag for en kvalitativt bedre barneverntjeneste. Radmannen er ogsa
sikker pa at de ansattes lgnns- og arbeidsvilkar vil bli godt ivaretatt pa en god mate av
vertskommunen. Evt. samarbeidsavtale med Hammerfest, vil bli sendt kommunestyre
for endelig godkjenning.

Radmannens tilrading:

Under forutsetning av slikt vedtak i Hammerfest kommune, gis Radmannen fullmakt til
a foreta ngdvendige prosesser med nabokommune (Hammerfest) med tanke pa
interkommunalt samarbeid/ faglig nettverk i barnevernet.

Falgende forutsetninger skal legges til grunn for etableringen:

Barnevernsamarbeidet blir organisert etter modell med administrativt

vertskommunesamarbeid (Kommuneloven § 28 b). Det tas utgangspunkt i at
oppstartsdato blir 1. oktober 2011.

Hammerfest kommune er vertskommune og samarbeidet far betegnelsen Hammerfest
og Kvalsund barneverntjenester.

Den totale ressursrammen for Kvalsund barneverntjeneste tilsvarer 2 arsverk ved
iverksettingstidspunktet. Fast ansatte i barneverntjenesten far tilsetting i den nye
organiseringen.
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Barneverntjenesten organiseres slik at naerhet til Kvalsund kommune

opprettholdes. Det vil si at de ansatte har "kontordager" i Kvalsund sa ofte som mulig.
Mgter med barn og foreldre og samarbeidsparter avholdes i Kvalsund kommune.

Gjennom styrking av fagmiljg, kompetanse og rekruttering ved etablering av
Hammerfest og Kvalsund barneverntjeneste, er det en malsetting a sikre en robust
barneverntjeneste i Hammerfest/Kvalsund regionen.

Radmannen far i oppdrag a gjennomfare arbeidet fram mot etableringen
01.10.2011. Dette omfatter ngdvendige avklaringer av organisering, I1T-plattform,

gkonomi og etablering, samt forslag til samarbeidsavtale.

Oddbjegrn Nilsen
radmann
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SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE
Omsorgs- og oppvekstutvalget

Saksbehandler:  Jgrn Stenersen Arkiv: 034
Arkivsaksnr.: 10/963

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
25/11 Omsorgs- og oppvekstutvalget 06.06.2011
15/11 Omsorgs- og oppvekstutvalget 15.03.2011
11/11 Kommunestyret 17.03.2011
31/11 Omsorgs- og oppvekstutvalget 17.06.2011
32/11 Kommunestyret 22.06.2011

OU-PROSESS, OPPVEKST OG KULTUR

MANDAT 1: FORDELING AV RESSURSER OG ARSVERK -
BEREDSKAPSPLAN

L eders innstilling:

Tilrdding er at falgende modell fra utvalget som jobbet med beredskapsplanen, trer i kraft ved
pedagogmangel, bade ved Neverfjord oppvekstsenter og Kvalsund skole, men ogsa ved
mangel pa bare en av enhetene:

Hvis pedagogmangelen blir sa stor at man ikke kan opprettholde vedtatte rammetimer ved
Kvalsund skole og Neverfjord oppvekstsenter(skoledelen) , iverksetter man fglgende modell:

- Mellomtrinnet(5-7. kl.)og én lzerer i Neverfjord flyttes til Kvalsund skole. Smatrinnet(1-4.
kl.)bestar i Neverfjord.

Pedagogmangle i denne sammenhengen ma ses pa falgende mate:

e Mangler 2 stillinger 100% eller mer av den totale administrasjons- og pedagogrammen pa
12,8 stillinger

e Totalen pa ufagleert arbeidskraft i samme ramme, ma ikke vaere hgyere enn 2 stk. ved
Kvalsund skole
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e Mangler 1 stilling eller mer av den totale administrasjons- og pedagogrammen pa 4 stillinger

ved Neverfjord oppvekstsenter, skoledelen.
e Totalen pa ufagleert arbeidskraft i samme ramme, ma ikke vaere hgyere enn 1 ved Neverfjord

oppvekstsenter, skoledelen.

Hvis det viser seg at det a iverksette modell 2 ikke er tilstrekkelig, pr. 01.08.11, iverksettes
fglgende modell:

- Smaskoletrinnet og mellomtrinne (1.-7.kl.) blir overfgrt fra Neverfjord oppvekstsenter til
Kvalsund skole, barnehagen blir igjen i Neverfjord.

Virketidspunktet for iverksetting av planen foreslas til 1.august. Planen gjelder bare for
barnehage- og skoledret 2011-2012.
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SAKSGRUNNLAG:

Det vises til kommunestyremgte 17.03.2011 sak 11/11: OU-PROSESS OPPVEKST- OG
KULTUR, MANDAT 1: FORDELING AV RESSURSER OG ARSVERK, der det ble vedtatt
felgende:

”Et bredt utvalg utarbeider forslag til beredskapsplan for organisering av skole- 0g
barnehagetilbudet i Kvalsund tettsted og i Neverfjord ved evnt. mangel pa pedagoger”.

Planen sendes ut pa hgring til bergrte parter og organisasjonene, far den tas opp til politisk
behandling.

SAKSOPPLYSNINGER:

Med bakgrunn i antatt pedagogmangel ved Kvalsund skole, Kvalsund barnehage, Neverfjord
oppvekstsenter, ble det i kommunestyret gjort et vedtak pa at man satte ned et utvalg som
skulle utarbeide en handlingsplan, ved slik mangel. Det ble skissert at utvalget skulle besta av
3 politikere, 2 fra posisjon og 1 fra opposisjon. Posisjonen valgte a stille med bare én
representant. Det skulle videre vaere 2 foreldrerepresentanter og noen som representerte
arbeidstakerorganisasjoner og administrasjon.

Utvalget har under arbeidet med planen bestatt av fglgende:

Tor Espen Olaussen ( fra posisjon)

Randi S. Pedersen (fra opposisjon)

Karin Bryn (Utdanningsforbundet)

Elna Fredriksen (Fagforbundet)

Rita Urbrott (FAU-leder Neverfjord)

Lene Haneboe (FAU-leder Kvalsund skole)

Jorn Stenersen (oppvekst- og kulturleder)
Oddbjarn Nilsen (radmann, deltok pa det farste mate)

Utvalget har i perioden 28. april til 23. mai hatt 4 mgter. Metodikken i dette har hatt en form
av prosessorientert arbeid. Man har drgftet ulike momenter i ett mgte, sa har man mgttes igjen,
man har skissert tilfgyelser, nye momenter og synergier.

Utvalgets arbeid har resultert i vedlagte grunndokument.
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| dette dokumentet er det sett pa 3 ulike hovedproblemstillinger:

1. ”Ved mangel av pedagoger ved Kvalsund skole”
2. ”Ved mangel av pedagoger ved Neverfjord oppvekstsenter”
3. ”Ved mangel av pedagoger i Kvalsund barnehage”

Ved punkt 1. og 2. er det skissert 3 ulike beredskapsmodeller. Disse er ikke satt i prioritert
iverksettelsesrekkefglge. Falgende modeller er beskrevet;

e Smatrinnet(1-4. klasse), bade i Kvalsund og i Neverfjord, samles pa Neverfjord
oppvekstsenter.

e Mellomtrinnet(5-7. klasse) ved Neverfjord oppvekstsenter overfgres til Kvalsund skole, og
det fglger med én lzrer fra Neverfjord.

o Smaskoletrinnet og mellomtrinnet(1-7. kl.) blir overfgrt fra Neverfjord oppvekstsenter til
Kvalsund skole, barnehagen blir igjen i Neverfjord.

Et alternativ som bare gjelder for punkt 1., er som falger;

o Oppvekst- og kulturleder gar inn som rektor pa Kvalsund skole, og pedagogisk konsulent gar
inn som konstituert oppvekst- og kulturleder.

Nar det gjelder punkt 3., som for gvrig ma ses i sammenheng med et underpunkt pa punkt 2. i
grunndokumnetet(”Mangel pa pedagogisk leder”), er falgende skissert i planen;

e Ta kontakt med de som er utdannet fgrskolelaerer, og jobber i skolen, om de er interesserti a
jobbe i barnehagen, enten som pedagoger eller styrere.

e Konstituere assistenter til pedagogisk leder.

Punkt 2. har i tillegg til disse et punkt som foreslar at man flytter barnehagedelen ved
Neverfjord oppvekstsenter over til Kvalsund barnehage, og punkt 3. har et tillegg som gar pa a
sette inn pedagogisk konsulent inn som pedagog/styrer ved Kvalsund barnehage

SAKSVURDERING:

Etter gjennomgang av hgringsuttalelsene fra ulike involverte parter, kan felgende
oppsummering gis:
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Den modellen det farst vil vaere naturlig a sette i verk ved en eventuell pedagogmangel, er den
som skisserer en lgsning hvor mellomtrinnet fra Neverfjord oppvekstsenter blir overfort,
sammen med en lerer, til Kvalsund skole.

Ved denne modellen vil man likevel beholde smaskoledelen i Neverfjord, samt at barnehage
og skole fortsatt kan bruke ressursene pa tvers.

Man vil unnga a flytte de minste elevene, slik at de slipper en lengre skolevei, noe som
foreldre ved enheten i Neverfjord har uttrykt bekymring for.

Det samme har foreldregruppen ved Kvalsund skole gjort, i forhold til den modellen som
skisserer at man flytter smatrinnet fra Kvalsund til Neverfjord. Noen av foreldrene har
konkretisert dette gjennom & informere om at de vil flytte ved en slik lgsning.

Dette vil man unnga hvis man iverksetter modellen som flytter mellomtrinnet ved Neverfjord
over til Kvalsund.

Det vil ogsa vaere negativt a flytte hele skoledelen pa relativt kort varsel, sett i sammenheng
med tiden de ansatte har fatt pa a planlegge og gjennomfare en slik stor endring. En slik
omorganisering vil ogsa gjere at de enkelte foreldre ma finne lgsninger pa utfordringer rundt
dette, for eksempel henting fra SFO.

En annen synergieffekt av denne er at man far stgrre elevgrupper ved hvert trinn pa
mellomtrinnet. Det er en del forskning som indikerer at nettopp dette er gunstig for
leering(Thomas Nordahl). Denne effekten slar negativt ut for mate for enheten i Neverfjord,
der de totalt sett blir feerre barn.

Ved en flytting av elever ved smatrinnet pa Kvalsund skole til skolen i Neverfjord, kan
derimot fa en positiv effekt inn mot en starre gruppe ved Neverfjord oppvekstsenter.

Men denne modellen kan, i tillegg til nevnte reaksjon fra foreldregruppen i Kvalsund, ogsa bli
vanskelig a argumentere for inn mot bestemmende myndigheter. Det samme vil nok gjelde
majoriteten i den kommunale administrasjonen innenfor sektoren. Fra myndighetenes side har
det tidligere veert reagert pa at man frakter elever forbi en skole som tilbyr den samme
oppleringen. Dette vil ogsa gjelde for elevene fra mellomtrinnet i Neverfjord som ved den ene
modellen skal fraktes forbi en skole. Her ma man ta elevtallet i betraktning. Dette fordeler seg
som fglger;

Smatrinnet Neverfjord oppvekstsenter: 6 stk
Smatrinnet ved Kvalsund skole 21 stk.
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Mellomtrinnet ved Neverfjord skole 8 stk.

Mellomtrinnet ved Kvalsund skole 25 stk.

En ordning med flytting av elever, bar bestrebe seg pa a berare feerrest mulig.

Nar det gjelder den modellen der man flytter hele skoledelen(1-7. kl.) fra Neverfjord
oppvekstsenter, vil den, i tillegg til & fa en direkte falge for elevene, ogsa gi samfunnsmessige
endringer som man ikke kan forutse helt ngyaktig. Uttalelser fra foreldregruppe og ansatte ved
oppvekstsenteret indikerer at noen kanskje vil flytte, og/eller kanskje ser seg om etter jobb i
andre kommuner. Det vil i tillegg bli et mye mindre fagmiljg som kan statte barnehagedriften
der. Ansatte og fagorganisasjoner har ogsa uttrykt bekymringer for at noen av de ansatte,
primeert assistenter, blir “overfladige” i en slik omorganisering.

Denne modellen vil gi starre elevgrupper ved Kvalsund skole, med de tidligere nevnte
fordeler.

En slik lgsning er aktuell kun hvis Kvalsund og Neverfjord samlet sett har fa pedagoger til 4 gi
et forsvarlig undervisningstilbud, hver for seg.

Nar det gjelder modellen som gar ut pa at oppvekst-og kulturleder gar inn som rektor pa
skolen, og pedagogisk konsulent gar inn som oppvekst- og kulturleder, sa vil den sla negativt
ut i forhold til en kontinuitetstenkning i skolesektoren. Det vil i denne perioden veere ekstremt
viktig & jobbe med rekruttering og skoleutvikling, nettopp for & avverge situasjoner som denne,
hvor man mangler pedagoger. Denne modellen vil frigjare en pedagog til arbeid ved en av
enhetene.

Nar det gjelder pedagogmangel knyttet til barnehagedelen, er et forslag a sparre de som er
farskoleutdannet og jobber i skolen, om de vil jobbe i barnehagen. Dette vil gi et lgft i forhold
til at man far inn pedagogisk personale i barnehagen. Denne modellen vil gjare ting litt
vanskeligere for den totale situasjonen, da det er behov for disse i skolen. Man ma i tillegg ga
ut fra at de som jobber der de gjer, har gjort sine valg ut fra individuelle gnsker og behov.
Kommunen ma fortsatt ha et fokus pa dette med rekruttering av pedagogisk personale til
barnehagene, noe man pr. i dag jobber aktivt med, blant annet ved videreutdanning av lokale
krefter.

A Konstituere assistenter er ikke en strategi kommunen kan ha p& lang sikt, men her kan en
kombinasjon med avtaler om videreutdanning og binding vaere aktuell. A konstituere er ikke
lovstridig, og gir ngdvendig arbeidskraft. Mange som er konstituerte gjar dessuten en god
jobb.

Ved mangel pa pedagogisk personale ved Kvalsund barnehage, er en skisse at man lar
pedagogisk konsulent ga inn som pedagog. Da vil man miste den barnehagefaglige ledelsen i
administrasjonen.
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A legge ned barnehagedelen i Neverfjord vil kunne fa de samme falger som skissert ved en
flytting av skoledelen, og man har i tillegg ikke plass i Kvalsund barnehage til en slik
overfaring.

Det er verdt & merke seg at de fleste ag hgringspartene signaliserer at man ma starte
snarest mulig med planleggingsarbeidet av et nytt oppvekstsenter i Kvalsund sentrum.

Status pr. 17.06.11:

Kvalsund skole: 10 stk leerere/pedagogisk personell er avklart som tilsatte og nytilsatte
(50 % hos en av disse ma kanskje benyttes i SFO)

o 1 sgker til lererjobb far tilbudsbrev i dag (17.6.), 100 % stilling (sannsynlig av vedkommende
takker ja)

o 1 sgker til lererjobb far tilbudsbrev i dag (17.6.), 50 % stilling. Ufagleert pr. definisjon til
avsluttet utdanning i desember 2011.

e Muntlig sgknad til lzererjobb, 50 % stilling.

Kvalsund skole trenger 12,50 stillinger som leerere/pedagogisk personell.
Assistenter og renhold er uforandret og riktig i forhold til vedtatte rammer.
Neverfjord skole: 3 stk. leerere/pedagogisk personell er avklart som tilsatte.

e 1 sgker om overflytting fra Kvalsund skole til Neverfjord, ellers ingen sgkere.

Neverfjord skole trenger 4 stk. leerere/pedagogisk personell.

e Mangler 1 stk. assistent og 1 vernepleier, har sgkere.

Renhold og barnehage er dekt opp.
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Radmannens tilrading:

Tilrading er at falgende modell fra utvalget som jobbet med beredskapsplanen, trer i kraft ved
pedagogmangel, bade ved Neverfjord oppvekstsenter og Kvalsund skole, men ogsa ved
mangel pa bare en av enhetene:

Hvis pedagogmangelen blir sa stor at man ikke kan opprettholde vedtatte rammetimer ved
Kvalsund skole og Neverfjord oppvekstsenter(skoledelen) , iverksetter man faglgende modell:

- Mellomtrinnet(5-7. kl.)og én leerer i Neverfjord flyttes til Kvalsund skole. Smatrinnet(1-4.
kl.)bestar i Neverfjord.

Pedagogmangle i denne sammenhengen ma ses pa falgende mate:

e Mangler 2 stillinger 100% eller mer av den totale administrasjons- og pedagogrammen pa
12,8 stillinger

e Totalen pa ufagleert arbeidskraft i samme ramme, ma ikke vaere hgyere enn 2 stk. ved
Kvalsund skole

e Mangler 1 stilling eller mer av den totale administrasjons- og pedagogrammen pa 4 stillinger
ved Neverfjord oppvekstsenter, skoledelen.

e Totalen pa ufagleert arbeidskraft i samme ramme, ma ikke vaere hgyere enn 1 ved Neverfjord
oppvekstsenter, skoledelen.

Hvis det viser seg at det a iverksette modell 2 ikke er tilstrekkelig, pr. 01.07.11, iverksettes
felgende modell:

- Smaskoletrinnet og mellomtrinne (1.-7.kl.) blir overfgrt fra Neverfjord oppvekstsenter til
Kvalsund skole, barnehagen blir igjen i Neverfjord.

Virketidspunktet for iverksetting av planen foreslas til 1. juli. Planen gjelder bare for
barnehage- og skolearet 2011-2012.

Oddbjgrn Nilsen

radmann



