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SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE

Kommunestyret
Saksbehandler: Grete Olsen Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  11/189
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
1/11 Kommunestyret 17.03.2011
REFERATSAKER

Ordfarers innstilling:

Referatsakene tas til orientering.

Behandling:

Innstillingen, enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Referatsakene tas til orientering.



SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE

Kommunestyret
Saksbehandler: Grete Olsen Arkiv: 033 &17
Arkivsaksnr.:  11/188
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
2/11 Kommunestyret 17.03.2011

GODKJENNING AV PROTOKOLL

Ordfarers innstilling:

Protokoll fra mgte 15. og 16.12.2010 godkjennes.

Behandling:

Innstillingen, enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Protokoll fra mgte 15. og 16.12.2010 godkjennes.



SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE

Kommunestyret
Sakshehandler: Grete Olsen Arkiv: 203 &14
Arkivsaksnr.:  11/273
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
3/11 Kommunestyret 17.03.2011

ARSRAPPORT 2010 - SKATTEOPPKREVEREN |
KVALSUND KOMMUNE

Ordfarers innstilling:

Avrsrapport for 2010 fra Skatteoppkreveren i Kvalsund kommune tas til orientering.

Behandling:

Innstillingen, enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Avrsrapport for 2010 fra Skatteoppkreveren i Kvalsund kommune tas til orientering.



SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE

Kommunestyret
Sakshehandler: Pal Reidar Fredriksen Arkiv:
Arkivsaksnr.:  10/861
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
4/11 Kommunestyret 17.03.2011

RULLERING AV SNISCOOTERLYPER | KVALSUND
KOMMUNE

Utviklingsutvalgets innstilling:

| prioritert rekkefglge:

1.

SARE S N

o N

9.

Laype 19 forlenges fra Kuvann mot Okselv, via Bohkos og sammenknyttes med
Altas lgypenett.

Sammenknytning lgype 3 fra Guorrujohka til Porsangers lgype ved Hatter.
Sammenknytning lgype 3 og 4 bak bebyggelse i Kokelv.

Sammenknytning lgype 2 og 6, fra Neverfjord til nedre Neverfjorvann
Tilleggslaype Alpinbakken — Hotellet, tilknyttet laype 17, samt ny tilknytning
til lgype 3

Nedleggelse av serlig laype pa Vestsiden av Storvannet i lgype 1

Endring av lgype 5, Aisaroaivi — Kuvann, sammenknyttes med lgype 19
Justering av lgype 10, Skaidiomradet.

Endring lgype 10, Doggejavi-Guhkeskur

10.Endring av lgype 14 med sammenknytning til lgype 3
11.Nedleggelse av lgype 18, Kokelv/Revsneshavn
12. Tilknytningslgype Revsneshamn, ny lgype 14

Leaypene fremkommer av kart og saken oversendes Fylkesmannen til endelig
behandling. Kommunestyret sier seg villig til & overfare lgypekilometer til Alta og
Porsanger om dette er ngdvendig for & oppna regional tilknytning.



Behandling:
Hakon Rgnbeck fra HONU orienterte om de foreslatte endringer pa scooterlgypene.

Repr. Ragnar Olsen AP fremmet falgende fellesforslag:

Punktene 1 — 3, som innstillingen.

Punkt 5 flyttes til punkt 4

Punkt 12 som punkt 5

Punktene 4, 10 og 11 utgar i innstillignen

Laype 14 legges mellom Klubbukt og Javikdalene til lzype 18

Loype 14 til lgype 3 utgar, det samme gjer laype 14 ned til Revsneshavn
Laype 18 opprettholdes

Punkt 4 i innstillingen utgar

Loypene som er “overfort” fra Kvalsund til Alta og Porsanger skal tilbakeferes
Kvalsund dersom tilknytning mellom kommunene oppharer eller vesentlige endringer
gjer dette ngdvendig.

VOTERING

Innstillingen ble satt opp mot framsatt fellesforslag.

Forslaget, enstemmig vedtatt.

Vedtak:
| prioritert rekkefglge:

1. Laype 19 forlenges fra Kuvann mot Okselv, via Bohkos og sammenknyttes
med Altas lgypenett.

2. Sammenknytning lgype 3 fra Guorrujohka til Porsangers lgype ved Hatter.

3. Sammenknytning lgype 3 og 4 bak bebyggelse i Kokelv.

4. Tilleggslaype Alpinbakken — Hotellet, tilknyttet laype 17, samt ny
tilknytning til lgype 3

5. Tilknytningslgype Revsneshamn, ny lgype 14

6. Nedleggelse av sarlig laype pa Vestsiden av Storvannet i lgype 1

7. Endring av lgype 5, Aisaroaivi — Kuvann, sammenknyttes med lgype 19

8. Justering av lgype 10, Skaidiomradet.

9. Endring lgype 10, Doggejavi-Guhkeskur

10. Leype 14 legges mellom Klubbukt og Javikdalene til laype 18



11. Laype 14 til lgype 3 utgar, det samme gjar lgype 14 ned til Revsneshavn
12. Laype 18 opprettholdes

Loypene som er “overfort” fra Kvalsund til Alta og Porsanger skal tilbakefores
Kvalsund dersom tilknytning mellom kommunene opphgarer eller vesentlige endringer
gjer dette ngdvendig.



SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE

Kommunestyret
Saksbehandler: Catharina Seether Arkiv: G10 &30
Arkivsaksnr.:  10/896
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
5/11 Kommunestyret 17.03.2011

DEMENSPLAN 2011 - 2015

Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling:

Demensplan for Kvalsund kommune vedtas. Kostnader i henhold til planen
innarbeides i budsjett for 2012.

Behandling:

Repr. Eli Liland fremmet pa vegne av samarbeidsgrupperingen fglgende forslag:

Som omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling med fglgende tillegg:

Det forutsettes at det ansettes en 100% geriatrisk sykepleier med spisskompetanse i
geriatri til dementavdelingen ved Kvalsund sykehjem. Denne sykepleieren skal ogsa
hadet faglige hovedansvaret for det ambulerende demensteamet.

Repr. Harald Bredesen SV fremmet fglgende forslag:

Falgende justering av selve planen, pkt. 3.6 — Personalet — fagmiljg.
Setningen; Det er hovedsakelig fagleerte som jobber i avdelingen.
Setningen strykes.

VOTERING

Farst ble forslag fra Harald Bredesen SV tatt opp.
Vedtak: Forslaget, enstemmig vedtatt.

Deretter ble forslag fra samarbeidsgrupperingen tatt opp.



Vedtak: Vedtatt med 8 mot 6 stemmer.

Til slutt ble innstillingen tatt opp.
Vedtak: Innstillingen, enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Demensplan for Kvalsund kommune vedtas. Kostnader i henhold til planen
innarbeides i budsjett for 2012.

Det forutsettes at det ansettes en 100% geriatrisk sykepleier med spisskompetanse i
geriatri til dementavdelingen ved Kvalsund sykehjem. Denne sykepleieren skal ogsa
ha det faglige hovedansvaret for det ambulerende demensteamet.

Falgende justering av selve planen, pkt. 3.6 — Personalet — fagmiljg.

Setningen; Det er hovedsakelig fagleerte som jobber i avdelingen.

Setningen strykes.



SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE

Kommunestyret
Saksbehandler: Aina Holmgren Arkiv: GO0
Arkivsaksnr.:  11/253
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
6/11 Kommunestyret 17.03.2011

SAMHANDLINGSREFORMEN - EVT. SAMARBEID MED
NABOKOMMUNER

Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling:

Kvalsund kommune sgker a innga et samarbeid med Hammerfest kommune med tanke
pa a falge opp Stortingsmelding nr. 47 - Samhandlingsreformen. Kvalsund sgker a bli
medlemmer i arbeidsgruppene til Hammerfest kommune. Til arbeidsgruppene velges
helse- og sosialleder, pleie- og omsorgsleder, kommunelege | og helsesgster.

Malet med deltakelse i arbeidsgruppene, er a utrede behov og muligheter for &
samarbeide interkommunalt om gjennomferingen av Samhandlingsreformen. Et evt.
samarbeid med nabokommuner skal bygge pa gjensidig nytteverdi og baseres pa
forpliktende avtaler.

Eventuell avtale om samarbeid og tiltak som medfarer kostnader, vil bli forelagt
kommunestyret for behandling.

Behandling:

Repr. Ragnar Olsen fremmet pa vegne av AP fglgende forslag:

Nytt 4. avsnitt:

Kvalsund kommunestyre viser til brev til fylkets stortingsrepresentanter vedr. reformen
fra Vest-Finnmark regionrad, og stetter fullt ut radets bekymring hva gjelder
finansiering av “sykestueplasser”.



VOTERING

Innstillingen med framsatt forslag ble tatt opp samlet.
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kvalsund kommune sgker a innga et samarbeid med Hammerfest kommune med tanke
pa a falge opp Stortingsmelding nr. 47 - Samhandlingsreformen. Kvalsund sgker a bli
medlemmer i arbeidsgruppene til Hammerfest kommune. Til arbeidsgruppene velges
helse- og sosialleder, pleie- og omsorgsleder, kommunelege | og helsesgster.

Malet med deltakelse i arbeidsgruppene, er a utrede behov og muligheter for a
samarbeide interkommunalt om gjennomfaringen av Samhandlingsreformen. Et evt.
samarbeid med nabokommuner skal bygge pa gjensidig nytteverdi og baseres pa
forpliktende avtaler.

Eventuell avtale om samarbeid og tiltak som medfarer kostnader, vil bli forelagt
kommunestyret for behandling.

Kvalsund kommunestyre viser til brev til fylkets stortingsrepresentanter vedr. reformen
fra Vest-Finnmark regionrad, og stetter fullt ut radets bekymring hva gjelder
finansiering av “’sykestueplasser”.



SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE

Kommunestyret
Saksbehandler:  Aina Holmgren Arkiv: F40 &34
Arkivsaksnr.:  11/252
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
7/11 Kommunestyret 17.03.2011

SAMLOKALISERING AV BARNEVERNTJENESTEN I NAV -
EVALUERING

Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling:

Kommunestyret gir radmannen fullmakt til & organisere barneverntjenesten i eget
kontor pa radhuset. Barneverntjenesten blir faglig og administrativt underlagt helse- og
sosialleder. Samarbeidsavtalen mellom NAV Finnmark og Kvalsund kommune justeres
I henhold til dette.

Behandling:

Innstillingen, enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunestyret gir radmannen fullmakt til & organisere barneverntjenesten i eget
kontor pa radhuset. Barneverntjenesten blir faglig og administrativt underlagt helse- og
sosialleder. Samarbeidsavtalen mellom NAV Finnmark og Kvalsund kommune justeres
I henhold til dette.



SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE

Kommunestyret
Saksbehandler: Toril Nilsen Arkiv: 044
Arkivsaksnr.:  11/104
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
8/11 Kommunestyret 17.03.2011

DELEGASJON AV AVGJYRELSE OM RAMMETIMETALL
OG KLASSEINNDELING I SKOLENE

Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling:

Delegasjonsreglementet blir revidert varen 2011. Delegasjon vedrgrende
rammetimetall og klasseinndeling i skolen blir vurdert da.

Personal- og gkonomiutvalgets innstilling:

Som omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling.

Behandling:

Repr. Ragnar Olsen AP fremmet fglgende forslag.

Det nedsettes et arbeidsutvalg bestaende av parti/listelederne og administrasjon som
gar gjennom hele delegasjonsreglementet, og legger fram et evnt. revidert forslag til
politisk behandling fer valget.

VOTERING

Farst ble forslag fra AP tatt opp.
Vedtak: Enstemmig vedtatt.

Deretter ble innstillingen tatt opp.
Vedtak: Innstillingen falt, enstemmig.



Vedtak:

Det nedsettes et arbeidsutvalg bestadende av parti/listelederne og administrasjon som

gar gjennom hele delegasjonsreglementet, og legger fram et evnt. revidert forslag til
politisk behandling fer valget.



SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE

Kommunestyret
Saksbehandler: Toril Nilsen Arkiv: A05
Arkivsaksnr.:  10/1072
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
9/11 Kommunestyret 17.03.2011

S@KNAD OM A BENYTTE SKOLEPLASS | HAMMERFEST
KOMMUNE

Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling:

1. Kvalsund kommune ser primert at elever hjemmehgrende var kommune har sin
grunnskoleopplaring ved skoler i kommunen her.

2. | spesielle tilfeller kan kommunen innga seravtaler med andre kommuner der
det er mulig a fa til en rimeligere refusjonsordning enn ordinzre kostnader
tilsier.

Ved behov for skoleskyss ma familien selv besgrge dette, med mindre de kan
benytte det skoleskysstilbudet Kvalsund kommune allerede har i gang.

Personal- og gkonomiutvalgets innstilling:

Som omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling.
Behandling:
VOTERING

Innstillingen, enstemmig vedtatt.



Vedtak:

1. Kvalsund kommune ser primert at elever hjiemmehgrende var kommune har
sin grunnskoleopplaring ved skoler i kommunen her.

2. | spesielle tilfeller kan kommunen innga seeravtaler med andre kommuner
der det er mulig & fa til en rimeligere refusjonsordning enn ordinaere
kostnader tilsier.

Ved behov for skoleskyss ma familien selv besgrge dette, med mindre de kan
benytte det skoleskysstilbudet Kvalsund kommune allerede har i gang.



SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE

Kommunestyret
Saksbehandler: Line Andersen Arkiv: 034
Arkivsaksnr.:  09/711
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
10/11 Kommunestyret 17.03.2011

OU-PROSESS, OPPVEKST OG KULTUR

Ordfarers innstilling:

Styringsgruppas fremlagte rapport om ”Organisasjonsutviklingsprosess i oppvekst og
kulturomrédet” tas til orientering.

Behandling:

Repr. Marie Liland innvilget permisjon kl. 15.30.

13 repr. til stede.

Christer Ringheim presenterte rapporten.

Harald Bredesen og Christer Ringheim stilte spgrsmal om egen habilitet — har sittet i
styringsgruppa. Vedtak: Begge to ble enstemmig erklert inhabil, jfr.
Forvaltningslovens § 6.

Bredesen og Ringheim fratradte matet.

Robert Wilhelmsen stilte spgrsmal om egenhabilitet — sittet i styringsgruppa som
politiker. Vedtak: Wilhelmsen ble enstemmig erklert habil.

11 repr. til stede.



VOTERING

Innstillingen, enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Styringsgruppas fremlagte rapport om “Organisasjonsutviklingsprosess 1 oppvekst og
kulturomrédet” tas til orientering.



SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE

Kommunestyret
Saksbehandler: Toril Nilsen Arkiv: 034
Arkivsaksnr.:  10/963
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
11/11 Kommunestyret 17.03.2011

OU-PROSESS, OPPVEKST OG KULTUR
MANDAT 1: FORDELING AV RESSURSER OG ARSVERK

Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling:

Et bredt utvalg utarbeider forslag til beredskapsplan for organisering av skole- og
barnehagetilbudet i Kvalsund tettsted og i Neverfjord ved evnt. mangel pa pedagoger.

Planen sendes ut pa hgring til berarte parter og til organisasjonene fgr den tas opp til
politisk behandling.

Behandling:

Repr. Ragnar Olsen AP fremmet fglgende tilleggsforslag:

Utvalget bestar av:

3 politikere — 2 fra posisjon og 1 fra opposisjon
2 foreldrerepresentanter
Arbeidstakerorganisajoner

Administrasjon

Randi S. Pedersen fra opposisjon.

VOTERING

Innstillingen med tilleggsforslag fra AP tatt opp samlet.
Enstemmig vedtatt.



Vedtak:

Et bredt utvalg utarbeider forslag til beredskapsplan for organisering av skole- og
barnehagetilbudet i Kvalsund tettsted og i Neverfjord ved evnt. mangel pa pedagoger.

Planen sendes ut pa hgring til bergrte parter og til organisasjonene far den tas opp til
politisk behandling.

Utvalget bestar av:

3 politikere — 2 fra posisjon og 1 fra opposisjon
2 foreldrerepresentanter
Arbeidstakerorganisajoner

Administrasjon

Randi S. Pedersen fra opposisjon.



SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE

Kommunestyret
Saksbehandler: Toril Nilsen Arkiv: 034
Arkivsaksnr.:  11/248
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
12/11 Kommunestyret 17.03.2011

OU-PROSESS, OPPVEKST OG KULTUR
MANDAT 2: ORGANISASIONSUTVIKLING OG
BRUKERORIENTERING

Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling:

Medarbeiderundersgkelsen:

Medarbeiderundersgkelsen for alle ansatte i kommunen tas hvert annet ar.

Det avholdes ledersamlinger hvor man skaper en felles organisasjonsforstaelse om hva
og hvor en vil. Hvordan arbeidet med BMS skal gjennomfgres og hvem som har
ansvar skriftliggjares.

Det avholdes ledersamlinger hvor avdelings- og driftsledere gjennomgar
medarbeiderundersgkelsen. Her skapes en felles forstaelse av hva de ulike spgrsmal
betyr, man redigerer spgrsmalene og fastsetter maleindikatorer for gnsket resultat.

Foer undersgkelsene blir gjennomfart skal det vaere informasjon om hvorfor de
gjennomfgres og hvordan tilbakemelding skal skje.

Medarbeiderundersgkelsen diskuteres og besvares pa personalmgter for de ulike
driftssteder i februar hvert ar. En vil da na alle ansatte. De som ikke deltar pa matene
far undersgkelsen tilsendt.

Alle resultater blir drgftet pa den enkelte driftsenhet der en kommer med konkrete
tiltak so kan bedre status og resultater. Resultatene av medarbeiderundersgkelsen blir
draftet i ledersamlinger og kommunale tiltak blir fastsatt. Resultatene av BMS blir
gjennomgatt i kommunestyret.

Undersgkelser for ansatte pa skole:

| Kvalsund kommune benyttes Stastedanalysen pa alle skolene.

Far Stastedanalysen blir gjennomfart skal det i kollegiet gis informasjon om hvorfor
den gjennomfares, hvordan tilbakemelding skal skje og hvordan etterarbeidet vil bli
gjennomfart.




Leererundersgkelsen gjennomfares ikke.

Elevundersgkelsen:

Far undersgkelsen blir gjennomfart skal det gis informasjon om hvorfor den
gjennomfares og hvordan tilbakemelding skal skje.

Bade brukerundersgkelsen og elevundersgkelsen fortsetter i sin naveerende form.
Alle resultater blir drgftet pa den enkelte driftsenhet og det utarbeides konkrete tiltak
som kan bedre status.

Resultatene og tiltak draftes pa lederniva.

Elevundersgkelsen behandles politisk i O-/O-utvalget.

Brukerundersgkelse — foreldre:
Foreldreundersgkelsen tas hvert andre ar i barnehage/SFO/skole.
UDIR — undersgkelsen kuttes ut.

Foreldreundersgkelsen fortsetter i sin naveerende form, men vi foreslar at
undersgkelsen blir besvart pa et foreldremgte. Svarprosenten vil dermed kunne gke. De
som ikke deltar pa mgtet far undersgkelsen sendt hjem.

Far undersgkelsen blir gjennomfert skal det gis informasjon om hvorfor den
gjennomfgares og hvordan tilbakemelding skal skje.

Alle resultater blir draftet pa foreldremgater og i kollegiet, en blir enige om tiltak som
kan bedre status.

Resultatene og tiltak drgftes pa lederniva.

Foreldreundersgkelsen behandles politisk i O-/O-utvalget.

Behandling:

Innstillingen, enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Medarbeiderundersgkelsen:

Medarbeiderundersgkelsen for alle ansatte i kommunen tas hvert annet ar.

Det avholdes ledersamlinger hvor man skaper en felles organisasjonsforstaelse om hva
og hvor en vil. Hvordan arbeidet med BMS skal gjennomfgres og hvem som har
ansvar skriftliggjeres.

Det avholdes ledersamlinger hvor avdelings- og driftsledere gjennomgar
medarbeiderundersgkelsen. Her skapes en felles forstaelse av hva de ulike spgrsmal
betyr, man redigerer spgrsmalene og fastsetter maleindikatorer for gnsket resultat.

Far undersgkelsene blir gjennomfart skal det veere informasjon om hvorfor de
gjennomfares og hvordan tilbakemelding skal skje.



Medarbeiderundersgkelsen diskuteres og besvares pa personalmgter for de ulike
driftssteder i februar hvert ar. En vil da na alle ansatte. De som ikke deltar pa mgtene
far undersgkelsen tilsendt.

Alle resultater blir drgftet pa den enkelte driftsenhet der en kommer med konkrete
tiltak so kan bedre status og resultater. Resultatene av medarbeiderundersgkelsen blir
droftet i ledersamlinger og kommunale tiltak blir fastsatt. Resultatene av BMS blir
gjennomgatt i kommunestyret.

Undersgkelser for ansatte pa skole:

| Kvalsund kommune benyttes Stastedanalysen pa alle skolene.

Far Stastedanalysen blir gjennomfart skal det i kollegiet gis informasjon om hvorfor
den gjennomfares, hvordan tilbakemelding skal skje og hvordan etterarbeidet vil bli
gjennomfart.

Leererundersgkelsen gjennomfares ikke.

Elevundersgkelsen:

Far undersgkelsen blir gjennomfert skal det gis informasjon om hvorfor den
gjennomfgares og hvordan tilbakemelding skal skje.

Bade brukerundersgkelsen og elevundersgkelsen fortsetter i sin naveerende form.
Alle resultater blir draftet pa den enkelte driftsenhet og det utarbeides konkrete tiltak
som kan bedre status.

Resultatene og tiltak drgftes pa lederniva.

Elevundersgkelsen behandles politisk i O-/O-utvalget.

Brukerundersgkelse — foreldre:
Foreldreundersgkelsen tas hvert andre ar i barnehage/SFO/skole.
UDIR - undersgkelsen kuttes ut.

Foreldreundersgkelsen fortsetter i sin naveerende form, men vi foreslar at
undersgkelsen blir besvart pa et foreldremgte. Svarprosenten vil dermed kunne gke. De
som ikke deltar pa mgtet far undersgkelsen sendt hjem.

Far undersgkelsen blir gjennomfert skal det gis informasjon om hvorfor den
gjennomfares og hvordan tilbakemelding skal skje.

Alle resultater blir drgftet pa foreldremgter og i kollegiet, en blir enige om tiltak som
kan bedre status.

Resultatene og tiltak drgftes pa lederniva.

Foreldreundersgkelsen behandles politisk i O-/O-utvalget.

SAKSFREMLEGG
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OU-PROSESS, OPPVEKST OG KULTUR
MANDAT 3: BRUKERFOKUS, RETNINGSLINJER OG
SAMARBEID

Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling:

Samarbeidet med RSK Vest-Finnmark viderefares. Dette er en styrke for kommunen
0g systemet fungerer etter intensjonen. Kompetanseheving og kvalitetsutvikling er
viktig for en laerende organisasjon.

Systemene som er utviklet med kvalitetssamtaler, tilsyn og arsmeldinger viderefares.

Behandling:

Innstillingen, enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Samarbeidet med RSK Vest-Finnmark videreferes. Dette er en styrke for kommunen
og systemet fungerer etter intensjonen. Kompetanseheving og kvalitetsutvikling er
viktig for en leerende organisasjon.

Systemene som er utviklet med kvalitetssamtaler, tilsyn og arsmeldinger viderefares.
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OU-PROSESS, OPPVEKST OG KULTUR
MANDAT 4: STRUKTUREVALUERING

Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling:

Kommunestyret nedsetter en bredt sammensatt komité som far i oppdrag a vurdere
alternative bygg som egner seg til oppvekstsenter samt utforming og plassering av

bygget.

Behandling:

Repr. Ragnar Olsen AP fremmet fglgende forslag:

Som innstillingen med felgende tillegg:
Utvalget bestar av 6 politikere, en fra hvert parti/liste og administrasjonen.

Det framlegges forslag til mandat som er klart og utvetydig, til fgrstkommende
kommunestyremate.

VOTERING
Innstillingen med framsatt forslag fra AP tatt opp samlet.

Enstemmig vedtatt.



Vedtak:

Kommunestyret nedsetter en bredt sammensatt komité som far i oppdrag a vurdere
alternative bygg som egner seq til oppvekstsenter samt utforming og plassering av
bygget.

Utvalget bestar av 6 politikere, en fra hvert parti/liste og administrasjonen.

Det framlegges forslag til mandat som er klart og utvetydig, til farstkommende
kommunestyremgte.
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OU-PROSESS, OPPVEKST OG KULTUR
MODUL 5: BEHOLDE OG REKRUTTERE

Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling:

Et bredt utvalg utarbeider en kommunal plan for “’Tiltak/strategi for a beholde og
rekruttere arbeidstakere 1 Kvalsund kommune.”
Planen sendes ut pa hgring til berarte parter far den tas opp til politisk behandling.

Behandling:

Repr. Eli Liland fremmet pa vegne av samarbeidsgrupperingen fglgende
tilleqgsforslag:

Utvalget ber besta av:

3 politikere — 2 fra posisjon og 1 fra opposisjon + administrasjon og
arbeidstakerorganisasjonene.

VOTERING

Innstillingen med framsatt tilleggsforslag ble tatt opp samlet.
Enstemmig vedtatt.



Vedtak:

Et bredt utvalg utarbeider en kommunal plan for “’Tiltak/strategi for & beholde og
rekruttere arbeidstakere 1 Kvalsund kommune.”
Planen sendes ut pa hering til bergrte parter far den tas opp til politisk behandling.

Utvalget ber besta av:

3 politikere — 2 fra posisjon og 1 fra opposisjon + administrasjon og
arbeidstakerorganisasjonene.
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SOKNAD OM SKIJENKEBEVILLING - JAFS ALTA AS

Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling:

I henhold til lov om omsetning av alkoholholdig drikk m.v av 2. juni 1989, sist endret
17. desember 2004, gis bevilling for skjenking av gl, vin og brennevin gruppe 1, 2 og 3
til JAFS ALTA AS, i Kvalsund Kroa med Svanhild Ellingsen som styrer og Gro
Mansika som stedfortreder.

Det legges til grunn gjeldende skjenketider i kommunen

For alkoholholdig drikk gruppene 1 og 2 (vin og @l)
e Fredag og lgrdag, fra kl. 12.00 til kl. 02.00

For alkoholholdig drikk gruppene 3 (brennevin)
e Fredag og lgrdag fra kl. 15.00 til kl. 02.00

Skjenking av alkoholholdig drikk i gruppene 1, 2 og 3 utenom de oppsatte tidsrammer
er ikke tilllatt.

Alkoholholdig drikk gruppe 1: Drikk som inneholder over 2,5 og hayst 4,7
volumprosent alkohol

Alkoholholdig drikk gruppe 2: Drikk som inneholder over 4,7 og mindre enn 22
volumprosent alkohol.

Alkoholholdig drikk gruppe 3: Drikk som inneholder mellom 22 og 60 volumprosent
alkohol.

Skjenking skal kun forega i de omsgkte lokaler.



Bevillingshaver er i henhold til forskriftens § 1 - 3 ansvarlig for at skjenking skjer i
overensstemmelse med Alkoholloven og de bestemmelser som er gitt med hjemmel i
den.

Bevillingshaver plikter a fare tilsyn med de ansattes utgvelse av skjenking og er
ansvarlig for at de ansatte blir kjent med regelverket for skjenketiden. I henhold til
samme lov kan kommunestyret vedta innskrenkninger i bevillingen.

Bevillingen forutsetter at serveringsbevilling er innvilget og at styrer Svanhild
Ellingsen og stedfortreder Gro Mansika dokumenterer kunnskapsprgve om
Alkoholloven vedrgrende skjenkebevilling.

Bevillingen gjares gjeldende til 31.3.2012 jf Alkohollovens 8§ 1-6

Behandling:

Innstillingen, vedtatt med 11 mot 1 stemme.

Vedtak:

I henhold til lov om omsetning av alkoholholdig drikk m.v av 2. juni 1989, sist endret
17. desember 2004, gis bevilling for skjenking av gl, vin og brennevin gruppe 1, 2 og 3
til JAFS ALTA AS, i Kvalsund Kroa med Svanhild Ellingsen som styrer og Gro
Mansika som stedfortreder.

Det legges til grunn gjeldende skjenketider i kommunen

For alkoholholdig drikk gruppene 1 og 2 (vin og al)
e Fredag og lgrdag, fra kl. 12.00 til kl. 02.00

For alkoholholdig drikk gruppene 3 (brennevin)
e Fredag og lgrdag fra kl. 15.00 til kl. 02.00

Skjenking av alkoholholdig drikk i gruppene 1, 2 og 3 utenom de oppsatte tidsrammer
er ikke tilllatt.

Alkoholholdig drikk gruppe 1: Drikk som inneholder over 2,5 og hayst 4,7
volumprosent alkohol

Alkoholholdig drikk gruppe 2: Drikk som inneholder over 4,7 og mindre enn 22
volumprosent alkohol.



Alkoholholdig drikk gruppe 3: Drikk som inneholder mellom 22 og 60 volumprosent
alkohol.

Skjenking skal kun forega i de omsgkte lokaler.

Bevillingshaver er i henhold til forskriftens 8 1 - 3 ansvarlig for at skjenking skjer i
overensstemmelse med Alkoholloven og de bestemmelser som er gitt med hjemmel i
den.

Bevillingshaver plikter & fore tilsyn med de ansattes utgvelse av skjenking og er
ansvarlig for at de ansatte blir kjent med regelverket for skjenketiden. | henhold til
samme lov kan kommunestyret vedta innskrenkninger i bevillingen.

Bevillingen forutsetter at serveringsbevilling er innvilget og at styrer Svanhild
Ellingsen og stedfortreder Gro Mansika dokumenterer kunnskapsprgve om
Alkoholloven vedrgrende skjenkebevilling.

Bevillingen gjares gjeldende til 31.3.2012 jf Alkohollovens 8§ 1-6



