Nye 4 ar

framgang
og
utvikling

— vi fortsetter gjerne jobben —

@ Rindal Arbeiderparti




Rindal - Tid til a leve

Rindal er en god kommune d bo i med korte avstan-
der og gode tilbud som gjor at folk far “Tid til & leve’.
Vivil ha et samfunn bygd pé trygghet, trivsel og
tilherighet der alle er med. Nar folketallet nd endelig
oker, viser det at vi er pd rett spor. Vi gnsker gjerne

d folge opp denne innsatsen med 4 nye dr med
framgang og utvikling for kommunen var. Saker vi
vil jobbe iherdig for, er bl.a.:

heltid en rettighet, deltid en mulighet
vi skal sgrge for mer heltid og mindre ufrivillig
deltid, noe som vil gi bedre pleie og omsorg - og
en jobb a leve av

en offensiv og moderne boligpolitikk
etablere Seljebrekka til nytt tomteomrade fra 2014,
bygge ut Rindal Vest med moderne og varierte lei-
ligheter, og legge til rette for spredt boligbygging

bygge ny ambulansestasjon
og sikre mer behandling og pleie pa helsetunet og
hjemme i trdd med samhandlingsreformen
- "rett behandling, pa rett sted, til rett tid”

ruste opp Fv 65 for videre utvikling
vi vil fortsette innsatsen og arbeidet for 8 moder-
nisere fylkesveien for a sikre nzeringslivet gode
transportvilkar og samtidig redusere avstanden til
Orkdal og Trondheim

sikre god pedagogisk og sosial leering ved vare to
skoler
sterk felles innsats for & ake folketall og tilflytting
til en attraktiv kommune vil, sammen med fokus
pa kvalitet i skolene, vaere det beste grunnlaget for
nok elever til to gode skoler i kommende ar

- vi gleder oss over at nedgang er snudd til oppgang -
— OG ENDELIG @KER FOLKETALLET —




VIHAR GJORT MYE. ...

Vi har jobbet hardt og er stolte over d ha lgst mange
viktige oppgaver de siste 4 ara, bl.a.:

Helse, pleie og omsorg

« fatt bygd Nytunet med nye omsorgsboliger for unge

- etablert et mer robust barnevern, interkommunalt

. etablert storre faste stillinger som del av heltid-/
deltidsprosjektet

. okt til min. 6 lzerlinger fast i organisasjonen pr ar

. sikret ambulansestasjonen i kommunen

Kultur

- finansiert opp og realiserer skimuseet

- fullfert forprosjekt for Kulturstien og pabegynt
etablering delelementer

+ Rindalshuset over i 100% kommunalt eie

Neering

. etablert en fast og aktiv dialog med naeringslivet

« organisert og startet et intenst arbeid for FV65

. etablert oss som en attraktiv naeeringskommune
(jfr. 9. plass i NHOs barometer 2010)

. styrket Rindal - Tid til 3 leve som var felles lang-
siktige satsing

« Rindal bedre kjent enn fgr pga mye og god reklame

Natur og miljo

- vedtatt klima- og energiplan for kommunen

+ vedtatt og levert viktige krav til vilkarsrevisjon av
kraftproduksjonen i Surna-vassdraget

. fatt kontoret for den nye statlige omrade-
forvalteren av Trollheimen lagt til Rindal

. fatt lokalisert til Rindal et 3-arig naeringsprosjekt
knyttet til Trollheimen (Opplev Trollheimen)

Boligsatsing

- vi har endelig fatt rullert arealplan og gjort avtale
om Seljebrekka som boligomrade fra 2014

- lagt til rette for viktig boligbygging gjennom
prosjektet Rindal Vest og med mal om a eke folke-
tallet til 2220 innbyggere i 2020




1

John Ole Aspli
55 ar

ordfarer

2

Katja Elisabeth
Regen

46 ar

ogkonomi- og adm.
medarbeider

3

Arnfinn Eriksen
63 ar
pelsdyroppdr.

4
Line Therese
Flatten

31ar

jurist

5

Age Jonli

42 ar
fagarb./vaktmester

6

Ragnhild Stavne
Bolme

68 ar

pensjonist

7

Jo Transdal
Beaevre

18 ar
skoleelev

8

Heidi Iren
Steinshamn

48 ar

palliativ sykepleier

9

Malvin Jonli
45 ar

tomrer

10

Marit Holsaeter
Bolme

59 ar
regnskapsmedarb.

11

Aksel Eide
18 ar
student

12

Marit Nergard
33ar
omsorgsarb.

13

Johan Almas
49 ar

leerer

14

Per
Kobbeltvedt

61 ar

selvst. naeringsdr.

15

Marie Lefald
Hansvik

27 ar
hjelpepleier

16

Svein
Halsetrgnning
61 ar
enhetsleder




