
 

 

MØTE NR. 4/2011 

 

HOVEDUTSKRIFT 
Omsorgs- og oppvekstutvalget 

 

Møtested: Rådhuset   

Møtedato: 17.06.2011 Tid: Fra kl.:  09.00 - til kl.  

 

TIL STEDE PÅ MØTET: 

 

Innkalte: 
Funksjon Navn Forfall Møtt for 

Leder Harald Bredesen SV   

Nestleder Signe Karlsen SP Gyldig forfall Eva Annie Hansen 

Medlem Heidi Haneboe HalvorsenKOBL Forfall  

Medlem Trine Pedersen AP   

Medlem Ellen Johansen Krf   

 
 

Fra adm. (evt. andre): Aina Holmgren, helse- og sosialleder  

                                       Jørn Stenersen, oppvekst- og kulturleder 

 

 

  

MERKNADER:             Administrasjonen får kritikk for at medlemmene ikke 

                                       ble oppringt angående møte 

 

 

  

BEHANDLEDE SAKER:  Fra og med sak 30/11 til og med sak 31/11 

 

 

  

UTSKRIFTER:  

Hovedutskrift er sendt til: Medlemmene, kontrollutvalgets medlemmer, 

utviklingsutvalget, personal- og økonomiutvalget og kommunestyret til orientering, 

helse- og sosialleder, oppvekst- og kulturleder, ordfører, rådmann, servicekontoret, 

biblioteket, Vefik Iks, Kusek, Iks, Sagat, Finnmark Dagblad. 

 

 



  

SAKSLISTE 
 

Saksnr. Arkivsaksnr.   

 Tittel  

30/11 11/538  

 INTERKOMMUNALT SAMARBEID - BARNEVERNTJENESTER  

 

31/11 10/963  

 OU-PROSESS, OPPVEKST OG KULTUR MANDAT 1: FORDELING 

AV RESSURSER OG ÅRSVERK - BEREDSKAPSPLAN 

 



  

 

SAKSFREMLEGG 

KVALSUND KOMMUNE 

Omsorgs- og oppvekstutvalget 

 
 

Saksbehandler: Aina Holmgren Arkiv: F40 &85 

Arkivsaksnr.: 11/538  

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

30/11 Omsorgs- og oppvekstutvalget 17.06.2011 

 

INTERKOMMUNALT SAMARBEID - 

BARNEVERNTJENESTER 

 
 

Leders innstilling: 
 

Under forutsetning av slikt vedtak i Hammerfest kommune, gis Rådmannen 

fullmakt til å foreta nødvendige prosesser med nabokommune (Hammerfest) med 

tanke på interkommunalt samarbeid/ faglig nettverk i barnevernet.  

 

Følgende forutsetninger skal legges til grunn for etableringen: 

 

Barnevernsamarbeidet blir organisert etter modell med administrativt 

vertskommunesamarbeid (Kommuneloven § 28 b). Det tas utgangspunkt i at 

oppstartsdato blir 1. oktober 2011. 

 

Hammerfest kommune er vertskommune og samarbeidet får betegnelsen 

Hammerfest og Kvalsund barneverntjenester. 

 

Den totale ressursrammen for Kvalsund barneverntjeneste tilsvarer 2 årsverk ved 

iverksettingstidspunktet. Fast ansatte i barneverntjenesten får tilsetting i den nye 

organiseringen. 

 

Barneverntjenesten organiseres slik at nærhet til Kvalsund kommune 

opprettholdes. Det vil si at de ansatte har "kontordager" i Kvalsund så ofte som 

mulig. Møter med barn og foreldre og samarbeidsparter avholdes i Kvalsund 

kommune.  

 

Gjennom styrking av fagmiljø, kompetanse og rekruttering ved etablering av 

Hammerfest og Kvalsund barneverntjeneste, er det en målsetting å sikre en robust 

barneverntjeneste i Hammerfest/Kvalsund regionen.  

 



  

Rådmannen får i oppdrag å gjennomføre arbeidet fram mot etableringen 

01.10.2011. Dette omfatter nødvendige avklaringer av organisering, IT-plattform, 

økonomi og etablering, samt forslag til samarbeidsavtale. 

 

 

 
 

 

Behandling: 
Innstillingen, enstemmig vedtatt. 
 

 

 

 

Vedtak: 
 

 

Under forutsetning av slikt vedtak i Hammerfest kommune, gis Rådmannen 

fullmakt til å foreta nødvendige prosesser med nabokommune (Hammerfest) med 

tanke på interkommunalt samarbeid/ faglig nettverk i barnevernet.  

 

Følgende forutsetninger skal legges til grunn for etableringen: 

 

Barnevernsamarbeidet blir organisert etter modell med administrativt 

vertskommunesamarbeid (Kommuneloven § 28 b). Det tas utgangspunkt i at 

oppstartsdato blir 1. oktober 2011. 

 

Hammerfest kommune er vertskommune og samarbeidet får betegnelsen 

Hammerfest og Kvalsund barneverntjenester. 

 

Den totale ressursrammen for Kvalsund barneverntjeneste tilsvarer 2 årsverk ved 

iverksettingstidspunktet. Fast ansatte i barneverntjenesten får tilsetting i den nye 

organiseringen. 

 

Barneverntjenesten organiseres slik at nærhet til Kvalsund kommune 

opprettholdes. Det vil si at de ansatte har "kontordager" i Kvalsund så ofte som 

mulig. Møter med barn og foreldre og samarbeidsparter avholdes i Kvalsund 

kommune.  

 

Gjennom styrking av fagmiljø, kompetanse og rekruttering ved etablering av 

Hammerfest og Kvalsund barneverntjeneste, er det en målsetting å sikre en robust 

barneverntjeneste i Hammerfest/Kvalsund regionen.  

 

Rådmannen får i oppdrag å gjennomføre arbeidet fram mot etableringen 

01.10.2011. Dette omfatter nødvendige avklaringer av organisering, IT-plattform, 

økonomi og etablering, samt forslag til samarbeidsavtale. 



  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

SAKSFREMLEGG 

KVALSUND KOMMUNE 

Omsorgs- og oppvekstutvalget 

 
 

Saksbehandler: Jørn Stenersen Arkiv: 034  

Arkivsaksnr.: 10/963  

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

31/11 Omsorgs- og oppvekstutvalget 17.06.2011 

 

OU-PROSESS, OPPVEKST OG KULTUR 

MANDAT 1: FORDELING AV RESSURSER OG ÅRSVERK -

BEREDSKAPSPLAN 
 

Leders innstilling: 
 

Legges frem uten innstilling. 
 

 

Behandling: 
Harald Bredesen foreslo Ellen Johansen til settemøteleder. 

 

Vedtak: Ellen Johansen, enstemmig valgt. 

 

Harald Bredesen stilte spørsmål om egen habilitet da han har vært med i OU-

prosessen og er driftsleder ved Neverfjord oppvekstsenter. 

Vedtak: Harald Bredesen enstemmig erklært inhabil, jfr. Forvaltningsloven § 6. 

 

3 representanter til stede. 

 
 

 

 

Vedtak: 
 

Tilråding  er at følgende modell fra utvalget som jobbet med beredskapsplanen, 

trer i kraft ved pedagogmangel,  både ved Neverfjord oppvekstsenter og Kvalsund 

skole, men også ved mangel på bare en av enhetene: 

 

Hvis pedagogmangelen blir så stor at man ikke kan opprettholde vedtatte 

rammetimer ved Kvalsund skole og Neverfjord oppvekstsenter(skoledelen) , 

iverksetter man trinn 1: 

 



  

- Mellomtrinnet(5-7. kl.)og én lærer i Neverfjord flyttes til Kvalsund 
skole. Småtrinnet(1-4. kl.)består i Neverfjord. 

 

Pedagogmangle i denne sammenhengen må ses på følgende måte: 

 

 Mangler 2 stillinger 100% eller mer av den totale administrasjons- og 
pedagogrammen på 12,8 stillinger 

 Totalen på ufaglært arbeidskraft i samme ramme, må ikke være høyere 
enn 2 stk. ved Kvalsund skole 

 Mangler 1 stilling eller mer av den totale administrasjons- og 
pedagogrammen på 4 stillinger ved Neverfjord oppvekstsenter, 
skoledelen. 

 Totalen på ufaglært arbeidskraft i samme ramme, må ikke være høyere 
enn 1 ved Neverfjord oppvekstsenter, skoledelen. 

 

Hvis det viser seg at det å iverksette trinn 1 ikke er tilstrekkelig, pr. 01.08.11, 

iverksettes følgende trinn 2: 

 

- Småskoletrinnet og mellomtrinne (1.-7.kl.) blir overført fra Neverfjord 
oppvekstsenter til Kvalsund skole, barnehagen blir igjen i Neverfjord. 

 

Virketidspunktet for iverksetting av planen settes til 1.august.  Planen gjelder bare 

for barnehage- og skoleåret 2011-2012. 

 

 
 

 

 

 

  


