
MØTE NR. 5/2010 
 

HOVEDUTSKRIFT 
Omsorgs- og oppvekstutvalget 

 

 

Møtested: Rådhuset   

Møtedato: 24.11.2010 Tid: Fra kl.: 09.00 - til kl. 13.30 

 

TIL STEDE PÅ MØTET: 

 

Innkalte: 
Funksjon Navn Forfall Møtt for 

Leder Harald Bredesen SV   

Nestleder Signe Karlsen SP   

Medlem Heidi Halvorsen KOBL Sykdom Karin Bryn SV 

Vara Trine Pedersen AP Sykdom Christer Ringheim. 

Medlem Ellen Johansen KrF   

 

 

Fra adm. (evt. andre): Toril Nilsen, konst. oppvekst- og kulturleder 

 Aina M. Holmgren, helse- og sosialleder 

  

MERKNADER: 

 

 

 

 

 

SAKSLISTA: 

Ellen Johansen KrF hadde følgende kommentar til 

innkalling: Det er positivt at innkallingen kom på e-post 

og ikke pr. brev. 

 

Det framkom ingen merknader til innkalling 

 

Sakslista godkjent. 

  

BEHANDLEDE SAKER:  Fra og med sak 27/10 til og med sak 34/10. 

 

  

UTSKRIFTER:  

Hovedutskrift er sendt til: Medlemmene, møtende varamedlem, kontrollutvalgets 

medlemmer, utviklingsutvalget, personal- og 

økonomiutvalget og kommunestyret til orientering, helse- 

og sosialleder, oppvekst- og kulturleder, ordfører, 

rådmann, servicekontoret, biblioteket, Vefik IKS, Kusek 

IKS, Sagat, Finnmark Dagblad og kommunens 

hjemmeside www.kvalsund.kommune.no. 

 

 

http://www.kvalsund.kommune.no/
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 KOMMUNEDELPLAN FOR IDRETT OG FYSISK AKTIVITET  
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GODKJENNING AV PROTOKOLL 
 
 

 

Leders innstilling: 
Hovedutskrift fra Omsorgs- og oppvekstutvalgets møte nr. 4/2010 den 08.09.2010 

godkjennes. 

 

 

Behandling: 

 

Innstillingen, enstemmig vedtatt. 

 

 

 

Vedtak: 

 
Hovedutskrift fra Omsorgs- og oppvekstutvalgets møte nr. 4/2010 den 08.09.2010 

godkjennes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SAKSFREMLEGG 

KVALSUND KOMMUNE 
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Saksnr.: Utvalg Møtedato 
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REFERATSAKER, OPPVEKST- OG KULTUR 
 
 

 

Leders innstilling: 
Referatsakene tas til orientering. 

 

 

Behandling: 

 

Innstillingen enstemmig vedtatt. 

 

 

 

Vedtak: 
 

Referatsakene tas til orientering. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Referatsaker: 

1. Hovedutskrift fra møte 7/10 – 13.07.10, Personal- og økonomiutvalget 

2. Hovedutskrift fra møte 8/10 – 20.07.10, Personal- og økonomiutvalget 

3. Hovedutskrift fra møte 9/10 – 09.09.10, Personal- og økonomiutvalget 

 

4. Hovedutskrift fra møte 6/10 – 10.09.10, Utviklingsutvalget 

5. Hovedutskrift fra møte 7/10 – 26.10.10, Utviklingsutvalget 

 

6. Høring – forslag til endring i opplæringslov og privatskolelov – kompetanse- 

regler m.m. 

7. Høring – NOU 2010:8 Med forskertrang og lekelyst.  Innstilling fra utvalget 

som har 

Sett på pedagogisk tilbud til førskolebarn. 
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KOMMUNEDELPLAN FOR IDRETT OG FYSISK AKTIVITET 

2011-2014 
 
 

 

 

 

Leders innstilling: 
Kommunestyret godkjenner forslag til hovedrullering av Kommunedelplan for idrett 

og fysisk aktivitet for perioden 2011-2014 under følgende forutsetninger: 

 

Kvalsund kommune vil i tillegg til tilskudd til ordinære anlegg, også  gi et tilskudd til 

prioriterte nærmiljøanlegg og rehabilitering av anlegg.  Tilskuddet  til rehabilitering er 

på 25 prosent av anleggskostnadene.  På nærmiljøanlegg settes tilskuddet til 35 prosent 

av byggekostnadene. 

 

Dersom kommunen selv er utbygger av nærmiljøanlegg/rehabilitering av kommunale 

anlegg, vil det kommunale tilskuddet/egenandelen være på 50 prosent. 

 

Kommunalt tilskudd forutsetter at anleggene får spillemiddeltildeling, og at 

tilskuddene som kommunen forplikter seg til er innenfor budsjettets rammer.  De 

planmessige og økonomiske konsekvenser av planen innarbeides i langtidsbudsjettet 

for 2011-2014 og kommuneplanens arealdel. 

 

Kommunen forskutterer ikke kommunale midler.  Utbygger må selv kunne 

dokumentere finansiering før utbygging igangsettes. 

 

 

 

 



Behandling: 

Ellen Johansen stilte spørsmål om egen habilitet, da hun sitter som styremedlem i 

Kokelv bygde- og ungdomslag. 

Vedtak: Ellen Johansen enstemmig erklært inhabil, jfr. Forvaltningslovens § 6. 

 

4 representanter til stede. 

 

 

Innstillingen enstemmig vedtatt. 

 

 

Vedtak: 
Kommunestyret godkjenner forslag til hovedrullering av Kommunedelplan for idrett 

og fysisk aktivitet for perioden 2011-2014 under følgende forutsetninger: 

 

Kvalsund kommune vil i tillegg til tilskudd til ordinære anlegg, også  gi et tilskudd til 

prioriterte nærmiljøanlegg og rehabilitering av anlegg.  Tilskuddet  til rehabilitering er 

på 25 prosent av anleggskostnadene.  På nærmiljøanlegg settes tilskuddet til 35 prosent 

av byggekostnadene. 

 

Dersom kommunen selv er utbygger av nærmiljøanlegg/rehabilitering av kommunale 

anlegg, vil det kommunale tilskuddet/egenandelen være på 50 prosent. 

 

Kommunalt tilskudd forutsetter at anleggene får spillemiddeltildeling, og at 

tilskuddene som kommunen forplikter seg til er innenfor budsjettets rammer.  De 

planmessige og økonomiske konsekvenser av planen innarbeides i langtidsbudsjettet 

for 2011-2014 og kommuneplanens arealdel. 

 

Kommunen forskutterer ikke kommunale midler.  Utbygger må selv kunne 

dokumentere finansiering før utbygging igangsettes. 
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OU-PROSESS, OPPVEKST OG KULTUR 
 
 

 

Leders innstilling: 
Leder har vært med i styringsgruppa, og skal legge fram saken i kommunestyret. 

 

Pga inhabilitet legges det derfor ikke fram innstilling. 
 

 

Behandling: 

Ellen Johansen tiltrådte møtet.  5 representanter til stede. 

 

Karin Bryn stilte spørsmål om egen habilitet – da hun har deltatt i prosessen.  

 

Vedtak: Karin Bryn enstemmig erklært habil, jfr. Forvaltningslovens § 6 

 

Harald Bredesen og Christer Ringheim stilte spørsmål om egen habilitet, da de har 

sittet i styringsgruppa og skal legge saken frem i kommunestyret. Begge er 

driftsledere.  
 

Vedtak: Bredesen og Ringheim enstemmig erklært inhabil, jfr. Forvaltningslovens § 6 
 

3 repr. til stede. 

 

Karin Bryn fremmet på vegne av samarbeidsgrupperingen følgende forslag:  

 

Styringsgruppens fremlagte rapport om ”Organisasjonsutviklingsprosess i oppvekst og 

kulturområdet” tas til orientering, og vedtar følgende innenfor hvert mandat:  

 

 



Til mandat 1: 

En problemstilling som må vurderes er om fordelingen av ressurser/årsverk synes 

riktig innenfor avdelingen i forhold til oppgaver, arbeidsomfang og prioriteringer 

som er vedtatt i kommunen. Hvilke endringer som eventuelt bør gjøres innenfor de 

rammer som man har, bør eventuelt drøftes. 

 

Konkretisering av mandat 1 skal være en egen sak på første kommunestyremøte i 

2011. Fordeling av og eventuelle endringer i ressurser/årsverk innenfor området 

vurderes i sammenheng med utarbeiding av økonomiplan og budsjett. 

 

Til mandat 2: 

Avdelingen skal arbeide med fokusområdene: organisasjonsutvikling og 

brukerorientering. BMS – kommunen har fokus på bruker- og 

medarbeiderundersøkelser og resultatene av dette drøftes lokalt på den enkelte 

enhet, på ledernivå og legges frem politisk. Drøftinger rundt bruken av 

undersøkelsene og hvordan vi gjennomfører dem må evalueres. 

 

Rapportens forslag til rutiner rundt forberedelse, gjennomføring og bearbeiding av 

medarbeider- elev- og brukerundersøkelser vedtas. 

 

Til mandat 3: 

Underveis i prosessen skal oppvekst og kultur ha brukerne i fokus, samtidig som en     

skal følge nasjonale føringer, lover og forskrifter. I tillegg har kommunen et 

forpliktende samarbeid gjennom RSK Vest-Finnmark og lokalt vedtatte 

virksomhetsplaner og kvalitetsutviklingsplaner utarbeidet regionalt. 

 

Samarbeidet med RSK Vest-Finnmark videreføres. 

Systemene som er utviklet med kvalitetssamtaler, tilsyn og årsmeldinger videreføres. 

 

Til mandat 4: 

Oppvekst- og kulturavdelingen består i dag av 4 driftsenheter med   

barnehager/skoler/SFO/kulturskole/fritidsklubb, ungdomsklubb samt 

kultur/bibliotek/kino, administrasjon, PPT. Strukturen evalueres. 

 

Det settes ned en arbeidsgruppe som skal starte prosessen med et oppvekstsenter i 

Kvalsund sentrum, som kan bestå av driftsledere, administrasjon, politikere og 

fagorganisasjoner.  

 



Strukturen innenfor oppvekst- og kulturområdet vurderes ut fra den til enhver tid gitte 

situasjon med barne- og elevtall, tilgjengelige personalressurser og kommunens 

økonomiske handlingsrom. 

 

 

 

Til mandat 5: 

Spesielt innenfor skole og barnehage, ser en utfordringene i forhold til å få 

kvalifisert personell og ikke minst vikarer ved behov. Ulike alternative løsninger 

for å bedre på dette må drøftes. 

 

Rapportens forslag til tiltak vurderes innarbeidet i en kommunal plan for 

”Tiltak/strategi for å beholde og rekruttere arbeidstakere i Kvalsund kommune” som 

skal utarbeides. 

 

 

Vedtak: 

 
Styringsgruppens fremlagte rapport om ”Organisasjonsutviklingsprosess i oppvekst og 

kulturområdet” tas til orientering, og vedtar følgende innenfor hvert mandat:  

 

Til mandat 1: 

En problemstilling som må vurderes er om fordelingen av ressurser/årsverk synes 

riktig innenfor avdelingen i forhold til oppgaver, arbeidsomfang og prioriteringer 

som er vedtatt i kommunen. Hvilke endringer som eventuelt bør gjøres innenfor de 

rammer som man har, bør eventuelt drøftes. 

 

 

Konkretisering av mandat 1 skal være en egen sak på første kommunestyremøte i 2011. 

Fordeling av og eventuelle endringer i ressurser/årsverk innenfor området vurderes i 

sammenheng med utarbeiding av økonomiplan og budsjett. 

 

Til mandat 2: 

Avdelingen skal arbeide med fokusområdene: organisasjonsutvikling og 

brukerorientering. BMS – kommunen har fokus på bruker- og 

medarbeiderundersøkelser og resultatene av dette drøftes lokalt på den enkelte 

enhet, på ledernivå og legges frem politisk. Drøftinger rundt bruken av 

undersøkelsene og hvordan vi gjennomfører dem må evalueres. 

 



Rapportens forslag til rutiner rundt forberedelse, gjennomføring og bearbeiding av 

medarbeider- elev- og brukerundersøkelser vedtas. 

 

Til mandat 3: 

Underveis i prosessen skal oppvekst og kultur ha brukerne i fokus, samtidig som en     

skal følge nasjonale føringer, lover og forskrifter. I tillegg har kommunen et 

forpliktende samarbeid gjennom RSK Vest-Finnmark og lokalt vedtatte 

virksomhetsplaner og kvalitetsutviklingsplaner utarbeidet regionalt. 

 

Samarbeidet med RSK Vest-Finnmark videreføres. 

Systemene som er utviklet med kvalitetssamtaler, tilsyn og årsmeldinger videreføres. 

 

Til mandat 4: 

Oppvekst- og kulturavdelingen består i dag av 4 driftsenheter med   

barnehager/skoler/SFO/kulturskole/fritidsklubb, ungdomsklubb samt 

kultur/bibliotek/kino, administrasjon, PPT. Strukturen evalueres. 

 

Det settes ned en arbeidsgruppe som skal starte prosessen med et oppvekstsenter i 

Kvalsund sentrum, som kan bestå av driftsledere, administrasjon, politikere og 

fagorganisasjoner.  

 

Strukturen innenfor oppvekst- og kulturområdet vurderes ut fra den til enhver tid gitte 

situasjon med barne- og elevtall, tilgjengelige personalressurser og kommunens 

økonomiske handlingsrom. 

 

Til mandat 5: 

Spesielt innenfor skole og barnehage, ser en utfordringene i forhold til å få 

kvalifisert personell og ikke minst vikarer ved behov. Ulike alternative løsninger 

for å bedre på dette må drøftes. 

 

Rapportens forslag til tiltak vurderes innarbeidet i en kommunal plan for 

”Tiltak/strategi for å beholde og rekruttere arbeidstakere i Kvalsund kommune” som 

skal utarbeides. 
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RAMMETIMETALL 2011/12 
 
 

 

Leders innstilling: 
Innstilling legges frem i møtet. 
 

 

Behandling: 

Harald Bredesen og Christer Ringheim tiltrådte møtet. 

5 representanter til stede. 

  

Harald Bredesen stilte spørsmål om egen habilitet, da han er driftsleder ved Neverfjord 

oppvekstsenter. Christer Ringheim stilte spørsmål om egen habilitet, da han er rektor 

ved Kvalsund skole .  
 

Vedtak: Bredesen og Ringheim enstemmig erklært inhabil, jfr. Forvaltningslovens § 6 

 

3 representanter til stede. 
 

Karin Bryn fremmet på vegne av samarbeidsgrupperingen følgende forslag: 

 

Som rådmannens tilrådning med følgende endring: 

Kvalsund skole tilføres 30 % ekstra personalressurs 

Kokelv oppvekstsenter 10 % ekstra personalressurs 

Neverfjord oppvekstsenter tilføres 10 % ekstra personalressurs 

 

 

 

 

 



Vedtak: 

 

1. Kvalsund skole får: 

2 grupper 1.-4. trinn   m/5 delingstimer pr. uke 

2 grupper 5.-7. trinn   m/1 delingstime pr. uke 

2 grupper 8.-10. trinn m/1 delingstime pr. uke 

 

2. Kokelv oppvekstsenter får: 

avdeling skole: 1 gruppe 1.-4.   trinn m/3 delingstimer pr. uke 

                         1 gruppe 5.-7.   trinn, ingen delingstimer 

               1 gruppe 8.-10. trinn m/2 delingstimer pr. uke 

avdeling barnehage: 1 avdeling 

 

3. Neverfjord oppvekstsenter får: 

avdeling skole: 1 gruppe 1.-4. trinn m/3 delingstimer pr. uke 

                1 gruppe 5.-7. trinn, ingen delingstimer 

avdeling barnehage: 1 avdeling 

 

4. Kvalsund barnehage får: 2 avdelinger 

 

5. Ressursrammen for grunnskole og barnehage fastsettes for skole- og 

barnehageåret 2011/12: 

SKOLE/OPPVEKSTSENTER/ 

BARNEHAGE 

PERSONALRESSURS 

Kvalsund skole 

67 elever 

 

 

1049,51 % undervisningsstillinger/ledelse 

  200,49 % spesialundervisning, pedagog 

  184,00 % spesialundervisning, assistent 

 

  290,00 % SFO, renhold 

1724,00 % Sum 

+ Økning 30 % 

Kokelv oppvekstsenter 

21 elever 

  5 barn/6 plasser 

547,34 % undervisningsstillinger/ledelse 

  34,35 % spesialundervisning, pedagog 

  40,00 % spesialundervisning, assistent 

 

261,52 % SFO, barnehage, renhold 

883,21 %  Sum 

 

+ Økning 10 % 

 

 

 

 

 

 



Neverfjord oppvekstsenter 

15 elever 

  8-10 barn/12-14 plasser 

 

348,72 % undervisningsstillinger/ledelse 

  51,28 % spesialundervisning, pedagog 

  37,33 % spesialundervisning, assistent 

 

420,00 % sfo/barnehage/frikjøp/renhold 

857,33 % Sum 

+ Økning 10 % 

Kvalsund barnehage 

18-20 barn/25-27 plasser 

 

  

300,00 % leder/pedledere 

340,00 % assistenter, renhold, utvidet 

åpn.tid 

640,00 % sum 

 

 

6. Rådmannen har delegert fullmakt til å foreta justeringen av personalressursen  

dersom det blir endringer på grunn av enkeltvedtak, færre elever/barn eller at 

det flytter elever/barn til kommunen som utløser ekstra ressurser. 
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ØKNING AV SFO-SATSER I KVALSUND KOMMUNE 
 
 

 

Leders innstilling: 
 

Satsen for SFO-tilbudet i Kvalsund kommune settes til kr 1.300,- pr. måned. 

 

Tillegg ved utvidet åpningstid:  

Inntil en halv time pr. dag:          kr 100,- pr. måned. 

Mellom en halv – 1 time pr. dag:kr 200,- pr. måned. 
 

 

 

Behandling: 

Harald Bredesen og Christer Ringheim tiltrådte møtet. 

5 representanter til stede. 

 

Innstillingen enstemmig vedtatt. 

 

 

 

VEDTAK: 
 

 

Satsen for SFO-tilbudet i Kvalsund kommune settes til kr 1.300,- pr. måned. 

 

Tillegg ved utvidet åpningstid:  

Inntil en halv time pr. dag:          kr 100,- pr. måned. 

Mellom en halv – 1 time pr. dag:kr 200,- pr. måned. 
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REFERATSAKER - HELSE OG SOSIAL 
 
 

 

Leders innstilling: 
Referatsakene tas til orientering 

 

 

 

Behandling: 

 

Innstillingen enstemmig vedtatt. 

 

VEDTAK: 

 

Referatsakene tas til orientering 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

REFERATSAKER: 

 

1. Helsedirektoratet: Fysisk aktivitet og eldre – nytt materiell 

2. Rådet for eldre og funksjonshemmede: Møtebok 28.06.10 

3. Rådet for eldre og funksjonshemmede: Innkalling til møte 06.09.10 

4. Rådet for eldre og funksjonshemmede: Møtebok 06.09.10 

5. Fylkesmannen i Finnmark: Kommunens arbeid med vold i nære relasjoner 

6. Finnmark fylkeskommune: Tilskudd til folkehelsearbeid 2010 

7. Mental Helse: Styremøte 16.09.10 

8. Securitas: Kontrollrapporter, salg – og skjenking 6.oktober 10 

9. Securitas: Kontrollrapporter, salg – og skjenking 25.oktober 10 

10. Fylkesmannen i Finnmark: Tilbakemelding etter tilsyn med kommunens 

saksbehandling ved avlastning til eldre 

11. Fylkesmannen i Finnmark: Ventelister for sykehjemsplass. Oppfølging av 

opplysninger fremkommet i media 

 

Helse- og sosialleder orienterte muntlig om Folkehelsearbeidet i Kvalsund 
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DEMENSPLAN 2011 – 2015 
 
 

 

Leders innstilling: 
 

Demensplan for Kvalsund kommune vedtas. Kostnader i henhold til planen 

innarbeides i budsjett for 2011. 
 

 

Behandling:  

 

Innstillingen enstemmig vedtatt.  

 

 

VEDTAK: 

 

Demensplan for Kvalsund kommune vedtas. Kostnader i henhold til planen 

innarbeides i budsjett for 2011. 

 


