Q SNILLFJORD KOMMUNE

Krokstadgra oppvekstsenter

Elevenres skolemiljg

Kap. 9a - Opplaeringsloven
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Forord

Dette heftet har blitt laget etter tilsyn fra Fylkesmannen juni 2011:
89 a i Oppleeringsloven: Elevenes skolemilja.
Awvikene, og plan for lukking av disse gjengis i dée heftet.

Vi har tatt utgangspunkt i et hefte fra Nidarvoll skole i Trondheim (etter
anbefaling fra Fylkesmannen), og tilpasset detteltivare forhold.

Heftet vil bli delt ut til alle heimene inneveerendeskolear. Senere vil det bli

gitt til nye elever.

Vi har hatt et samarbeid med Midt-Norsk Kompetansesnter for Adferd i
2011, der tema bl.a har veert klasseledelse. Pa peralseminaret i
september tok vi utgangspunkt i "Trygghet, trivselog leering” med

arbeidsoppgaven: Hvilke verdier har_ dui samhandling med elev, leering,
foreldre? Resultatet ble 6 "teser” som vi jobber der i fellesskap.

Heftet vil bli evaluert hvert ar i Skolemiljgutvalget. Det er viktig at bade
foreldre/foresatte, elever og skolens personale eaxjerer seg i dette
arbeidet, da vi alle har et felles ansvar for a han trygg og god skole.

Oppdateringer vil legges ut pa Fronter i rommet: Rétor informerer aa

Krokstadgra januar 2012

Vigdis Vuttudal
rektor



Innholdsfortegnelse:

Plan for lukking av avvik fra tilsyn med eleversg®lemiljg.
Skolen og kommunens malsettinger, visjon, virksetsplan, laeringssyn og verdier.

Kap. 9A i Opplaeringslova

Hvordan spre informasjon om Kap. 9A
Registrering av avvik fra Kap. 9A

Vurdering og oppfaelging

Iverksetting av tiltak ved meldte avvik fra KagA 9

Skolemiljget ved Aa skole
Retningslinjer, rutiner og planer for arbeidet.
Definisjon av hva "krenkende adferd” er.
Handlingsplan for trygghet i skolemiljget.
Mal for sosial leereplan
Formalsparagrafen
Rad og utvalg
Forventninger til ledelse, gvrige ansatte, eleggfooeldre
Arshjul
Mal for arsmelding til skoleeier
Vedlegg — diverse skjema



SKOLENES ARBEID MED ELEVENES
PSYKOSOSIALE MILJQO

Snillfjord kommune

Avvikene ved fylkesmannens tilsyn varen 2011 og kommunens
tiltaksplan.

Forebyggende arbeid og internkontroll - § 9a-4,
Jf. § 9a-3 farste ledd

1. Snillfjord kommune skal sgrge for at skolene arbeider
aktivt, systematisk og kontinuerlig for & fremme et godt
psykososialt miljo og forhindre at krenkende atferd oppstar.
Snillfjord kommune ma i denne forbindelse se til at skolene:

Avvik | Avvik Kommunens tiltak for skolene

ved

Aa har et forebyggende Skjemaet “Evaluering av arbeidet
arbeid som kan med skolemiljget” benyttes av
dokumentere hvordan skolen.
skolen evaluerer arbeidet | Denne legges i mappe pa@ Skole/Adm
med det psykososiale for skolens bruk. Det legges samtidig
skolemiljget i klassemappe for skolens interne

arbeid med skolemiljget.

Rapport sendes skoleeier arlig.
Eksisterende rapporteringsmal som
ligger i skjemaet "Arsmelding”, er
brukbart ogsa her.

Aa dokumenterer at skolens | Rapport om evalueringen sendes
planer og rutiner for skoleeier arlig. Dette innarbeides i
arbeidet med det eksisterende rapporteringsmal som
psykososiale skolemiljget | ligger i skjemaet "Arsmelding”.
blir evaluert.

Aa definerer i en felles En eksempelsamling blir

prosess med de ansatte
hva som ansees som
krenkende atferd.

utgangspunkt for drgfting i
personalet om hva som betraktes
som krenkende atferd. Dette skal fa
fram en felles forstaelse for hva som
er

 krenkende atferd

« mobbing
Det skolen anser som krenkende
atferd tas inn i skolens hefte.




Aa

dokumenterer hvordan
elevene og foreldrene
gjgres kjent med hva
skolen anser som
krenkende atferd.

Skolens hefte deles ut til foreldre ved
skolestart og gjgres ogsa tilgjengelig
pa nett.

Skolens individuelt rettede arbeid - § 9a-3
andre ledd

2. Snillfjord kommune skal sgrge for at de ansatte ved
skolene handterer krenkende atferd de har kunnskap/mistanke
om. Snillfjord kommune ma i denne forbindelse se til at skolene:

Avvik Avvik Kommunens tiltak for skolene
ved
Aa har rutiner for a drgfte i | En eksempelsamling blir

fellesskapet hva det skal
varsles om til rektor,
dvs. hva som ansees
som krenkende atferd.

utgangspunkt for drgfting i
personalet hva som betraktes som
krenkende atferd. Dette far fram en
felles forstaelse for hva som er

« krenkende atferd

« mobbing




Skolens individuelt rettede arbeid - § 9a-3
tredje ledd

3. Snillfjord kommune skal sgrge for at skolene behandler
henstillinger om tiltak ved & fatte enkeltvedtak etter reglene om
dette i forvaltningsloven. Snillfjord kommune ma i denne
forbindelse se til at skolene:

Avvik | Avvik Kommunens tiltak for skolene

ved

Aa har rutine for a ivareta Det legges inn i skolens
vedtaksplikten til & fatte | rutinebeskrivelse at henstillinger om
enkeltvedtak ved alle tiltak fglges opp med enkeltvedtak.
henstillinger fra foresatte
og elever om tiltak Skjemaet “"Henstilling” eller “Melding
knyttet til det om sak” benyttes. Det rapporteres til
psykososiale skoleeier i skjemaet “Arsmelding”
skolemiljget. hvor mange henstillinger som er

Aa utarbeider enkeltvedtak mottatt og hvor mange enkeltvedtak

om tiltak etter
opplaeringsloven § 9a-3
som tar stilling til elevens
rett etter
opplaeringsloven § 9a-1.
Dette innebaerer at det
henvises til
lovbestemmmelsen og at
det vurderes og
begrunnes om elevens
rett er oppfylt eller ikke.

som er fattet.

Felles mal for enkeltvedtak er
utarbeidet og skal benyttes. Denne
ligger i mappe pa Skole/Adm.




Brukermedvirkning - 88§ 9a-5 og 9a-6, samt
kapittel 11

4. Snillfjord kommune skal sgrge for at skolene involverer og
engasjerer elever og foreldre i skolemiljgarbeidet. Snillfjord
kommune ma i denne forbindelse se til at skolene:

Avvik | Avvik Kommunens tiltak for skolene

ved

Aa involverer rad/utvalg i Alle skoler har nd et skolemiljoutvalg i
arbeidet med det samsvar med lovens krav.

. Sammensetningen legges inn som notat i
psykosc_J:f,laIe ) egen saksmappge i ko?ngmunens arkivsystem.
skolemiljgarbeidet.

Skolen har et arshjul for sitt arbeid.
Aa dokumenterer arbeidet Mgteplan for SU/skolemiljgutvalg/

med det psykososiale
skolemiljget i rad/utvalg

foreldrerad/elevrad der skolens arbeid med
skolens psykososiale miljg, inngar i
arshjulet.

Rektor legger inn forhold som har betydning
for skolemiljget i sin statusmelding til rads-
organene. Dette er en fast post ved alle
mgter i skolemiljgutvalget.

Referat fra mgtene legges i saksmappa i
arkivsystemet.




Jare malsettinge y

Snillfjord kommune har som overordnet malsetting fa planperioden 2012-2015:
"Vi skal sikre gode oppvekstvilkar for barn og enigSnillfjord, med et inkluderende og

individuelt tilpasset skolemiljg, som gir hver ehikaulighet til & utvikle sine evner og fale
trygghet, og som er fri for mobbing.”

Oppvekst i Snillfiord vedtok i 2008 disse utviklinggmalene:
« Skolen i Snillfjord skal bruke utemiljget i kommumfor & stimulere sosial, fysisk og

faglig leering og utvikling.
» Skolen i Snillfjord skal bli dyktig og bevist i bkiav IKT.

Krokstadgra oppvekstsenter har som overordna malséng:

* Optimale betingelser for trygghet, trivsel og lagtin

Disse malsettinger skal gijennomsyre var praksis iverdagen



d erdisyn elev, laering, f°"e’drg

Vi skal veere konsekvente og tydelige
Vi skal vise elevene respekt

1. Vi skal ha regler - de nye ordensreglene - sonedoksne kjenner og fglger konsekvent
2. Sette av tid til gjennomgang av praksiserfaringepa team
3. Vi skal hilse pa elevene og si hei

4. Vi skal mgte pa klasserommet nar klokka ringer

Vi skal gi elevene tid til a lykkes
Vi skal skape motivasjon hos elevene

5. Alle elever skal fa et individuelt samtalepunkm/ kontaktlaerer i lgpet av uka

6. La elevens interesseomrade danne utgagnspunkt fen undervisningstime nar det er
naturlig

Vi skal vise apenhet og aerlighet
overfor foreldrene
Vi skal skape et felles stasted
sammen med foreldrene

7. Tidlig kontakt
8. @ke oppslutning til foreldremgate

9. Foreldre snakker positivt/stgttende om skolen

Personalseminar september 2011



Virksomhetsplan
for

Oppvekstsenteret pa Krokstadgra

Oppvekstsenteret har som overordna malsetting:

Optimale betingelser for trygghet, trivsel og lzering!

Samarbeid innen
og mellom
oppvekstsentrene

Sprak, tekst,
kommunikasjon

Stimulere til individuell
utvikling og styrking
av sosial kompetanse

Samarbeid
med heimen

Samarbeid
neeringsliv, yrke,
utdanning

Demokrati i
hverdagen

Bruk av natur og
utemiljg i kommunen il
stimulering av sosial og
faglig utvikling
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oksta““'a oppvekstsenter - et godt sted & les
"
®

Vi gnsker at skolen var skal kjennetegnes av:

» Elever som er vennlige og viser respekt for andre.
» Elever som trives og opplever trygghet og mestring.
« Elever som er bevisste pa egen leering, og somwetian de best leerer.

» Leerere som er tydelige, profesjonelle, lojale agifpsterke.
» Leerere som motiverer, inspirerer og legger tileréttr god laering.
« Laerere som stiller krav og gir hver elev tilpasskedgngsmal.

* En ledelse som er tydelig, og som virker stgttesgleamlende.
* En ledelse som legger til rette for god leering &kje.
* En ledelse som stiller tydelige krav og forventmng

* Foreldre som er engasjerte, ansvarlige, oppdragegdelaktige.

* Foreldre som bidrar til et godt samarbeid med skole

» Foreldre som sarger for at barna mgter pa skoldhfgberedt til & leere.
» Et leeringsmiljg som kjennetegnes av trygghet agéifi

» Et laeringsmiljg som gjenspeiler var visjon.
» Etleeringsmiljg som gir utfordringer og mestringslgvelser

(Kopiert fra Nidarvoll skole)
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V@ringssyo

Mal: Vi vil ha aktive og selvstendige elever.
« Alle leerer pa ulike mater og i ulikt tempo.
 Leering foregar gjennom aktivitet.
« Undervisning er kun ett redskap for laering.

» Alle skal lsere med utgangspunkt i det de kan fra fg
(bakgrunnskunnskapen viktig!)

 Leering skal i utgangspunktet forega i et faglig
sosialt fellesskap.

(Kopiert fra Nidarvoll skole)

12



I Kap. 9A i Oppleeringslova:

Elevane sitt skolemiljg

8§ 9a-1. Generelle krav

Alle elevar i grunnskolar og vidaregaande skolar har rett til eit godt fysisk og
psykososialt miljg som fremjar helse, trivsel og laering.

§ 9a-2. Det fysiske miljget

Skolane skal planleggjast, byggjast, tilretteleggjast og drivast slik at det blir teke
omsyn til tryggleiken, helsa, trivselen og leeringa til elevane.

Det fysiske miljget i skolen skal vere i samsvar med dei faglege normene som
fagmyndigheitene til kvar tid anbefaler. Dersom enkelte miljgtilhgve avvik fra desse
normene, ma skolen kunne dokumentere at miljget likevel har tilfredsstillande
verknad for helsa, trivselen og leeringa til elevane.

Alle elevar har rett til ein arbeidsplass som er tilpassa behova deira. Skolen skal
innreiast slik at det blir teke omsyn til dei elevane ved skolen som har
funksjonshemmingar.

Dersom ein elev eller forelder, eller eit av rada eller utvala ved skolen der desse er
representerte, ber om tiltak for & rette pa fysiske miljgtilhgve, skal skolen snarast
mogleg behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skolen
ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det likevel kunne klagast etter
fgresegnene i forvaltningslova som om det var gjort enkeltvedtak.

§ 9a-3. Det psykososiale miljget

Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for & fremje eit godt psykososialt milja, der
den enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhgr.

Dersom nokon som er tilsett ved skolen, far kunnskap eller mistanke om at ein elev
blir utsett for krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller
rasisme, skal vedkommande snarast undersgkje saka og varsle skoleleiinga, og
dersom det er ngdvendig og mogleg, sjglv gripe direkte inn.

Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psykososiale miljget,
deriblant tiltak mot krenkjande atferd som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme,
skal skolen snarast mogleg behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i
forvaltningslova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det
likevel kunne klagast etter fgresegnene i forvaltningslova som om det var gjort
enkeltvedtak.

13



§ 9a-4. Systematisk arbeid for & fremje helsa, miligetogt  ryggleiken til elevane
(internkontroll)

Skolen skal aktivt drive eit kontinuerleg og systematisk arbeid for & fremje helsa,
miljget og tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av dette kapitlet blir
oppfylte. Skoleleiinga har ansvaret for den daglege gjennomfgringa av dette.
Arbeidet skal gjelde det fysiske sa vel som det psykososiale miljget.

§ 9a-5. Elevdeltaking i skolemiljgarbeidet

Elevane skal engasjerast i planlegginga og gjennomfgringa av det systematiske
arbeidet for helse, miljg og tryggleik ved skolen. Skolen skal leggje oppgaver til rette
for elevane etter kva som er naturleg for dei enkelte arstrinna.

Elevradet kan nemne opp skolemiljgrepresentantar til & vareta elevane sine
interesser overfor skolen og myndigheitene i saker som har med skolemiljget a gjere.
Skolemiljgrepresentantane deltek i planlegginga og gjennomfgringa av det
systematiske helse-, miljg- og tryggingsarbeidet ved skolen i den grad det vedkjem
skolemiljget for elevane.

Elevane kan mgte med inntil to skolemiljgrepresentantar i arbeidsmiljgutvalet eller
anna samarbeidsorgan der eit slikt er oppretta ved skolen i samsvar med
arbeidsmiljgloven kapittel 7, nar dette behandlar spgrsmal som vedkjem skolemiljget
for elevane. Skolemiljgrepresentantane har da talerett og rett til & f& meininga si
protokollert. Skolemiljgrepresentantane skal ikkje vere til stades nar utvalet
behandlar saker som er omfatta av teieplikt etter lover eller forskrifter.

Skolemiljgrepresentantane har rett til den informasjon som trengst for oppdraget, sa
langt informasjonen ikkje er omfatta av teieplikt etter lover eller forskrifter.

Skolemiljgrepresentantane har rett til den opplaering og det fritak fra
undervisningstimar som trengst for & skjgtte oppgavene.

§ 9a-6. Informasjonsplikt og uttalerett

Samarbeidsutvalet, skoleutvalet, skolemiljgutvalet og dessutan elevradet og
foreldreradet skal haldast Igpande underretta om alle tilhgve — deriblant hendingar,
planar og vedtak — som har vesentleg betydning for skolemiljget. Rada og utvala har
pa fgrespurnad rett til & fa framlagt dokumentasjon for det systematiske helse-, milja-
og tryggleiksarbeidet ved skolen.

Rada og utvala som er nemnde i farste ledd, skal sa tidleg som mogleg takast med i
planlegginga og gjennomfaringa av miljgtiltak ved den enkelte skolen, og har rett til &
uttale seg og komme med framlegg i alle saker som har betydning for skolemiljget.

Dersom skolen blir klar over tilhgve ved skolemiljget som kan ha negativ verknad for
helsa til elevane, skal elevane og dei faresette snarast mogleg varslast om det.
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Hvordan spre informasjon om Kap. 9A:

- Formidles i informasjonshefte som deles ut til elevoreldre og ansatte hver hgst.
- Ligger i foreldrerommet pa Fronter
- Skal veere tema pa farste foreldremgte pa hgsten

Registrering av avvik fra Kap. 9A skal skje via:

- Melding til skolemiljgutvalget

- Utviklingssamtalene med foreldrene og elevene

- Skjema som brukes som forberedelse og til oppfglginsamtalene

- Systematisk behandling av elevenes skolemiljg pEdemgter

- Meldinger fra elever, foresatte og ansatte angaehderverte/varslete forhold.
« Meldingene skal fgres opp pa skjema for meldinger.
» Hvis meldingene skjer muntlig, skal den som mattatdingen fare

den pa skjemaet.

Vurdering og oppfalging av elevenes skolemiljg

- Skal veere tema i alle skolens rad og utvalg, minineém gang pr. semester
« Dette gjelder elevrad, elevenes trinnsrad, ansat@sr, leerernes
trinnmgter, lederteam, foreldreradet og skolengauivalg
» Referat skal fagres fra disse mgtene og foreleggden
- Rektor har ansvaret for iverksettelse av eventuiték for elevenes skolemilja.

Iverksetting av tiltak ved meldte avvik fra Kap. 9A

- Den som mottar melding skal alltid vurdere evenéuegdvendige strakstiltak og
bidra til at de blir iverksatt

- Meldingsskjema med paskrift om hva som er iverksiedt til neermeste
overordnete.

- Neste niva skal vurdere om ytterligere tiltak baarksettes

- Nar elev eller foresatte ber om tiltak etter §9kalglet fattes vedtak i forhold til
Forvaltningsloven. Dette innebaerer klagerett.

- Den som melder avvik, skal alltid ha tilbakemeldarg tiltak, evt. begrunnelse for
hvorfor tiltak ikke sette inn.

- Alle meldinger med dokumentasjon av oppfglging skilveres i den aktuelle
elevs mappe.

15



FORSKRIFT OM ORDENSREGLEMENT
FOR SKOLENE | SNILLFJORD.

1 FORMAL OG VIRKEOMRADE

§ 1-1 Formal

Skolen i Snillfjord er preget av samarbeid, triysekpekt og medansvar.
Ordensreglementet er et virkemiddel for & na denalsettingen og for a sikre at
skolesamfunnet er en arbeidsplass der alle triggaromuligheten til & gjgre en god jobb.
Ordensreglementet tar utgangspunkt i at skoleih ferr elevene, og at elevene vil bruke sine
positive ressurser til & bidra til & nd malsettingen et godt skolesamfunn for alle.

§ 1-2 Virkeomrade

Skolen er en arbeidsplass for alle der det ergiktialle trives og samarbeider. Hver enkelt
har ansvar for at skolen skal bli et trygt og tliysted & veere. Du har rett til & bli behandlet
haflig og hensynsfullt, og du mé selv behandle apdr samme mate.

Ordensreglementet inneholder regler for orden qiargel, regler for hvilke tiltak som skal
brukes mot elever som bryter reglementet (sanksjargeregler for framgangsmaten nar slike
saker skal behandles (saksbehandlingsregler).

Skolen har ansvar for elevene pa skolens omraderayrig nar skolen har ansvar for
elevene. Det vil si i alle typer undervisningslakalfellesrom og utearealer og nar elevene har
undervisning andre steder enn pa skolens omradek$empel i prosjekter, pa skolens
leeringsplattform, leirskole, ekskursjoner, ved anaimangementer i skolens regi som julefest,
turer og lignende.

Ordensreglementet gjelder ogsa pa skoleveien ehteen tar seg fram pa egen hand eller
falger skoleskyss.

Hvis det er direkte sammenheng mellom en krenkéadeling og elevens skolegang vil den
bli omfattet av ordensreglementet selv om handhrglger i elevens fritid.

8§ 1-3 Delegering til skole

Det delegeres til rektor ved den enkelte skoleststdte utfyllende bestemmelser til denne
forskriften. Disse kan ikke veere i strid med deforskrift eller ha andre sanksjoner enn
beskrevet i denne forskriften.

16



2 ORDEN OG OPPFYJRSEL

§ 2-1 Definisjoner og elevvurdering.

Med orden menes det her om eleven er forberedppleeringen, hvordan arbeidsvanene og
arbeidsinnsatsen er. Elevens punktlighet, og onthloarstiller forberedt med ngdvendig
leeremidler og utstyr og falger opp skolearbeidett®er generelle punkter for det som
omhandler orden.

Med oppfarsel menes det hvordan elevens oppfarsébenold til medelever, lserere og
andre pa skolen i og utenfor opplaeringssituasjoPeha vise omtanke og respekt inngar i
oppfarselen.

Grunnlaget for vurderingen i orden og oppfarseédrattet til i hvilken grad eleven opptrer i
trad med dette ordensreglementet. Ved vurderinglbtitatt hensyn til elevens forutsetninger
(forskriften § 3-5).

§ 2-2 Orden og oppfarsel

Elevene mgter presis pa skolen.

Elevene mgater presis til timene og har skolesakenden.

Elevene har med ngdvendige lseremidler og utstyr

Elevene gjar arbeid som blir palagt eller instrsérgodt hun/han kan og til rett tid.

Alle hjelper til med & holde det rent og ryddige aig inne.

Alle prater og oppfarer seg hyggelig i omgang meer&andre.

Det skal veere arbeidsro i klasserommet.

Fusk ved eksamen eller pa andre pragver skal iklekémme.

Ord og uttrykk som er rasistiske, omhandler sek$eghing eller som pa annen mate

virker krenkende pa andre, skal ikke forekomme.

10.Banning og stygg sprakbruk er i strid med god opmeiz

11.Voldelig lek skal ikke forekomme.

12.Det er bare lov a kaste sngball pa oppsatte blinker

13.Mobbing eller annen fysisk og/eller psykisk krerdestettet mot en eller flere elever
og/eller ansatte skal ikke forekomme.

14.Vold eller trusler om vold aksepteres ikke.

15.Elevene skal ikke forlate skolens omrade i skoéetidten at det er avtalt med lzerer.

16. A @delegge ting med forsett skal ikke forekomme.

17.Bygninger, inventar og materiell skal behandlesifdiy.

18.Elevene er ute i friminuttene, hvis ikke annen fesler gitt.

19. Ballspill skal forega pa anvist sted.

20.Godterier og brus er bare lov ved tillatelse freelaved spesielle anledninger

21.Mobiltelefoner, MP3 spillere, private pc-er o.Ins&an forstyrre undervisningen skal
veere pakket bort og avslatt i skoletiden hvis ikkeet er avtalt med leerer.

22.A medbringe, bruke, omsette eller motta snus, topalkohol, narkotika eller andre
rusmidler skal ikke forekomme pa omrader der orcEgiementet er gjeldende.

23.Elevene skal ikke ha med seg eller bruke farlidgr ellovlige gjenstander. Bruk av
kniv og lignende avtales med leerer.

24.Elever som sykler til skolen bruker sykkelhjelm.

CoNoO~WNE
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§ 2-3 Sykdom

Ved sykdom skal skolen ha beskjed sa fort som mulig

Fravaer pa grunn av sykdom skal dokumenteres medimgdta foreldre fra farste dagen etter
fraveeret.

Ved fraveer utover tre dager, skal skolen ha beskgpket av den fijerde dagen.
Ureglementert fraveer kan fagre til nedsatt karakéeden eller oppfarsel (Forskrift til
opplaeringsloven § 3-5).

Dersom en elev ma ga hjem pa grunn av sykdom kekahktlaerer eller rektor ringe og
varsle foreldrene eller andre som foreldrene utpdke eleven far ga fra skolen.

§ 2-4 Permisjon fra oppleeringa

Nar det er forsvarlig kan kommunen etter sgknadkegi enkelte elev permisjon i inntil to uker
(oppleeringslovens § 2-11).

Det er seerlig uheldig med permisjon ved skolesiden det legges stor vekt pa giennomgang
av ordensreglene og innarbeiding av rutiner foveahe de farste ukene. Det er ogsa uheldig
med permisjon ved gjennomfaring av viktige pre\éesem Nasjonale prgver og eksamen.
Kontaktleerer kan innvilge permisjon inntil 1 ukerfisjonssgknad utover 1 uke behandles
av rektor.

§ 2-4 Internett

Skolens internett-tilgang skal som hovedregel ban&es i undervisningsgyemed. Dette
gjelder ogsa bruken av e-post. Denne regelen ertikkinder for at skolens internett-tilgang
kan veere tilgjengelig for elever utenom den orgamésundervisningen. Publisering pa
nettsider av bilder eller tekster fra skolens \arkéet, skal veere godkjent av skolen.

§ 2-5 Forhold utenfor skolen

Skolens eller klassens navn kan ikke brukes veaktiltenfor skolen nar skolen ikke
medvirker. Det betyr at et arrangement eller atiliak ikke skal gi inntrykk av a veere i
skolens regi hvis dette ikke er avtalt med skolen.

3 REFSINGSTILTAK OG ANDRE REAKSJONER

8§ 3-1 Generelle regler

Alle refsingstiltak skal veere slik at elevene dkabta hvilke regler som er brutt og hvorfor
skolen ma reagere pa dette. Eleven skal hvis mgiganledning til & gjare opp for seg.
Brudd pé regler som falger av reglementet kan sef¢er reglene i dette kapittel, hvis ikke
annet er seerskilt nevnt.

Skolen kontakter foreldre ved gjentatte eller digerbrudd pa ordensreglementet.

Refsingstiltakene skal sta i rimelig forhold tilloidet pa ordensreglene.

Elever plikter & overholde ilagte sanksjoner.

Fysisk refsing er ikke tillatt.

Fysisk arbeid i forbindelse med reparasjoner, nygdiller vask etter seg selv eller andre er
ikke fysisk refsing.

§ 3-2 Refsingstiltak

Skolene i Snillfjord vil normalt benytte falgendefsingstiltak mot brudd pa ordensreglene:
1. Skriftlig advarsel fra leerer.
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Skriftlig advarsel fra rektor.

Dersom en elev bryter reglene for bruk av mobiftaieng lignende, skal ansatte be

eleven legge vekk mobilen/levere den til leerer.

4. Rusmidler eller tobakk leveres leerer og overlevéresdre.

5. Farlige gjenstander leveres leerer og overlevenetdie.

6. Tilstedeveerelse pa skolen far eller etter skoletdbindelse med samtaler med
leerer/rektor og/eller utfgring av palagte oppgaver.

7. Elever som utaver haerverk, kan palegges a ryddetepseg/utbedre skader som er
forvoldt. Dette kan skje nar opprydningen bestbieid eleven har forutsetning for a
klare, og arbeidet star i rimelig forhold til overdielsen (rydde sgppel, vaske gulv,
fierne tagging o.l.).

8. Karakteren i orden eller oppfarsel kan settes regblenkelthendelser som er seerlig
grov eller klandreverdig.

9. Ved alvorlige og/eller gjentatte brudd pa ordenE@gntsbrudd kan eleven bortvises
fra undervisningen etter reglene i oppleeringslo\&Aas10, for enkelttimer eller en
skoledag. Elever pa 8.-10. trinn kan bortvisesili@tager. Det er rektor som tar
avgjgrelsen om bortvisning.

10.Ved brudd pa ordensreglementet under skoleturedktte medfgre hjemsendelse.

w N

§ 3-3 Vurdering i orden og oppfarsel

Karakteren i orden og oppfarsel kan settes necbwadd pa en eller flere regler i
ordensreglementet. Ved grove enkelthendelser,3s8,%kt. 8. Ureglementert fraveer kan fare
til nedsatt karakter i orden eller oppfarsel (Farfskil oppleeringsloven § 3-5).

8§ 3-4 Erstatningsansvar

Skader/gdeleggelse kan utlgse et erstatningsaegearegler i Skadeerstatningsloven.
Foreldre/foresatte er erstatningsansvarlige fatilikn5000 etter Skadeerstatningslovens § 1-
2.

§ 3-5 Straffbare forhold

Ut fra hensynet til elevene, de ansatte og av afmpeeventive hensyn, skal kommunen
anmelde straffbare forhold til politiet.

4 SAKSBEHANDLING

Saksbehandlingen ved brudd pa ordensreglemengetrfidglene i oppleeringslovens § 2-9, 4.
ledd, 8 2-10, 2. ledd samt saksbehandlingsreglémealtningslovens kap 1l - kap. VI ved
enkeltvedtak.

Eleven skal alltid ha mulighet til & uttale seg éprefsingstiltak blir vedtatt og/eller iverksatt.

§ 4-1 Bortvisning fra undervisningen

Avgjarelse om bortvisning for en eller flere dageet enkeltvedtak etter forvaltningsloven 8
2. Rektor selv vedtar bortvisning etter & ha radfart £g med laererne til eleven.

Far det blir gjort vedtak om bortvising, skal skolea vurdert a bruke andre hjelpe- eller
refsingstiltak.
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Eleven skal sa vidt mulig varsles og foreleggesvamte opplysninger i saken og skal ha
mulighet til & uttale seg far avgjarelsen treffes.

| alvorlige saker skal foreldre s& vidt mulig kdktes. Varselet kan gis muntlig, men ved
avgjgrelser av seerlig betydning bgr begrunnelsemalod gis skriftlig.

Skolen plikter & pase at saken er sa godt oppiystraulig, og avgjarelsen skal treffes pa et
grunnlag som er forsvarlig etter sakens art ogktara

Foreldrene til eleven skal varsles fagr det blit saerk bortvising for hele dager.
Avgjgrelsen skal begrunnes og begrunnelsen skalagigidig med underretning om
avgjarelsen til eleven/foreldrene, med mindre sdéediorhold vanskeliggjer dette.

8§ 4-2 Klagerett

Enkeltvedtak om bortvisning etter opplaeringsloveh B) kan paklages til Fylkesmannen i
Sgr-Trgndelag.

8§ 4-3 Anmeldelse til politiet

Skolen skal konferere med elevens foresatte fdwotdet anmeldes til politiet. Dersom
foreldre ikke gnsker at skolen skal anmelde foréploha skolen konkret avveie dette mellom
hensynet til den enkelte elev og skolens geneogltelrageransvar.

5 HIEMMEL OG IVERKSETTING

Forskrift om ordensreglement er vedtatt av Sniltfjigommunestyre i sak 45/11 med hjemmel
i lov 17. juli 1998 nr. 61 (oppleeringsloven) § 2-9.
Forskriften er gjeldende fra 1.09.11.
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VEDLEGG TIL FORSKRIFT OM ORDENSREGLEMENT —
Utdrag fra lover og forskrifter

Oppleeringsloven
§ 2-9. Ordensreglement og liknande

Kommunen skal gi forskrifter om ordensreglement for den enkelte grunnskolen.
Reglementet skal gi reglar om rettane og pliktene til elevane sa langt dei ikkje er
fastsette i lov eller pa annan mate. Reglementet skal innehalde reglar om atferd,
reglar om kva tiltak som skal kunne brukast mot elevar som bryt reglementet og
reglar om framgangsmaten nar slike saker skal behandlast.

Ordensreglementet skal gjerast kjent for elevane og foreldra. Kravet i § 38 farste
leddet bokstav c i forvaltningslova om kunngjering i Norsk Lovtidend gjeld ikkje.

Fysisk refsing eller anna krenkjande behandling ma ikkje nyttast.

For det blir teke avgjerd om refsing, blant anna om bortvising, skal eleven ha
have til a forklare seg munnleg for den som skal ta avgjerda.

§ 2-10. Bortvising

Kommunen kan fastsetje i ordensreglementet at elevar pa arstrinna 8-10 som
alvorleg eller fleire gonger bryt reglementet, kan visast bort frd undervisninga i inntil
tre dagar, og at elevar pa arstrinna 1-7 kan visast bort fra undervisninga for
enkelttimar eller for resten av dagen.

Rektor sjglv vedtek bortvising etter a ha radfart seg med laerarane til eleven. Far
det blir gjort vedtak, skal ein ha vurdert & bruke andre hjelpe- eller refsingstiltak.
Foreldra til elevar pa arstrinna 1-7 skal varslast fgr det blir sett i verk bortvising for
resten av dagen.

Med mindre kommunen fastset noko anna, kan rektor bestemme at leerarane
skal ha mynde til & ta avgjerd om bortvising fra eiga undervisning for ei
oppleeringsgkt, avgrensa til to klokketimar.

§ 2-11. Permisjon fra den pliktige oppleeringa

Nar det er forsvarleg, kan kommunen etter sgknad gi den enkelte eleven
permisjon i inntil to veker.

Elevar som hgyrer til eit trussamfunn utanfor Den norske kyrkja, har etter sgknad
rett til & vere borte fra skolen dei dagane trussamfunnet deira har helgedag. Det er eit
vilkar for retten at foreldra sargjer for nadvendig undervisning i permisjonstida, slik at
eleven kan fglgje med i den allmenne undervisninga etter at permisjonstida er ute.

Forskrift til oppleeringsloven

§ 3-5. Grunnlaget for vurdering i orden og i atferd
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Grunnlaget for vurdering i orden og i atferd er knytt til i kva grad eleven opptrer i
trad med ordensreglementet til skolen.

Grunnlaget for vurdering i orden er knytt til om eleven er fgrebudd til oppleeringa,
og korleis arbeidsvanane og arbeidsinnsatsen til eleven er. Det inneber mellom anna
om eleven er punktleg, falgjer opp arbeid som skal gjerast, og har med ngdvendig
lseremiddel og utstyr.

Grunnlaget for vurdering i atferd er knytt til korleis eleven oppfarer seg overfor
medelevar, leerarar og andre tilsette i og utanfor oppleeringa. Det inneber mellom
anna om eleven viser omsyn og respekt for andre.

Vurderinga av orden og atferd skal haldast atskild fra vurderinga av eleven sin
kompetanse i fag.

| vurderinga i orden og i atferd skal det takast omsyn til faresetnadene eleven
har. Til vanleg skal det ikkje leggjast avgjerande vekt pa enkelthendingar; unntaket er
dersom enkelthendinga er seerleg klanderverdig eller grov. Fravaer kan fare til
nedsett karakter i anten orden eller i atferd.

§ 3-6. Karakterar i orden og i atferd

| grunnskolen skal det til og med 7. arstrinnet berre givast vurdering utan
karakter i orden og i atferd.

Fra 8. arstrinnet og i vidaregaande opplaering skal vurdering i orden og i atferd
givast med karakterar. | orden og i atferd skal da desse karakterane nyttast:

a) God (G): vanleg god orden og vanleg god atferd
b) Noksa god (Ng): klare avvik fra vanleg orden og fra vanleg atferd

c) Lite god (Lg): i ekstraordineere tilfelle ved store avvik fra vanleg orden og fra
vanleg atferd.

§ 3-7. Varsling

Eleven og foreldra skal varslast skriftleg dersom det er tvil om eleven kan fa
halvarsvurdering med karakter eller standpunktkarakter i eitt eller fleire fag fordi det
ikkje er grunnlag for fastsetjing av karakter.

Eleven og foreldra skal ogsa varslast skriftleg dersom det er fare for at eleven i
halvarsvurdering med karakter eller i standpunktkarakter kan fa karakteren noksa
god (Ng) eller lite god (Lg) i orden eller i atferd.

Varselet skal givast utan ugrunna opphald. Varselet skal gi eleven hgve til &
skaffe grunnlag for halvarsvurdering med karakter og standpunktkarakter, eller gi
eleven hgve til & forbetre karakteren i orden eller atferd.

Etter at eleven har fylt 18 ar, skal foreldra ikkje varslast.
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§ 3-41. Faring av fraveer i grunnskolen

Fra og med 8. arstrinnet skal alt fraveer fgrast pa vitnemalet. Fraveer skal fgrast i
dagar og enkelttimar. Enkelttimar kan ikkje konverterast til dagar.

Eleven eller foreldra kan krevje at arsaka til fravaeret blir fgrt pa eit vedlegg til
vitnemalet. Dette gjeld berre nar eleven har lagt fram dokumentasjon pa arsaka til
fraveeret.

Dersom det er mogleg, skal eleven leggje fram dokumentasjon av fravaeret fra
oppleeringa pa farehand.

For inntil 10 skoledagar i eit opplaeringsar, kan eleven krevje at fglgjande fraveer
ikkje vert fgrt pa vitnemalet:

a) dokumentert fravaer som skyldast helsegrunnar
b) innvilga permisjon etter oppleeringslova 8§ 2-11.

For at fraveer som skyldast helsegrunnar etter bokstav a ikkje skal fgrast pa
vitnemalet, ma eleven leggje fram ei legeerkleering som dokumenterer dette. Fraveer
som skyldast helsegrunnar ma vare meir enn tre dagar, og det er berre fraveer fra og
med fjerde dagen som kan strykast. Ved dokumentert risiko for fraveer etter bokstav a
pa grunn av funksjonshemming eller kronisk sjukdom, kan fraveer strykast frd og med
farste fravaersdag.

Forvaltningsloven
§ 2. (definisjoner).

| denne lov menes med:

a) vedtak, en avgjgrelse som treffes under utgving av offentlig myndighet og som
generelt eller konkret er bestemmende for rettigheter eller plikter til private
personer (enkeltpersoner eller andre private rettssubjekter);

b) enkeltvedtak, et vedtak som gjelder rettigheter eller plikter til en eller flere
bestemte personer;

c) forskrift, et vedtak som gjelder rettigheter eller plikter til et ubestemt antall eller en
ubestemt krets av personer;

Skadeerstatningsloven
81-1. (barns ansvar.)

1. Barn og ungdom under 18 ar plikter & erstatte skade som de volder forsettlig eller
uaktsomt, for sa vidt det finnes rimelig under hensyn til alder, utvikling, utvist adferd,
gkonomisk evne og forholdene ellers.

2. Uansett egen skyld svarer foreldre for skade voldt forsettlig eller uaktsomt av deres

barn under 18 ar som de bor sammen med og har omsorgen for, med inntil 5.000
kroner for hver enkelt skadevolding.
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| tillegg til det kommunale ordensreglementet albeiskolen kontinuerlig, fra ulike
vinklinger, med & utvikle og vedlikeholde planerfoga opprettholde de regler som er
vedtatt.

En viktig og integrert del av oppleeringen er sdaiilg. Miljget i gruppene, pa trinnene og
for skolen som helhet er avgjgrende for enkeltelsvaeringsmuligheter.

Regler for utetida

- Bare elever pa 5.-10. trinn kan sykle til skolelevEne skal bruke
hjelm. Syklene skal parkeres pa faste plasserirgykkkolegarden i
skolens &pningstid (fra 08.00 — 16.30) er ikkexttill

- Sngballkasting er tillatt nar det kastes pa snbliaien.

- Ikke ballspill (unntatt basket) i skolegarden.

- Farlig og voldsom lek/oppfarsel stopper vi. Farlggenstander
beslaglegges.

- Vi er forsiktige med blomster, busker, treer, lekempter og benker.

- Mat og drikke skal inntas pa klasserommet.

- Bruk uveersskuret, ikke trappene.

- Ingen elever skal oppholde seg i innearealendidateersom ikke
avtalt. Leererne sgrger for at de gar ut fgr hanfadater rommene.
Det er utarbeidet egne regler for bruk av klassesgrgymsal i midt-
timen.

- Ta kontakt med leerer som har inspeksjon dersonadbéhov for det.

- 3 voksne ute i hvert friminutt nar alle elevendilstede, minst en har
gul vest.

- Ansvar for rydding av uteleker i siste friminutbrdeles klassevis pa
barnetrinnet.

- 1.-4. klasse har fortrinnsrett pa a bruke dukkestua
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Skolemiljget ved Aa skole.
Retningslinjer og planer.

Det fglgende er en sammenfatning av de retningslskolen har som en fglge av innarbeidet
praksis gjennom en rekke ar. Noen er behandlgdrosom samarbeidsutvalg, andre i
personalmgter.

Disse retningslinjer og andre er samlet i "Hva gjgtpermen pa personalrommet.

Elevsamtalen
Kontaktleerer gjennomfarer minst en gang i halvénesamtale med elevene sine enkeltvis
hvor bl. a. fglgende forhold skal veere med:

> Hvordan eleven opplever skolemiljget og sin sitiagja skolen.

» Hvordan eleven opplever sin arbeidssituasjon.

> Hvordan eleven opplever innflytelse pa sin arbéidasjon.
Forhold som kommer fram i disse samtaler leggegtihn for foreldresamtalen sa fremt
eleven samtykker. Forhold som er viktig for helelsk rapporteres til rektor.

Foreldresamtalen
Kontaktleerer gjennomfarer samtale med foresattestngin gang i halvaret sammen med
eleven. (Egen plan utarbeidet). Eget skjema faredsamtaler brukes.

Fiellturer pa ungdomstrinnet.
Team-u planlegger en fjelltur i begynnelsen og stetten av skoledret i kommunen. En
overnatting i telt. Alle elever pa ungdomstrinnettdr. Pa varturen inviteres ogsa 7. trinn som
en oppfelging av MOT 789.
Malsetting:

> BIli bedre kjent med medelver og med leererne.

> Skape et tryggere skolemilja.

> Oppleve mestring ved a gjennomfare en fysisk krdeear.

> BIli bedre kjent i kommunen sin.

Beredskapsliste
Ved begynnelsen av skolearet sender kontaktleeteeratiskapslisten med (falgeskriv) til alle
foresatte. Malet med denne er a skaffe en oversit foresattes telefonnr privat og pa arbeid
for & ha en oversikt over hvor vi kan fa tak i deekatte i tilfelle en situasjon skulle oppsta
som krever det. Foresatte kan fgre opp andre nsexparde vil at skolen skal kontakte hvis
ikke foresatte kan naes. Falgende informasjon intese

» Telfonnr. (fast og mobil).

> Arbeidssted med telefonnr.

» Andre enn foresatte som kan kontaktes.

» Kan smertestillende medisin gis (ved f. eks. hoae)

Mandagsmgtet.
Hver uke gjennomfgres mgte for alle leerere (asuisteleltar sa fremt det passer med
arbeidstiden).
Tema:
> Planer de enkelte basisgruppene har kommende uke.
> Hendelser fra sist uke som er verdt a formidlaritire.
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» Spesielle miljgsaker som bgr ha fokus. Eks: Elefikaer alle bar fglge med i.

> Viktig informasjon fra ledelsen.

» Fraveer.
Det fares kort referat. Protokoll pa personalromrbetsom er fravaerende plikter & orientere
seg om de saker som er tatt opp ut fra protokollen.

Skolehelsetjenesten

Helsesgster har kontortid pa skolen fredager afiauker 11.00-13.00. Elever kan ellers
oppswoke helsesgster nar de fgler behov for delétiten.

Helsesgster melder tilbake til skolen nar det grdll som skolen bgr ha oppmerksomhet pa.
Samarbeid om rgykfrikontrakter. Egen plan for arsgmmarbeidsoppgaver.

Raykfrikontrakter
Kontaktleerer for 8. trinn har ansvaret for a inele@marbeidet med Helselaget, helsesgster
og ordfarer for & innga kontrakt med elevene onohidnhet i forhold til tobakksbruk i
ungdomsskoletiden. Oppfelging i 9. og 10. klassd s@nme samarbeidspartnere.
Malsettingen er:

> Ivareta elevenes helsemessige utvikling ved & heédevekk fra rayk og snus.

» Skape et bedre skolemiljg.

Krenkende atferd — definisjon

Krenkende atferd er en fellesbetegnelse pa allméorfor atferd som overlagt
eller tilsiktet rammer andre mennesker fysisk eflsykisk. Krenkende atferd
kan skje som enkelthandlinger eller gjentatte hagedlr. Krenkende atferd er
handling som utfgres uten respekt for den andregritet.
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Rutiner for orientering om skolemiljg
Skolens ledelse har ansvar for at fglgende blinrggengatt ved hgstens foreldremgte:
- Ordensregler
- Klasseregler
- Oppgavene til skolemiljgutvalget
- Arshjulet for kap. 9a
- Definisjon av hva som er krenkende adferd.
Skolens ledelse bruker meldingsblad 2-3 gangesgmester for info om arbeid med
skolemiljget.

Rutiner i rad og utvalg i forhold til skolemiljg
- Gjennomga evaluering av skolemilj@&U/Skolemiljgutvalg
- Involvere SU/skolemiljgutvalg i arbeidet med arsiju
- Gjennomga ordensregler
- Gjennomga klasseregler
- Gjennomga resultatet av brukerundersgkelsene

Mgteplan for SU/skolemiljgutvalg/foreldrerad

Hastmgate(oktober) Tema:

- Ordensregler

- Klasseregler

- Evaluering av skolemiljgarbeidet

- Eventuelle tiltak rettet mot skolemiljg
- Gjennomgang av arshjulet kap. 9a

- Hyggekveld — foreldreengasjement

- Trivselsundersgkelse

Varmgte(april) - Evaluering av klasseregler

- Evaluering av ordensregler

- Evaluering av skolens arbeid med skolemiljget

- Tiltak som bar iverksettes far neste skolear

- Evaluering av SU/skolemiljgutvalgets arbeid med
skolemiljget

- Evt. hyggekveld

- Oppfoalging av brukerundersgkelsene
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HANDLINGSPLAN FOR TRYGGHET | SKOLEMILIGET

Aa skole

Noen grunnleggende prinsipper:

Alle elever er alles elever.

Alle ansatte og foreldre skal bry seg om elevenstalsituasjon pa skolen, dermed
ogsa mobbing eller andre overgrep som blir begatt.

Det er viktig at de voksne lytter til eleven. Ggnnom dette opparbeides tillit og det
igjen gir apenhet.

Leereren ma veere villig til & endre pa sin tids@n dersom han kommer opp i en
situasjon som krever at laereren griper inn.

Definisjon av mobbing (Olweus):

Det er mobbing/plaging nar ett eller flere individgjentatte ganger og over tid, blir utsatt for
negative handlinger fra ett eller flere andre iniyv.

Nar vi kommer over mobbesituasjoner pa skolen reandletter falgende retningslinjer:

den laereren som kommer over situasjonen ma fglgevarsle berarte leerere (laerere
som har elevene i falgende time og kontaktleerer).

klassen arbeider om ngdvendig pa egen hande dadere i tilstatende rom far
tilsynsansvar.

En laerer som kommer over en alvorlig konflikisisjon (som ikke behgver a veere
mobbing) ma géa inn i den klassen det gjelder onvemdig for a ta opp forholdet med
elevene.

PA INDIVIDNIVA:

Samtale med mobberen:

mobberen bli tatt inn til samtale (finn et r@@m er egna, ingen tilskuere). Det gjgres
klart at mobbing pa skolen er uakseptabelt.

er det flere som deltar i mobbingen ma det saakked en om gangen sa raskt som
mulig etter hverandre.

deretter kan det vaere greit & samle dem til aslgnsammen. Skolens holdning til
mobbing, at dette ikke skal forekomme gjgres Klarelevene innledningsvis.
Sanksjoner presenteres.

Underrett foreldre. Dette gjgres muntlig av ledlzerer.

Samtale med offeret:

Skape trygghet i situasjonen for offeret. Dat kast skje hos den lsereren som kjenner
eleven best, oftest kontaktleerer.

Nar offeret meddeler seg ma laereren love a gjerélart at skolen vil gi beskyttelse
mot trakasering.

Unnga en hastig behandling i klassen.

Be om samtykke nar saken skal taes opp i klassen

Underrett foreldre. Dette gjgres muntlig av ledlzerer.

Samtale med foreldre:
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- | saker som er vanskelig eller alvorlig bar detingeres mgte med foreldre og de
impliserte elevene tidligst mulig.
- Mgter faglges opp med nye.

Konfliktsaker vil bli behandlet pa flere niva ettdworlighetsgrad. Disse er:
- skolen behandler saken internt.

- foreldrene orienteres

- foreldre kalles inn for & delta i aksjonsplan

- andre hjelpetjenester kontaktes (PPT, helsasmsite.)

Det vil ofte veere tvil om hvilket niva en befinrezg pa, og det kan avgjares ved a konferere
med rektor.

PA KLASSENIVA

Forebyggende arbeid er viktig. Mobbing ma taes e med elever og med foreldre pa
foreldremgater. Spesielle mobbeforhold behandles ji& foreldremate.

Foreldrekonferansen gir god mulighet til & informgjensidig om trivselen pa skolen.

Klassene/basisgruppene utarbeider antimobberddbssen/basisgruppen dragfter problemet
mobbing om hgsten.

Det méa vaere mulighet til & snakke om en konkretaaje i klassen for den leereren som har
kunnskap om den. (Husk samtykke fra eleven).

Kartlegging av situasjonen er ngdvendig. Elevsamnigiennomfares.
Logg, postkasse med mer kan veere et godt virkerhiddé avdekke mobbing.

Fa et klima i klassen/basisgruppen der elevenanswar og varsler om ting som foregar.
Unnga stigmatisering av elevene.

PA SKOLENIVA

Den som gar av inspeksjon gir melding til den s@mngh i midttimen.
Det er viktig at skolen far beskjed fra heimen owbising.
Fellesmatet brukes til & drafte hva som bgr gjwidsre.

PA SKOLEVEGEN

Ha kontakt med sjafaren. Fa til et samarbeid mesbde transporterer elevene.
DOKUMENTASJON
Prosessen knyttet til denne planen dokumenterddigkr

Behandlet i Samarbeidsutvalget 15.12.04.
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Forebyggende arbeid.

Hva Nar Ansvar
Elevundersgkelsen 5. -10. trinn Var Kontaktlaererne
Trivselsundersgkelse Hgst og var Rektor.

Kartlegging av elever som trenger spesie
oppfalging i friminuttene.

IMed skolestart,
hele aret

Hele personalet

Gjennomgang av tilsynsrutiner.
Hvilke omrader bar vi vaere spesielt
oppmerksomme pa?

Ved skolestart
Hele skoleéret

Hele personalet

Handlingsprogram mot mobbing og
regler fornettvett gjennomgas pa alle trin

Ved skolestart
n

Rektor
Kontaktleerere

89a Elevenes fysiske- og psykososiale
miljg . Info om saksgang og rutiner til
Skolemiljgutvalg, FAU, foreldre

Skolestart

Hele personalet

Klasseregler. Elever og laerere pa hvert | Ved skolestart Kontaktleerer
trinn utformer egne trivselsregler.

Foreldremgte. Trivsels/Klasseregler som Hgstsemesteret Kontaktleerer
tema hvert skolear.

Elev/foreldresamtaler — Kontaktsamtaler| Hast/var Kontaktleerer

Trivsel alltid tema

Utviklingssamtaler

Hgst og var

Kontaktleerer
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Mal for Sosial Laereplan

Gjennom arbeidet med den sosiale leereplanen skakekene ha mulighet til:

a omgas hverandre med gjensidig respekt og fosstael

a ha en god egenutvikling som gjgr dem i stand kihytte vennskap og mestre
sosiale situasjoner.

a utvikle medfglelse og innlevelse i andres situasja ansvar, sette seg mal og bl
positiv selvhevdende.

a leere seg impulskontroll, mestre stress, usikkerhetgang og negativ
pavirkning.

a bli i stand til & forholde seg til voksne og aitéder.
a utvikle kreativitet, lekeferdighet og glede vedial mestring.

a utvikle gode relasjoner mellom elever og leerej@n og skole.

( Kopiert fra Nidarvoll skole)
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Formalsparagrafen i "Lov om grunnskolen” uttrykker det slik:

"Grunnskolen skal i samarbeid og forstaing med reirhjelpe til med a gi elevane ei kristen
og moralsk oppseding, utvikle evnene og fareseteadeira, andeleg og kroppsleg, og gi dei
god allmennkunnskap, slik at dei kan bli gagnlegespslvstendige menneske i heim og
samfunn.”

Samarbeidet mellom skole og hjem baserer seg p&idjg tillit og respekt for hverandres
oppgaver og betingelser, apenhet for andres syksgurpresis og riktig informasjon alle
veier, og et grunnleggende ansvar for inngattelavtd dette samarbeidet skal foreldrene og
de ansatte i skole og SFO utnytte hverandres stder og utveksle synspunkter, slik at
barnas opplaering og oppvekst far hgyeste prioritet.

Krokstadgra oppvekstsenter skal ha et skolemilip sppleves godt og positivt bade av
elevene, foreldrene og skolens personale.

Samarbeidet mellom hjem og skole skal veere baseépen og god kommunikasjon, samt
aktiv foreldremedvirkning.

Denne medvirkningen kommer blant annet gjennomatezlsad og utvalg.

Skolemiljgutvalg
Dette er et utvalg som er bestemt opprettet avrtkapantet.

Skolemiljgutvalget bestar av:

4 valgte foreldre (leder og nestleder i FAU-b ogUFA)
2 leerere

1 fra andre ansatte

2 elever (elevradsleder og nestleder)

Rektor

1 fra kommunestyret

Rektor har ikke stemmerett i Skolemiljgutvalget.

Skolemiljgutvalget gir sine rad til rektor som emswarlig for personalet og enhetens
gkonomiske drift. Nar endelig beslutning skal fatte ulike saker, skal radene fra
Skolemiljgutvalget tillegges stor vekt. Dersom oekikke falger radene, skal det begrunnes
skriftlig.

Foreldreradet

Alle foreldre med barn ved skolen er medlemmer kolems foreldrerad. Foreldreradet skal
fremme fellesinteressene til foreldrene og medvirkat foreldre og elever tar aktiv del i
arbeidet for & skape et godt skolemiljg. Det skibéwles for et godt samarbeide mellom skole
og hjem, legge til rette for trivsel og positiv iking blant elevene og skape kontakt mellom
skolen og lokalmiljget.

Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU)

Hvert trinn ved b-skolen velger en forelder medavtir & representere trinnet i FAU. | u-
skolen velges to foreldre med vara pr. klasse. €sgmtantene velges for 2 ar. FAU
konstituerer seg selv. Arbeidsutvalget tar opp saken angar skolesamfunnet. FAU skal
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stimulere til foreldreengasjement og sikre samaldtemellom skole og hjem. FAU kan
nedsette arbeidsgrupper som jobber med konkrets slkr gjennomgaende saker over tid

Elevansvar — medvirkning

Elevrad

Vi har et elevrad pa B-trinnet og et pa U-trinndaissene har valgt hver sine
elevradsrepresentanter. Elevradet er kontaktlede#om skolens styringsorgan/rektor/
skolemiljgutvalg. En kontaktleerer har ansvaretdbelevradet fungerer. Elevradet skal veere
aktivt med a ta avgjarelser pa skolen. Elevradsledeestleder i elevradet u-trinn er medlem
i skolemiljgutvalget.

Oppleeringa skal omfatte erfaring i a treffe avgg@emed direkte og synbare konsekvenser
for andre. Dette kan veere:

« Arbeid med trivsel og trivselstiltak for alle.

« Mobbeproblematikk

« Utforming av inne og utemiljg

- Tilrettelegging og deltakelse av ulike festarrangatn
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Forventninger til de ulike aktgrer i skolehverdagen

Kopiert fra Nidarvoll skole sitt hefte, med noelfidyelser fra personalet ved Aa skole.

Ledelsen skal:

Ansatte skal:

Elevene skal:

Foredded:

sarge for helhets-
tenking

skole — sfo

pase at den sosiale
leereplanen
synliggjeres

i arsplanene.

holde tett kontakt
med
Skolemiljgutvalget o
FAU i alle forhold
som er avgjgrende f
at skolen er "et go
sted & leere”.

veere
lgsningsorienterte
0og gode samarbeid
partnere for alle
parter.

stagtte og hjelpe de
ansatte til a tro pa
seg selv, egne
krefter og mulighete
sgrge for at
personalet har

hgy kompetanse.
sgrge for at
informasjonsrutineng
fungerer
bruke Fronter

S_

v

stgtte opp om skolen
plattform og planer.
hjelpe elevene til a
forsta skolens orden:s
og trivselsregler.
veere en stattespiller
for det gode
oppvekstmiljg.

statte opp om
elevenes behov for
tilpasset opplaering.
se det enkelte barns
sterke sider, gi det tr
pa seg selv, og gi de
muligheter til vekst
og utvikling.

i utetid forhindre
aggressive
situasjoner,

og stimulere

til lek og trivsel.
sgrge for at eleven
har med riktige bake
hjem for lekselesing
og at lekser
kontrolleres

prove a lgse
konflikter pa laveste
niva.

sgrge for matro men
elevene spiser
matpakken
bruke Fronter

S

~ O

(S

b

S

respektere og
overholde ordens-
og trivselsreglene
veere hjelpsom, eerli
og haflig

veere stattespiller fg
et godt klasse/
skolemiljg

respektere arbeidsro|

vise respekt for
voksne.

ikke plage/mobbe
andre elever, og at @
tar ekstra hensyn til
de som er yngre enr
deg.
kontrollere aggresjor

holde skolesekken |i

orden

mgte til rett tid til
undervisningen.
veere uthvilt og ha
spist fgr du gar ti
skolen.

mgte forberedt

til timene

utnytte tida pa skole
til leering.

bruke Fronter

u

stgtte opp om
skolens oppgaver.

veere en stgttespille

for det gode
oppvekst- og
trinnsmiljg.
falge opp skole- of
leksearbeidet.
hjelpe barnet ditt

a ha skolesekken

i orden.

Folge med pa
Fronter

sgrge for at barnet
ditt er uthvilt og har
spist far skolen, og

at matpakke er med.

rose for innsats og
framskritt

rose for evne til a
skape godt
kameratskap.
shakke positivt om
skole/sfo nar barna
harer pa.

prave a lgse
konflikter pa laveste
niva

delta i skolen/sfo
sosiale liv — mater
0g arrangementer,
spesielt
foreldremgater/
samtaler

bruke Fronter

34

=



Arshijulet kap. 9a — Krokstadgra oppvekstsenter

August

Gjennomgang av ordensregler

Gjennomgang av inspeksjonsrutiner

Gjennomgang av branninstruks

Lage klasseregler

Kartlegging av elever som trenger spesiell oppfajgifriminutt
Meldingsblad med informasjon til heimen, leggesdogspa Fronter
HeftetElevenes skolemiljdeles ut til 1. og 8. trinn og den nye utgaven
legges pa Fronter.

Bli kjent tur\dag

Fadderordning iverksettes

September

Elevenes fysiske og psykososiale miljg. Info onmsgakig og rutiner 89A fo
leerere, SU, FAU og pa foreldremgtene pa trinnene.
Skolemiljg\klassemiljg tas opp pa foreldremgtene

Handlingsprogram mot mobbing og regler for nettgghnomgas pa alle
trinn for elever og foreldre.

Varslet branngvelse

Fjelltur u.trinn

Mgte i skolemiljgutvalget — tema: §9a

Nasjonale praver

M-praver

Carlstenprgve + ordkjedetest

Oktober

Mgte i elevradet — tema §9a
Trivselsundersgkelse alle trinn — arlig
Nasjonale praver

Hastferie

November

Hyggekveld for elever, leerere og foreldre\foresatterskjavet skoledag
o Det gar pa rundgang hvem som star ansvarlig for
underholdning(foreldre, elever, leerere)
Meldingsblad med informasjon til heimen — leggesépga Fronter
Foreldresamtaler
Elevsamtaler

Desember

Medarbeidersamtaler

Felles juleavslutning i gymsalen

Evaluering av skolemiljgarbeid

Bakedag — 9. trinn og barnehagen(lussekatter)
Juleverksted

Adventstund
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Januar

Medarbeidersamtaler

Meldingsblad med informasjon til heimen — leggesépga Fronter
Bli-kjent dag for nye elever

Seknadsfrist videregaende — seerskilt opptak luéebr

Februar

Evaluering av skolemiljgarbeid
Sgknadsfrist videregaende — ordinzer sgknadsfrintis
Vinterferie

Mars

Branngvelse

Foreldremgter- tema skolemiljg\klassemiljg tas odpsk valg av
foreldrekontakter for neste skolear.
Elevsamtaler

Fotografering 13. mars

Leirskole 8. og 9. trinn

Skidag

Paskelunsj

Innskriving av nye elever
Carlstenprgve + ordkjedetest
Foreldresamtaler

April

Foreldresamtaler

Meldingsblad med informasjon til heimen — leggesépga Fronter
Elevundersgkelse

Skoletur 10. trinn

Carlstenprgve + ordkjedetest

Skolemiljgutvalg - evalueringsmgate

Mai

Eksamen

Tentamen

Skogplantedag 7. trinn

Vartur for 1.-4. trinn(hele kommunen) ev i juni

17.mai — arrangement 8.klasse med foreldre
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Juni

Resultatet fra elevundersgkelsen og trivselsunélelsen sendes
SU\skolemiljgutvalg, FAU, elevrad, kommunalsjefagdre involverte
Evaluering av skolemiljgarbeid

Fadderordning planlegges

Foreldremgte for nye elever og foresatte

Velge foreldrekontakter for neste skolear

Idrettsdag

Eksamen

Tentamen

Fjelltur u.trinn(+ sjuendeklasse)

Vartur b.trinn m\skolestartere

Juli

FERIE
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Arsmelding 20... - ..... oppvekstsenter

Virksomhetsbeskrivelse — mal og resultater

Funksjonsomrade

Leder

Antall ansatte

Antall &rsverk

Antall brukere

Utviklingstrekk innenfor driftsenhetens tjenester i 20..

Driftsenhetens hovedmal/satsningsomrader i 20.. —m  aloppnaelse

Spesielle forhold i 20.. — evt. organisatoriske end  ringer etc.

Laeringsmiljget

Det fysiske miljget (§9a-2)

Datagrunnlaget (eks. elevundersgkelsen, elevsamtgléoreldresamtaler, undersgkelser
som skolen har laget)

Skolens arbeid (behandling i personalet, elevradpfesattes involvering)

Konklusjon og tiltak (Hva mener skolen er godt ogitfredsstillende, hva krever ekstra
innsats, tiltak, er det noe som krever tiltak ut oer skolens rammer?)

Antall saker der det er bedt om tiltak for & Merknad
rette pa fysiske miljgforhold

Antall vedtak for a rette pa fysiske Merknad
miljgforhold

Det psykososiale miljget (§9a-3)

Datagrunnlaget (eks. elevundersgkelsen, elevsamtgléoreldresamtaler, undersgkelser
som skolen har laget)

Skolens arbeid (behandling i personalet, elevradpfesattes involvering)

Konklusjon og tiltak (Hva mener skolen er godt ogitfredsstillende, hva krever ekstra
innsats, tiltak, er det noe som krever tiltak ut oer skolens rammer?)
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Antall saker der det er bedt om tiltak for & Merknad
rette pa psykososiale miljgforhold

Antall vedtak for a rette pa psykososiale Merknad
miljgforhold

Skolens system(§ 9a-4)
"Skolen skal aktivt drive eit kontinuerleg og systgisk arbeid for a fremje helsa, miljget og
tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i dieald av dette kapitlet blir oppfylte”

Kort beskrivelse av dette arbeidet.

Elevdeltaking i skolemiljgarbeidet (§ 9a-5)

Kort beskrivelse av dette arbeidet.

Informasjonsplikt og uttalerett (§ 9a-6)

Kort beskrivelse av dette arbeidet.

Laeringsresultat

Nasjonale prgver og kartleggingspraver fra Utdannigsdirektoratet

Datagrunnlaget

Skolens arbeid

Konklusjoner og tiltak(Hva mener skolen er godt odilfredsstillende, hva krever ekstra
innsats eller tiltak, er det noe som krever tiltakut over skolens rammer?)

Dato og underskrift:

rektor
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VIl VEDLEGG

Div. skjema for bruk i oppfalgingen av eleveneslekog arbeidsmilja:

* Oppleeringslovens Kap. 9a, saksgang for henstitdimglage
» Skjema for henstilling/klage ihht oppleeringslovapk8a

» Skjema for melding om sak

* Evaluering av arbeid med skolemiljget

* Mal for referat/dokumentasjon fra kontaktsamtalene
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Oppleeringslovens Kap. 9a, saksgang

Oppleeringsloven § 9a-3

Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak

enkeltvedtak.

Oppleeringsloven §9a-2

som vedkjem det psykososiale miljget,
deriblant tiltak mot krenkjande atferd som

Dersom ein elev eller forelder, eller eit av r&¢ mobbing, diskriminering, vald eller rasisme,

eller utvala ved skolen der desse er skal skolen snarast mogleg behandle saka
representerte, ber om tiltak for a rette pa etter reglane om enkeltvedtak i

fysiske miljgtilh@ve, skal skolen snarast forvaltningslova. Om skolen ikkje innan
mogleg behandle saka etter reglane om rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det

enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skolen | likevel kunne klagast etter fgresegnene i
ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til sak{ forvaltningslova som om det var gjort
vil det likevel kunne klagast etter faresegner] enkeltvedtak.

forvaltningslova som om det var gjort

representert

Henstilling
Henstilling muntlig eller Skolen behandler Skolen er forpliktet til &
skriftlig fra henstillingen. behandle en henvendelse
* Elever Henstillingen skal leveres etter reglene i
e Foresatte pa meldingsskjema ihht forvaltningsloven og svare
« RA&d og utvalg der Oppleeringsloven §9a raskt, senest i lgpet av fire
elever/foresatte er | (skjema for henstilling) | uker.

A

Henstillingen skal vurderes
og skolen skal fatte vedtak.
Vedtaket skal behandles
som et enkeltvedtak.

|

Enkeltvedtak skal veere skriftlig og den eller demxdwar kommet med
henstillingen, skal f& melding om vedtaket. Sammea vedtaket skal det
falge en begrunnelse, med mindre det er grunnttd at ingen vil veere
misforngyd med avgjgrelsen. Det skal i vedtakelysgs og klagerett.

l Klage
Klage kan gjennomfgres Klage utarbeides skriftlig av Saken vurdgres pa nytt.
pa grunnlag av: henstiller pa grunnlag av fattet Dersom enighet etter ny
« Utilstrekkelige tiltak vedtak innen 3 uker. Klagen vurdering, avsluttes saken.
« Manglende oppfalging rettes til Fylkesmannen, men Svar sendes klager.

av henstilling

sendes til skolen slik at skole]

A 4

e Skolen har ikke innen
rimelig tid tatt stilling
til saken

A 4

kan ta stilling til saken en

gang til.

Dersom skolen opprettholder sitt vedtak sendesekiai)

Fylkesmannen via Ra&dmannen. Fylkesmannen er $igfeikstans.




HENSTILLING/KLAGE IHHT OPPLARINGSLOVA Kap. 9A

Det fysiske miljget eller det psykososiale miljgdbr elever. Oppleeringslova Kap. 9a
Elever eller foreldre/foresatte som ber om tiltatere Oppleeringslova § 9a-2 og 3, bes om a fylleleite
skjemaet og sende det til skolen/levere det insktilens kontor.
Dette omfatter det fysiske miljget eller det psydsiale miljget (bli utsatt for krenkende ord eltendlinger som
mobbing, diskriminering, vold eller rasism®ette skjemaet er til bruk dersom du gnsker a ga dere med
saken etter & ha veert i kontakt med skolens represtant (lerer/andre tilsatte) og/eller skoleledelsermm

forhold nevnt ovenfor.

.... Mobbing

Dato for innlevering ayHenstilling/klage gjelder:
skjema: Fysisk miljg
.................................. Rasisme .....

Annet

behov for mer plas&ntall vedlegg:

Neermere beskrivelse — se sjekkliste —*
Bruk dette skjemaet som side 1 i det du sended@&msom du hg

Sjekkliste: Beskriv hva saken
mjelder og hendelsesforlgpet
hvem som er involvert eventuel
tidligere episoder/hendinger,
hvem som er involvert og
hvordan saken ble fulgt opp fra
skolens side.

Navn pé eleven klagen gjelder:

Elevttillitselev/foreldre/Foresatte

For utfylling av skolen

Oppfalgingstiltak — tilsatte etter innlevering av &jema:

Navn pa oppfglgingsansvarlig i forhold til elev:

Oppfalgingstiltak av ansvarlig leder/ledere:

Navn pa oppfglgingsansvarlig i forhold til elev:

Evaluering av ansvarlig leder/ledere:

Navn pa oppfglgingsansvarlig i forhold til elev:
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Melding om sak

Fra o

Mottatt pa falgende mate: telefonisk ved mgate
Mottaker: ..o,

Hva saken gjelder (kort beskrivelse med signeringvamottaker):

Krever henvendelsen videre oppfglging Ja nei
| tilfelle saken krever oppfalging. Saken fglggp@v: ...................

Dato og underskrift: ......................
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Evaluering av arbeidet med skolemilj@

Skolen har manedlige mgter hvor skjemaet gjiennomgas

Dato:

Mal fra forrige
evaluering

Hvilke tema har
veert gjennomgatt
denne méneden

Hvilke trinn var med
i denne
gjennomgangen?

Pa hvilken méte ble
temaene
giennomgatt?

Hvilke positive
erfaringer fikk vi?

Hva kan gjgres
bedre neste gang?

Mal frem mot neste
evaluering

1.trinn
2.trinn
3.trinn
4. trinn
5.trinn
6.trinn

Tilstede:

Ordensregler
Klasseregler

Manifest mot mobbing
Elevundersgkelse

Elevsamtale
A ] ]
7.trinn
8.trinn
9.trinn
10.trinn
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Foreldrekonferansen pa Aa skole tar utgangspurfiigende omrader med
enkelte tilpasninger pa de ulike trinn.

Omrade Vurdering

Sosial kompetanse
Trivsel

Orden og
arbeidsinnsats

Faglig utvikling

Fag

Fag

Fag

Kartlegginger/
resultater

Annet

Foresattes
kommentar

Individuelle
mal for neste
periode

Dato: Leerer:

Foresatte:
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