
 
 
Kvalsund er en kyst- og fjordkommune i Vest-Finnmark med rundt 1000 innbyggere. Kommunesenteret er idylliske 

Kvalsund. Kommunen ligger sentralt plassert mellom Hammerfest og Alta. Kommunikasjonsstrukturen er godt utbygd 

og det er kort vei både til flyplasser og hurtigruta. 

 

Kvalsund er en utviklingsrettet kommune, med fantastiske muligheter til friluftsliv i en vakker og variert natur, gode bo 

og servicetilbud og full barnehagedekning. Vi har også en flerbrukshall med blant annet skytebane, klatrevegg, 

minigolfbane og nærmiljøanlegg, og 6-hulls golfbane. 

 

Kommunen står foran flere store og faglig spennende muligheter og utviklingsoppgaver, bl.a. etableringer innenfor 

gruvedrift, produksjon av vindkraft samt satsing på turisme. Utstrakt samarbeid med lokalt og regionalt næringsliv står 

sentral. Kommunens hjemmeside www.kvalsund.kommune.no  
 

PERSONALRÅDGIVER 

 
Kvalsund kommune søker personalrådgiver som kan være med å videreutvikle kommunens 

personalpolitikk.  Sentrale ansvarsområder vil være; overordnet personalstrategi, systemarbeid, 

kompetanseutvikling og rekruttering samt IA arbeid, HMS og rådgiving innen HR området. 

 

Hovedarbeidsoppgaver: 

 Rådgiver og veileder i personalforvaltning. 

 Utviklingsarbeid og ansvar for oppfølging og videreutvikling av kommunes 

arbeidsgiverpolitikk. 

 Ansvar for lønnsforhandlinger og sekretariat for kommunens Forhandlingsutvalg. 

 Saksbehandling. 

 Overordnet ansvar for arkivfunksjonen. 

 Andre oppgaver som tilfaller stillingen. 

 

Kvalifikasjoner: 

 Relevant høyere utdanning. 

 Erfaring innen personalforvaltning/arbeidsgiverpolitikk. 

 Erfaring fra offentlig forvaltning og organisasjonsforståelse. 

 God muntlig og skriftlig fremstillinsevne. 

 

Personlige egenskaper vil bli vektlagt som: 

 Må trives i en til tider hektisk hverdag med mange samarbeidspartnere. 

 Være løsningsorientert, serviceinnstilt og motiverende. 

 Evne til å skape gode relasjoner. 

 Selvstendighet. 

 

For riktig kandidat vil Kvalsund kommune tilby: 

 Lønn etter avtale. 

 Dekning av flytteutgifter iht. reglement. 

 Kommunen er behjelpelig med å skaffe bolig. 

 Gunstig pensjonsordning 

 

Finnmark og Kvalsund kommune har flere økonomiske fordeler; lavere skatt og nedskriving av 

studielån. 

 



Tilsettingen skjer på de til enhver tid gjeldende lover, forskrifter og avtaler.  Det tas forbehold om 

endring i stillingens ansvars- og arbeidsområder. 

 

Nærmere opplysninger om stillingen fås ved henvendelse til kst.rådmann Knut-Åge Amundsen,  

tlf. 784 15551 / 93 44 71 40, knut-aage.amundsen@kvalsund.kommune.no. 

 

Personopplysninger som avgis i søknad og CV til stillingen behandles i henhold til lov om 

behandling av personopplysninger; Personopplysningsloven.  I henhold til offentlighetslovens  

§ 25, 2. ledd kan søker be om ikke å bli oppført på den offentlige søkerlisten.  Kvalsund kommune 

kan likevel beslutte at navnet på kandidaten skal offentliggjøres.  Søker vil i forkant av eventuell 

offentliggjøring bli varslet. 

 

Søknad med referanser og CV merket med Personalrådgiver sendes: 

 

på e-post til: servicekontoret@kvalsund.kommune.no. eller til 

 

Kvalsund kommune 

v/ servicekontoret 

Rådhusveien 18 

9620  Kvalsund 

 

Aktuelle søkere vil bli innkalt til intervju, hvor vitnemål og attester medbringes. 

 

Søknadsfrist: 17. februar 2012 
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