
   
 

Møte nr. 4/2005 
 
 
Til utvalgets medlemmer 

 
 
 

MØTEINNKALLING 
Omsorgs- og oppvekstutvalget 

 
 
Omsorgs- og oppvekstutvalget holder møte den 29.11.2005 kl. 10.00 på Rådhuset. 
Medlemmene innkalles til møtet. 
 
Dersom du ikke kan møte må du melde fra til servicekontoret, på tlf. 78415555, så 
snart som mulig. 
 
Forfallsgrunn må oppgis. 
 
Varamedlemmer innkalles etter nærmere varsel. 
 
Saksdokumentene er utlagt til gjennomsyn på servicekontoret og biblioteket. 
 
 
Kvalsund den 18.11.2005 
 
 
Johnny Stenersen 
leder 
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MØTEBOK 

KVALSUND KOMMUNE 
Omsorgs- og oppvekstutvalget 

 
Saksbehandler:  Jan Henning Fosshaug Arkiv: C83   
Arkivsaksnr.: 05/01280   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0025/05 Omsorgs- og oppvekstutvalget 29.11.2005 
 
REFERATSAKER HELSE- OG SOSIAL 
 
 
Leders innstilling: 
 
 
Referatsakene tas til orientering.



   

Referatsaker: 
 

1. Det Kongelig Arbeids- og Sosialdepartement; Videre arbeid med ny arbeids- og 
velferdsforvaltning (NAV). 

2. Det Kongelig Arbeids- og Sosialdepartement; Ny lov om 
representasjonsordning i kommuner og fylkeskommuner for mennesker med 
nedsatt funksjonsevne. Endringer i eldrerådsloven. 

3. Det Kongelig Helse- og Sosialdepartement; Overholdelse av aldersgrensen 18 
år ved salg av tobakksvarer – innføring av en statlig tilsynsordning – høring. 

4. Det Kongelig Helse- og Sosialdepartement; Høring om etablering av 
pseudonymt register over svangerskapsavbrudd, forslag til endringer i 
abortforskriften og forslag til endringer i reseptregisterforskriften. 

5. Rapport fra Statens helsetilsyn – ”Pleie- og omsorgstjenester på strekk – 
sammenstilling og analyse av funn og erfaringer fra ulike tilsynsaktiviteter i 
2003 og 2004. 

6. Norut NIBR Finnmark; Rapport 2005:11, Fremtidig eldreomsorg i Kvalsund 
kommune – Brukerundersøkelse.  
Orientering ved forsker Gunn J. Kristiansen fra Norut NIBR Finnmark. 

 
Referatsak unntatt offentlighet – Off.l. § 6: 
 
      7.  Befaringsrapporter – salgs- og skjenkebevillinger. 
 
 
 

Rådmannens tilråding: 
 
Referatsakene tas til orientering. 
 

Geir Nesse 
rådmann 

 



   

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Omsorgs- og oppvekstutvalget 
 

Saksbehandler:  Toril Nilsen Arkiv:  
Arkivsaksnr.: 05/01249   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0026/05 Omsorgs- og oppvekstutvalget 29.11.2005 
 
REFERATSAKER OPPVEKST- OG KULTUR 
 
 
Leders innstilling: 
 
 
Referatsakene tas til orientering.



   

SAKSGRUNNLAG:
 
./. Hovedutskrift fra møte 4/05 – 02.06.05 i Personal- og økonomiutvalget 
./. Hovedutskrift fra møte 5/05 – 14.06.05 i Personal- og økonomiutvalget 
./. Hovedutskrift fra møte 6/05 – 17.08.05 i Personal- og økonomiutvalget 
./. Hovedutskrift fra møte 7/05 – 05.09.05 i Personal- og økonomiutvalget 
./. Hovedutskrift fra møte 8/05 – 17.10.05 i Personal- og økonomiutvalget 
./. Hovedutskrift fra møte 4/05 – 07.06.05 i Utviklingsutvalget 
./. Hovedutskrift fra møte 5/05 – 06.07.05 i Utviklingsutvalget 
./. Hovedutskrift fra møte 2/05 – 20.06.05 i Arbeidsmiljøutvalget 
./. Årsmeldinger fra skolene, barnehagene og PPT – muntlig orientering 
 

Rådmannens tilråding: 
 
Referatsakene tas til orientering. 
 

Geir Nesse 
rådmann 

 



   

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Omsorgs- og oppvekstutvalget 
 

Saksbehandler:  Toril Nilsen Arkiv: 033 &17  
Arkivsaksnr.: 05/01248   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0027/05 Omsorgs- og oppvekstutvalget 29.11.2005 
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL 
 
 
Leders innstilling: 
 
 
Protokoll fra møte 26.05.05 godkjennes. 



   

SAKSGRUNNLAG:
 
./. Protokoll fra møte 26.05.05 
 
 

Rådmannens tilråding: 
 
Protokollen fra møte 26.05.05 godkjennes. 
 
 

Geir Nesse 
rådmann 

 



   
 

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Omsorgs- og oppvekstutvalget 
 

Saksbehandler:  Toril Nilsen Arkiv: 411 C6   
Arkivsaksnr.: 05/01259   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0028/05 Omsorgs- og oppvekstutvalget 29.11.2005 
 
FAGLIG ANSVARLIG VED KVALSUND BIBLIOTEK 
 
 
Leders innstilling: 
 
 
Kommunestyret gir rådmannen fullmakt til å inngå samarbeidsavtale med Hammerfest 
bibliotek vedrørende kjøp av bibliotekfaglige tjenester innenfor en økonomisk ramme 
på  kr 125.000,- pr. år. 



   

SAKSGRUNNLAG: 
 

- Lov om folkebibliotek nr. 108, 1985, med endringer av 01.08.03. 
- Brev fra Finnmark Fylkesbibliotek av 06.08.03 
- Brev fra Kvalsund kommune til Hammerfest bibliotek 19.11.03 
- Møte mellom Kvalsund kommune, Hammerfest bibliotek og fylkesbiblioteksjef 

03.12.03 
- Brev fra Kultur- og kirkedepartementet av 17.12.04 
 

SAKSOPPLYSNINGER:
 
I forslaget til nytt lovutkast for Lov om folkebibliotek i 2003 ble krav om fagutdannet 
biblioteksjef foreslått fjernet.  Dette kravet ble imidlertid opprettholdt og i § 5 heter det 
som følger: 
    Alle kommuner skal ha fagutdannet biblioteksjef. 
 
For Kvalsund kommunes del innebærer det at vi ikke følger krav i loven, da vår 
bibliotek-ansvarlige ikke har påkrevet kompetanse. 
 
Kommunen har i 2003 hatt kontakt med Finnmark Fylkesbibliotek og Hammerfest 
bibliotek, med tanke på å få til en samarbeidsavtale med Hammerfest bibliotek med 
sikte på kjøp av bibliotek- faglige tjenester. 
 
Etter møtet i desember 2003 har arbeidet stoppet opp.  I desember 2004 fikk 
kommunen en henvendelse fra departementet der det ble påpekt at kommunen ikke har 
fulgt opp saken på en tilfredsstillende måte. 
 
Grunnet personalmangel ved oppvekst- og kulturkontoret i store deler av 2005 har 
henvendelsen fra departementet foreløpig ikke blitt fulgt opp. 
 
SAKSVURDERING:
 
I forbindelse med budsjettarbeidet for 2006 må vi nå gjøre grep for å få en avklaring 
på videre forsvarlig drift av biblioteket. 
 
Det foreslås at det fra administrasjonen utarbeides et forslag til samarbeidsavtale med 
Hammerfest bibliotek, der vi kjøper bibliotekfaglig tjeneste fra dem. 
 
Vi foreslår kjøp av inntil 20 % stilling, inkludert reisetid. 
 
Kostnad: 293.000 + 11% feriep. + 12 % pensjon x 20 % =  kr 72.851,- 
               Kjøring: 70 km x 1d/pr. uke x 45 u                   =  kr 11.515,- 
               Sum        =  kr 84.366,- 
 
 



   

Lønnskostnad er tatt ut fra Hovedtariffavtalen, lønns- og stillingsregulativ kap. 4B; 
stillinger med krav om høgskoleutdanning.  Ved høgere lønn for den ansatte ved 
Hammerfest bibliotek som eventuelt påtar seg ansvaret, vil kostnadene øke tilsvarende. 
      
 

Rådmannens tilråding: 
 
Kommunestyret gir rådmannen fullmakt til å inngå samarbeidsavtale med Hammerfest 
bibliotek vedrørende kjøp av bibliotekfaglige tjenester innenfor en økonomisk ramme 
på  kr 125.000,- pr. år. 
 
 

Geir Nesse 
rådmann 

 



   

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Omsorgs- og oppvekstutvalget 
 

Saksbehandler:  Magne Medlie Arkiv: B20   
Arkivsaksnr.: 05/01262   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0029/05 Omsorgs- og oppvekstutvalget 29.11.2005 
 
SAMARBEID MED HAMMERFEST PEDAGOGISK 
PSYKOLOGISK TJENESTE - PPT - KJØP AV TJENESTER 
 
 
Leders innstilling: 
 
 
Kommunestyret godkjenner forslag til samarbeid innenfor pedagogisk psykologisk 
tjeneste – PPT med Hammerfest kommune innenfor en ramme på kr 50.000,- pr. år. 
Rådmannen gis fullmakt til å inngå avtale som regulerer et slikt samarbeid.  Avtalen 
legges fram for omsorgs- og oppvekstutvalget til orientering. 



   

 
SAKSOPPLYSNINGER: 
 
PPT Kvalsund består av en person som skal serve Kvalsund kommunes innbyggere. 
Tilgang til en bredere kompetanse og å være tilknytta et fagmiljø vil sikre best mulig 
kvalitet for de som har spesialpedagogiske behov i kommunen og for de som det er 
stilt spørsmål om slike behov.  
 
PPT Kvalsund tok kontakt med PPT Hammerfest med ønske om samarbeid mellom 
disse to kontorene. Forslaget fra Hammerfest er å kjøpe seg inn i deres kontor, der en 
vil kunne bruke den kompetansen som befinner seg i Hammerfest. 
 
Et samarbeid med Pedagogisk-psykologisk Tjeneste, Hammerfest kommune, vil koste 
Kvalsund kommune 50.000,- per år. Da er det tenkt 3,75 timer per uke (tilsvarende 
10% stilling). 
 
SAKSVURDERING: 
 
Pedagogisk-psykologisk tjeneste i Måsøy kommune har et tilsvarende samarbeid med 
PPT Hammerfest. Samarbeidet fungerer meget godt, og både PPT Hammerfest og PPT 
Måsøy er meget fornøyd med ordningen.  
 
Likheten mellom Kvalsund og Måsøy er at PPT kontoret bare har en ansatt. Dette er 
ikke optimalt når det gjelder faglig utvikling for den ansatte og kvaliteten på tjenesten. 
Samarbeid med Hammerfest vil føre til at en har samtalepartnere, vil kunne sørge for 
faglig utvikling og innhente kunnskaper der det er behov.  
 
Et samarbeid med PPT Hammerfest vil være med på å sikre overføring av relevant 
kunnskap ved eventuelt langt fravær, noe som er sårbart i en kommune med få ansatte.  
 
Økonomisk sett ser en at det vil lønne seg å betale for et samarbeid med PPT 
Hammerfest. En vil kunne dele på kursutgifter og få lov til å være en del av den 
interne kursingen som Hammerfest gjennomfører. Slik som systemet er i dag, må PPT 
Kvalsund ut å kjøpe tjenester dersom den ansatte ikke har tilstrekkelige kunnskaper 
innenfor et felt. Et eksempel er kjøp av logopedtjenester, noe som er reelt i kommunen 
per dags dato. En time per uke med logoped tilsvarer en utgift på 35.000,- per år. En 
ser fort at kostnadene kan bli store i løpet av året.  
Et annet kostbart område er kartleggingsverktøy.  Et eksempel er det diagnostiske 
verktøyet LOGOS (dysleksi) som har en kostnad per år for kommunen på kr.30.000,-. 
Slike utgifter vil en kunne dele på dersom man er i et formalisert samarbeid. 
 
 
 
 
 
 



   

Rådmannens tilråding: 
 

Kommunestyret godkjenner forslag til samarbeid innenfor pedagogisk psykologisk 
tjeneste – PPT med Hammerfest kommune innenfor en ramme på kr 50.000,- pr. år. 
Rådmannen gis fullmakt til å inngå avtale som regulerer et slikt samarbeid.  Avtalen 
legges fram for omsorgs- og oppvekstutvalget til orientering. 
 

 
 

Geir Nesse 
rådmann 

 



   
 

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Omsorgs- og oppvekstutvalget 
 

Saksbehandler:  Toril Nilsen Arkiv: B3   
Arkivsaksnr.: 05/01252   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0030/05 Omsorgs- og oppvekstutvalget 29.11.2005 
 
SKOLENES ORDENSREGLEMENT -  RETNINGSLINJER 
 
 
Leders innstilling: 
 
 
Omsorgs- og oppvekstutvalget vedtar følgende felles retningslinjer for 
ordensreglement ved den enkelte skole/oppvekstsenter i Kvalsund kommune: 
 

1.Generelt 
a. Alle skolene skal ha et ordensreglement som oppfyller Opplæringslovens                 
forutsetninger, jfr. §§ 2-9, 2-10 og kap. 9a. 
b.  Reglementet skal være kjent for elevene, foreldrene og personalet. 
a. Skolen kan vurdere om dette reglementet skal suppleres med en del 

enkle regler til bruk i det daglige, som klargjør hvordan man ønsker at 
omgangsformen i skolesamfunnet skal være. 

 
2. Innhold 

Ordensreglementet skal inneholde bestemmelser om følgende forhold: 
a. Regler om oppførsel. 
b. Bestemmelser om at mobbing ikke skal forekomme. 
c. Regler om at det ikke er tillatt å ta med eller bruke tobakk eller rusmidler 

på skolen eller skolens område,  i skoletida og under arrangement som 
skolen står ansvarlig for. 

d. Bestemmelser om hvilke tiltak som kan brukes overfor de som bryter 
reglene, (sanksjoner), jfr. eksempler i rundskriv 07/05 fra U.dir. 

e. Bestemmelser om fremgangsmåten når slike saker skal behandles 
(saksbehandlingsregler). 

 
     Ordensreglementet kan inneholde bestemmelser om: 

f.  Besittelse av ulovlige gjenstander 
g. Uønsket og/eller ulovlig adferd 
h. Fusk 
i. Fravær 
j. Annet  – mobil-/og internettbruk, sykling, med mer 

 
 
 



   

 
3. Behandlingsmåte. 
a. Ordensreglementet skal vurderes hvert år av skolens samarbeidsutvalg.  Alle 

partene/rådsorganene i skolesamfunnet har rett til å bli hørt og å uttale seg om 
forslag til endringer, jfr. at ordensreglementet er å betrakte som forskrift. 

b. Skolenes samarbeidsutvalg gis fullmakt til å vedta ordensreglementet. 
 
 
 

 
 
 



   

SAKSGRUNNLAG:
 
     ./.   Rundskriv 07- 2005, Udanningsdirektoratet 

- Opplæringslovens §§ 2-9, 2-10 og kap. 9a. 
- Forvaltningsloven kap. III til VI 
- Lov om skadeserstatning kap. I 

 
SAKSOPPLYSNINGER:
 
Kommunen skal gi forskrifter om ordensreglement for den enkelte grunnskolen, jfr. 
Opplæringsloven § 2-9. 
 
Etter vedtak i O/o-utvalget sak 0061/96 er samarbeidsutvalget ved skolene delegert 
myndighet til å vedta skolenes ordensregler. 
 
Det følgende er å betrakte som overordnede retningslinjer for utforming og behandling 
av ordensreglementene. 
 
SAKSVURDERING: 
 
På bakgrunn av Rundskriv 07/05 fra Utdanningsdirektoratet finner vi det 
formålstjenlig å utarbeide felles retningslinjer for skolenes utarbeidelse av 
ordensreglement, slik at vi får tilnærmet like reglement ved alle skolene i kommunen: 
 

1.  Generelt 
b. Alle skolene skal ha et ordensreglement som oppfyller Opplæringslovens 

forutsetninger, jfr. §§ 2-9, 2-10 og kap. 9a. 
c. Reglementet skal være kjent for elevene, foreldrene og personalet. 
d. Skolen kan vurdere om dette reglementet skal suppleres med en del 

enkle regler til bruk i det daglige, som klargjør hvordan man ønsker at 
omgangsformen i skolesamfunnet skal være. 

 
2. Innhold 

Ordensreglementet skal inneholde bestemmelser om følgende forhold: 
a. Regler om oppførsel. 
b. Bestemmelser om at mobbing ikke skal forekomme. 
c. Regler om at det ikke er tillatt å ta med eller bruke tobakk eller rusmidler 

på skolen eller skolens område,  i skoletida og under arrangement som 
skolen står ansvarlig for. 

d. Bestemmelser om hvilke tiltak som kan brukes overfor de som bryter 
reglene, (sanksjoner), jfr. eksempler i rundskriv 07/05 fra U.dir. 

e. Bestemmelser om fremgangsmåten når slike saker skal behandles 
(saksbehandlingsregler). 

 
    
 
  Ordensreglementet kan inneholde bestemmelser om: 



   

f. Besittelse av ulovlige gjenstander 
g. Uønsket og/eller ulovlig adferd 
h. Fusk 
i. Fravær 
j. Annet  – mobil-/og internettbruk, sykling, med mer. 

 
3. Behandlingsmåte. 

a. Ordensreglementet skal vurderes hvert år av skolens samarbeidsutvalg.  
Alle partene/rådsorganene i skolesamfunnet har rett til å bli hørt og å 
uttale seg om forslag til endringer, jfr. at ordensreglementet er å betrakte 
som forskrift. 

b. Skolenes samarbeidsutvalg gis fullmakt til å vedta ordensreglementet. 
 

Rådmannens tilråding: 
 
Omsorgs- og oppvekstutvalget vedtar følgende felles retningslinjer for 
ordensreglement ved den enkelte skole/oppvekstsenter i Kvalsund kommune: 
 

1.Generelt 
a. Alle skolene skal ha et ordensreglement som oppfyller Opplæringslovens                 
forutsetninger, jfr. §§ 2-9, 2-10 og kap. 9a. 
b.  Reglementet skal være kjent for elevene, foreldrene og personalet. 
c. Skolen kan vurdere om dette reglementet skal suppleres med en del 

enkle regler til bruk i det daglige, som klargjør hvordan man ønsker at 
omgangsformen i skolesamfunnet skal være. 

 
2. Innhold 

Ordensreglementet skal inneholde bestemmelser om følgende forhold: 
f. Regler om oppførsel. 
g. Bestemmelser om at mobbing ikke skal forekomme. 
h. Regler om at det ikke er tillatt å ta med eller bruke tobakk eller rusmidler 

på skolen eller skolens område,  i skoletida og under arrangement som 
skolen står ansvarlig for. 

i. Bestemmelser om hvilke tiltak som kan brukes overfor de som bryter 
reglene, (sanksjoner), jfr. eksempler i rundskriv 07/05 fra U.dir. 

j. Bestemmelser om fremgangsmåten når slike saker skal behandles 
(saksbehandlingsregler). 

 
     Ordensreglementet kan inneholde bestemmelser om: 

f.  Besittelse av ulovlige gjenstander 
g. Uønsket og/eller ulovlig adferd 
h. Fusk 
i. Fravær 
j. Annet  – mobil-/og internettbruk, sykling, med mer 

 
 
 

 



   

 
3. Behandlingsmåte. 
c. Ordensreglementet skal vurderes hvert år av skolens samarbeidsutvalg.  Alle 

partene/rådsorganene i skolesamfunnet har rett til å bli hørt og å uttale seg om 
forslag til endringer, jfr. at ordensreglementet er å betrakte som forskrift. 

d. Skolenes samarbeidsutvalg gis fullmakt til å vedta ordensreglementet. 
 
 
 

Geir Nesse 
rådmann 

 



   

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Omsorgs- og oppvekstutvalget 
 

Saksbehandler:  Toril Nilsen Arkiv: A2   
Arkivsaksnr.: 05/00793   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0031/05 Omsorgs- og oppvekstutvalget 29.11.2005 
 
SKOLEMILJØUTVALG I GRUNNSKOLEN 
 
 
Leders innstilling: 
 
 
Omsorgs- og oppvekstutvalget vedtar at ordningen med skolemiljøutvalg, jfr. 
Opplæringsloven § 11-1a,  for grunnskolen i Kvalsund kommune kombineres med 
ordningen med samarbeidsutvalg, jfr. Opplæringsloven § 11-1. 
Dette innebærer at samarbeidsutvalget utvides med 1 elevrepresentant og 1 
foreldrerepresentant, slik at elever og foreldre får flertall når samarbeidsutvalget 
behandler saker vedrørende skolemiljøet. 



   

SAKSGRUNNLAG: 
 

- Opplæringsloven 
./.  Rundskriv F-07-05 fra UFD 

 
SAKSOPPLYSNINGER:
 
Med virkning fra 17.07.05 er det gjort en del endringer i Opplæringsloven.  En av 
disse endringene angår opprettelse av skolemiljøutvalg i grunnskolen. Tidligere har 
skolene kun hatt samarbeidsutvalg til å behandle alle aktuelle saker. 
 
Den nye paragrafen: 11-1a, gjengis i sin helhet: 
 
”Ved kvar grunnskole skal det vere eit skolemiljøutval.  I skolemiljøutvalet skal 
elevane, foreldrerådet, dei tilsette, skoleleiinga og kommunen vere representerte. 
Skolemiljøutvalet skal vere sett saman slik at representantane for elevane og foreldra 
til saman er i fleirtal. 
Samarbeidsutvalet kan sjølv vere skolemiljøutval.  Når samarbeidsutvalet fungerer 
som skolemiljøutval, må det oppnemnast tilleggsrepresentantar for elevane og 
foreldra, slik at dei samla får fleirtal. 
Elevrepresentantane skal ikkje vere til stades når saker som er omfatta av lovfesta 
teieplikt blir behandla i skolemiljøutvalet.  Når elevane ikkje er til stades, skal 
foreldrerepresentantane ha dobbeltstemme tilsvarande bortfallet av 
elevrepresentantane sine stemmer, eller talet på foreldrerepresentantar aukast 
tilsvarande. 
Skolemiljøutvalet skal medverke til at skolen, dei tilsette, elevane og foreldra tek 
aktivt del i arbeidet for å skape eit godt skolemiljø.  Skolemiljøutvalet har rett til å 
uttale seg i alle saker som gjeld skolemiljøet, jf. kapittel 9a.” 
 
Med bakgrunn i dette må Kvalsund kommune ta stilling til organisering av ordninga 
med skolemiljøutvalg. 
 
SAKSVURDERING:
 
Skolenes samarbeidsutvalg har hittil behandlet saker vedrørende skolemiljøet.  
Hensikten med lovendringen må derfor først og fremst være å sikre elever og foreldre 
flertall ved behandling av slike saker. 
Det er derfor ikke sterke grunner som taler mot å slå sammen disse to utvalgene. 
 
Det  er også flere gode argumenter for at skolemiljøutvalg-representantene får delta i 
behandlinga av ordinære saker i samarbeidsutvalget, - blant annet for å få innsyn i 
skolens økonomi, ressurstilfang og øvrige forhold ved driften. 
 
 
 
 



   

Det anbefales at disse representantene får delta i samarbeidsutvalgets ordinære 
virksomhet med fulle rettigheter,  men uten stemmerett.  Slik sikrer en at ikke 
bestemmelsene i Opplæringslovens § 11-1 vedrørende samarbeidsutvalg forrykkes; 
lovens intensjon synes klar – foreldre og elever skal ha flertall ved behandling av 
skolemiljøsaker, men ikke i forbindelse med behandling av ”ordinære” 
samarbeidsutvalgssaker. 
 
Organisering: 
Etter lovens bestemmelse vil dermed sammensetningen av 
samarbeidsutvalgene/skolemiljø- 
utvalgene bli slik: 
 Nåværende ordning 

Jfr. § 11-1 
Ny sammensetning 
Jfr. § 11-1a 

Undervisningspersonale               2                  2 
Andre tilsatte                1                  1 
Foreldrerådet                2                   3 
Elevene                2                   3 
Eier                1                                   1 
SUM                8                  10 
 
For å sikre korrekt behandling av saker i samsvar med Opplæringsloven, må det være 
klart hvem av representantene fra foreldrerådet og elevene som er 
”tilleggsrepresentant” og som bare har stemmerett i skolemiljøsaker. 
 
Når elevene fratrer samarbeidsutvalget fordi det behandles skolemiljøsaker som er 
underlagt taushetsplikt, foreslås det at foreldrene gis dobbeltstemme i samsvar med 
ordlyden i loven. 
 
Ved valg/oppnevning av representanter til samarbeidsutvalget må det klargjøres hvem 
av representantene som har stemmerett i alle sakene og hvem som bare har stemmerett 
i saker vedrørende skolemiljøet. 
De to ekstra representantene kan delta i behandling av alle saker i samarbeidsutvalget 
med tale- og forslagsrett, men har stemmerett bare i saker som angår skolemiljøet.  Når 
elevene fratrer møtene ved behandling av taushetsbelagte saker, gis 
foreldrerepresentantene dobbeltstemme tilsvarende bortfallet av elevrepresentantene.  
Det understrekes at ordningen med dobbeltstemme bare gjelder ved behandling av 
saker som angår skolemiljøet. 
Ved skoler med felles samarbeidsutvalg for barnehage og skole gjøres tilsvarende 
ordning gjeldende. 
 
 

 
 
 
 



   

 
Rådmannens tilråding: 

 
Omsorgs- og oppvekstutvalget vedtar at ordningen med skolemiljøutvalg, jfr. 
Opplæringsloven § 11-1a,  for grunnskolen i Kvalsund kommune kombineres med 
ordningen med samarbeidsutvalg, jfr. Opplæringsloven § 11-1. 
Dette innebærer at samarbeidsutvalget utvides med 1 elevrepresentant og 1 
foreldrerepresentant, slik at elever og foreldre får flertall når samarbeidsutvalget 
behandler saker vedrørende skolemiljøet. 
 
 

 
Geir Nesse 
rådmann 

 



   

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Omsorgs- og oppvekstutvalget 
 

Saksbehandler:  Toril Nilsen Arkiv: A1   
Arkivsaksnr.: 05/01238   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0032/05 Omsorgs- og oppvekstutvalget 29.11.2005 
 
VEDTEKTSENDRING I BARNEHAGENE 
 
 
Leders innstilling: 
 
 
Omsorgs- og oppvekstutvalget vedtar  forslag til revidering av vedtekter for 
barnehagene i Kvalsund kommune jfr. saksvurderingen. 



   
 

SAKSGRUNNLAG: 
 

1. Vedtekter for Kvalsund kommunes barnehager, sist revidert 13.05.04 
2. Høringsforslag fra barnehagene 
3. Ny barnehagelov av 17.06.05, med virkning fra 01.01.06 

 
SAKSOPPLYSNINGER: 
 
Sentrale krav går i retning av at barnehageeier skal være brukertilpasset og service-
innstilt.  Det stilles også krav om å kunne tilby plasser til alle som ønsker det. Foreldre 
er en gruppe som stiller stadig større krav til barnehagene både i forhold til kvalitet, 
brukertilpasning, fleksibilitet og oppfølging av deres behov. 
 
Sett på denne bakgrunn trenger våre vedtekter å justeres noe.  Samtidig er vi i den 
situasjon at vi har et synkende barnetall og vansker med å fylle opp våre barnehager i 
alle de tre barnehagene.  Brukertilpasning må derfor sees i sammenheng med 
kommunens økonomi.  
 
Utvidelse av åpningstiden i Kvalsund barnehage er etter hvert blitt et reelt krav  fra 
foreldrene der. Dette har vært oppe til politisk behandling og det er gitt klarsignal for å 
legge ekstra kostnader i forbindelse med dette inn i budsjettet.   
 
SAKSVURDERING:
 
De paragrafene som foreslås endret er tatt med i saksfremlegget. 
 
Endringsforslag vises ved kursiv og uthevet skrift. 
Videre gis en kommentar som begrunner endringsforslaget. 
 
§02 I andre linje endres: 
 Ved Neverfjord og Kokelv oppvekstsenter.. 
 
 Kommentar: 
 Kokelv er blitt oppvekstsenter på linje med Neverfjord. 
 
 Oversikt over antall representanter: 
 
 Kokelv og Neverfjord oppvekstsenter : 2 repr. fra foreldre (1 med barn i  
                 skole/1 med barn i barnehage) 
               2 repr. fra de ansatte (1 fra skole/ 1 
           fra barnehage) 
                1 repr. fra kommunen 
                1 elevrepresentant 
 
 



   
 

 
 Kommentar: 
 Lik sammensetning i Kokelv og Neverfjord. Det er ønskelig å sikre ansatte- og  
 foreldrerepresentant fra både skole og barnehage. Det foreslås å redusere 

ansattes representanter til 2, for ikke å ”forbruke” for mange når det et få 
ansatte 

 
§ 03. Kommentar: 
 Oversikt over ”avdeling” foreslås strøket ut.  

 Antall avdelinger vil variere avhengig av antall barn.  
 

 Oversikt over antall plasser er greit å beholde i vedtektene som en norm for  
 de lokaler vi disponerer og for å klarlegge personaltetthet. 

Vurdering av antall plasser og areal i de nye barnehagelokalene i Kokelv 
avklares i forbindelse  med formelle drøftinger som skal avholdes. 

 
§ 04. Andre avsnitt. ”funksjonshemming” endres til nedsatt funksjonsevne 
 
 Kommentar: 
 Dette for å bruke samme betegnelse som i barnehagelovens § 13. 
 Videre foreslås det å beholde opptakskriteriene slik de står da dette er et krav i 
          følge barnehagelovens § 7, pnkt. c): ”Barnehageeier skal fastsette barnehagens  
 vedtekter. Vedtektene skal gi opplysninger om…c)opptakskriterier. 
 
 Siste setning i paragrafen foreslås strøket: 
 Det kan forhåndstildeles plasser når vilkårene samlet sett ligger til rette for  
 det. 
 
 Kommentar: 
 Dette punktet er ikke relevant og har ikke vært anvendt hittil ved opptak. 
 
§ 06. Tillegg i 1. avsnitt før ”På jule- og nyttårs..” : 
 For Kvalsund barnehage: 
 Ved behov for utvidet åpningstid inntil kl. 17.00, sendes søknad til styrer med   
 beskrivelse av reelt behov ut fra arbeidstid og kjøretid til/fra jobb. 
 
 Kommentar: 
 I samsvar med vedtak i PØ 17.08.05, der man går inn for utvidet åpningstid for  
 foreldre med reelt behov. Kommunen bør gi mulighet for foreldre med arbeids- 
 plass utenfor tettstedet til å benytte barnehageplass. 
 Ordningen er kun gjort gjeldende for Kvalsund barnehage ved politisk vedtak.  
   
 Tillegg til siste avsnitt: 
 Oppvekstsentrene har 4 uker fellesferie. Barnehagen er da stengt. 
 
  



   
 

 
 
Kommentar: 

 Det praktiseres fellesferie på de små enhetene, da det ikke er personale til  
 å håndtere helårsåpent. Dette bør det opplyses om  i vedtektene. 
  
§ 07.  Andre setning strykes: 
 Legeerklæring må medbringes etter langvarige sykdommer. 
 
 Kommentar: 
 Barnehagene praktiserer ikke at foreldre må fremvise legeattest for barna, det  
 blir da unødvendig å ha dette med. 
 
§ 08. Pnkt.1. Siste del av siste setning strykes: under forutsetning av at barnet har  
 ferie. 
 
 Kommentar: 
 Barn i barnehagen skal ha ferie i 4 uker i løpet av året (jfr. § 06.). Det er derfor  
 ikke nødvendig å ha med denne setningen. 
 
 Tillegg under pnkt. 1.: 
 I tillegg til ordinær sats betales det kostpenger. Satsene vedtas i  
 kommunestyret. 
 
 Kommentar: 
 Kostpenger er allerede innført og bør nedfelles i vedtektene. 
 
 Pnkt. 2.  Endres til: 
 Første del beholdes som før. 
 Primært gjelder delte plasser hele dager, dvs. 20% plass er en hel dag. 
 
 Kommentar: 
 Fra administrasjonen var det vurdert å åpne for å kunne søke fritt på hele og  
 delte plasser, uten angitte begrensninger på prosentplasser.  Fra barnehagene  
 er det motstand mot dette, da det vil kunne medføre færre hele plasser og  
 dermed reduksjon i antall stillinger samt inntektstap for kommunen.  

Økonomien har stor betydning for eier og bør vektlegges, spesielt med tanke på 
lavt barnetall fremover som medfører dyrere drift av barnehagene. 

 
 For å kunne beregne personaltettheten, bør en tildele for hele dager. Men styrer  
 kan gis anledning til å organisere dette ut fra barnehagens kapasitet. 
 
 Pnkt. 3. Slå sammen siste setning i pnkt. 2 med pnkt. 3, som endres til: 
 
 De som søker 100 % plass prioriteres ved opptak og vil beholde plassen til  
 skolestart. 



   
 

 
 
 Kommentar: 
 Det er en fordel for barnehageeier å ha hele plasser og disse bør fortsatt  
 prioriteres.  De som har reduserte plasser må søke på nytt for neste barne- 
 hageår. 
 
 Pnkt. 5 og 6 strykes. 
 
 Kommentar: 
 Behandling av alle søknader er delegert til styrer. Sosialhjelp til foreldrebetaling 
 går allerede til sosialtjenesten. Det er derfor ikke nødvendig å ha disse punktene 
 med her. 
 
 Pnkt. 7. Siste del av setningen endres til,  på minimum 2 uker. 
 

Kommentar: 
 Ved ledig kapasitet bør det være større fleksibilitet i tilbudet. 
 Styrer organiserer dette etter barnehagens kapasitet. 
 
 Nytt siste punkt: 
 Stenging av barnehagen kan foretas av styrer i nødvendige tilfeller. Ved  

 strømbrudd og vannmangel gis ikke betalingsfritak.  Ved midler- 
 tidig stenging pga. omfattende personalmangel gis betalingsfritak. 
 
 Kommentar: 
 Det praktiseres betalingsfritak som beskrevet, og bør nedfelles i vedtektene. 
 
§ 10. Vurderes om siste avsnitt skal strykes, som starter med ”Dersom noen sier opp 
 barnehageplassen etter 1. mars…” 
 
 Kommentar: 
 For barnehage-eier er det en sikring i at plassene ikke kan sies opp på våren, da 
 det kan medføre inntektstap.  Med allerede lav dekning og stor ledighet av  
 plasser vil dette være uheldig. Barnehagene støtter dette forslaget. 
 Som service-tilbud til brukerne vil det være positivt å kunne si opp plassen etter 
 eget ønske. 
 Med lavt barnetall og dyr drift av barnehagene bør eier hindre ytterligere  
 inntektstap der det er mulig. Avsnittet bør beholdes slik det var. 
 
§ 11. Foreldremøter-/samtaler bør holdes.. 
 
 Kommentar: 
 I hovedsak praktiseres både foreldremøter og foreldresamtaler i løpet av året. 
  
 



   
 

 
 

Rådmannens tilråding: 
 

Omsorgs- og oppvekstutvalget vedtar  forslag til revidering av vedtekter for 
barnehagene i Kvalsund kommune jfr. saksvurderingen. 
 
 
              Geir Nesse 

     rådmann 
 



   
 

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Omsorgs- og oppvekstutvalget 
 

Saksbehandler:  Toril Nilsen Arkiv: A2   
Arkivsaksnr.: 05/01240   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0033/05 Omsorgs- og oppvekstutvalget 29.11.2005 
 
VEDTEKTSENDRING I SKOLEFRITIDSORDNINGEN - SFO 
 
 
Leders innstilling: 
 
 
Omsorgs- og oppvekstutvalget vedtar forslag til revidering av vedtekter for 
skolefritidsordningen i Kvalsund kommune,  jfr.  saksvurderingen. 



   
 

SAKSGRUNNLAG: 
 
1.Vedtekter for skolefritidsordninger, sist revidert 13.05.04 
2. Høringsforslag fra SFO 
 
SAKSOPPLYSNINGER:
 
Ved vedtektsendringer for barnehagene er det noen paragrafer som også må tilpasses 
SFO-virksomheten. 
 
Opprettelse av 2 oppvekstsentre gir nye forhold for SFO-tilbudet og bør nedfelles i 
vedtektene. 
 
Utvidet åpningstid i Kvalsund barnehage medfører behov for tilsvarende økning i SFO 
ved Kvalsund skole.  Dette er allerede politisk behandlet og bør nedfelles i vedtektene.   
 
For inneværende barnehageår pågår det forsøk med differensierte satser på bakgrunn 
av bruk av SFO-plassen.  Ordningen skal evalueres om ett år og er derfor ikke tatt med 
i denne vedtektsendringen. 
 
SAKSVURDERING:
 
De paragrafene som foreslås endret er tatt med i saksfremlegget. 
Endringsforslag vises ved kursiv og uthevet skrift. 
Videre gis en kommentar som begrunner endringsforslaget. 
 
§ 01. Siste del av setningen strykes: 
 og de krav som gjelder for tildeling av statstilskudd. 
 
 Kommentar: 
 Det gis ikke lenger statstilskudd for SFO-drift. 
 
§ 05.   Andre avsnitt strykes og erstattes med: 

SFO ved Kvalsund skole har egne lokaler.  
I oppvekstsentrene gis tilbudet i barnehagens lokaler.  
Antall barn i SFO ses i sammenheng med antall barn i barnehagen for 
avklaring av samlet personalressurs. 
Ved klage følges de regler som ellers gjelder i den kommunale forvaltning. 
 
Kommentar: 

 En av intensjonene ved opprettelse av oppvekstsentrene er å gi tilbud til 
 barn i felles lokaler og kunne dra felles nytte av personalressursene. 
 Dette praktiseres i dag og bør nedfelles i vedtektene. 
 
 
 



   
 

§ 06.  Første setning endres til:  
SFO har åpent innenfor samme tidsrom som barnehagen, normalt mellom kl. 

 07.00 og 16.00. 
 Tillegg for Kvalsund skoles SFO: 
 Ved behov for utvidet åpningstid inntil kl. 17.00, sendes søknad til rektor med 
 beskrivelse av reelt behov ut fra arbeidstid og kjøretid til/fra jobb. 
 
 Kommentar: 
 SFO bør gi samme tilbud som barnehagen.  Rektor tilpasser åpningstiden ut fra  
 foreldrenes behov. Det vil si at om ingen benytter tilbudet, verken i barnehage  
 eller SFO før kl. 07.30., har det ingen hensikt for personalet å komme på jobb  
 kl. 07.00.  Dette tilpasses lokale behov og behøver ikke nedfelles i vedtektene. 
 
 Tilbud om økt åpningstid gjelder bare for Kvalsund barnehage jfr. PØ-vedtak 

17.08.05. Økonomiske konsekvenser for tilsvarende tilbud i de andre barne- 
hagene er ikke utredet. 

  
 Siste setning: 
 Se eget reglement- strykes. 
 
 Kommentar: 
 Punktene i reglementet tas inn i vedtektene, ( punkt. a-c nedenfor). 
 
 Nye punkter: 

a. SFO-tilbudet utvides ved å ha tilbud i høst- og vinterferier samt  
      sporadiske dager i løpet av året. Behov meldes inn i forkant. 
b.  De elever som har behov for tilbud i skolens jule- påske- og sommerferie     

      må  melde inn behov om dette i forkant.  For Kvalsund SFO gis tilbudet i       
      Kvalsund barnehage ved ledig kapasitet. 

c.  SFO’s ordinære satser følger skoleruta. For de som benytter seg av SFO- 
     tilbudet utover skoleruta økes foreldrebetalinga med et fast beløp pr. dag. 
     Beløpet avgjøres i kommunestyret. 

                  
§ 07. Tillegg etter første avsnitt: 

 I tillegg til ordinær sats betales det kostpenger. Satsene vedtas i  
 kommunestyret. 
 
 Kommentar: 
 Kostpenger er allerede innført og bør nedfelles i vedtektene. 
 

De to siste avsnittene strykes. 
 
  
 
 
 



   
 

Kommentar: 
 Behandling av alle søknader er delegert til rektor.  Sosialhjelp til foreldre- 
 betaling går allerede til sosialtjenesten. Det er derfor ikke nødvendig å ha 
 disse punktene med i vedtektene. 
 
§ 08. Vurderes om siste setning i siste avsnitt skal strykes, som starter med ”Dersom  
 noen sier opp plassen etter 1. mars…” 
 
 Kommentar: 
 For skole-eier er det en sikring i at plassene ikke kan sies opp på våren, da 
 det kan medføre inntektstap.  Med allerede få barn i SFO vil dette være  
 uheldig. 
 Som service-tilbud til brukerne vil det være positivt å kunne si opp plassen etter 
 eget ønske. 
 Av økonomiske årsaker bør paragrafen beholdes slik den var. 
  

Rådmannens tilråding: 
 

Omsorgs- og oppvekstutvalget vedtar forslag til revidering av vedtekter for 
skolefritidsordningen i Kvalsund kommune,  jfr.  saksvurderingen. 
 
 
 

Geir Nesse 
rådmann 

 



   

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Omsorgs- og oppvekstutvalget 
 

Saksbehandler:  Toril Nilsen Arkiv: B00   
Arkivsaksnr.: 05/01258   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0034/05 Omsorgs- og oppvekstutvalget 29.11.2005 
 
RAMMETIMER SKOLEÅRET 2006/07 
 
 
Leders innstilling: 
 
Kommunestyret vedtar forslag til rammetimetall for skoleåret 2006/2007 som følger: 
 

1. Kvalsund skole får 8 grupper for skoleåret 2006/2007 
 

2. Kokelv oppvekstsenter får 3 grupper for skoleåret 2006/2007 
 

3. Neverfjord oppvekstsenter får 2 grupper for skoleåret 2006/2007 
 

4. Ressursrammen for grunnskoleundervisning fastsettes slik for skoleåret 
2006/2007: 

 
SKOLE/OPPVEKSTSENTER PERSONALRESSURS 

 
KVALSUND SKOLE 

1300 % 
Inklusive spesialundervisning, 

voksenopplæring 
 

100 % fagstilling som vernepleier, 
barnevernspedagog, sosionom etter 

enkeltvedtak 
 

100 % leder SFO 
20 % assistent 

 
KOKELV OPPVEKSTSENTER 

508,9 %  
Inklusive spesialundervisning og ped.leder 

inn i skolen med 8,9 % 
 

219,33 % til barnehage, SFO, fritidsklubb og 
bibliotek. 

 
 

 
 

 
410 % 



   

NEVERFJORD OPPVEKSTSENTER inklusive spesialundervisning 
 

274,15 % til barnehage, SFO og fritidsklubb 
 

115 % assistentressurs etter enkeltvedtak 
 
KVALSUND BARNEHAGE 

600 % 
100 % styrer, 200 % pedagogisk leder og  

300 % stilling assistenter 
 
 

5. Rådmannen får delegert fullmakt til å foreta justeringer av personalressursen 
dersom det blir endringer på grunn av enkeltvedtak eller at det flytter 
fremmedspråklige til kommunen som utløser ekstra ressurser. For Kvalsund 
barnehage vil personalressursen avhenge av antall barn i barnehagen. 

 
 



   

SAKSGRUNNLAG:
 
Budsjettforslag for 2006 
Vedlegg; utregning av rammetimer fra oppvekst- og kultursjef 
 
SAKSOPPLYSNINGER: 
 
Rammetimene til skolene er fastlagt ut fra rammer gitt av rådmannen i forbindelse 
med budsjettet for 2006. 
 
Følgende ressurs kan komme i tillegg til rammetildeling: 

• Spesialundervisning etter søknad fra foresatte; enkeltvedtak. 
• Lønnsmidler til assistenter etter søknad fra foresatte; enkeltvedtak. 
•  

Timeressursen til spesialundervisning er lovbestemt gjennom opplæringsloven og 
delegert rådmannen å ta avgjørelse på. Etter gjeldende bestemmelser er Fylkesmannen 
i Finnmark ved utdanningsavdelingen ankeinstans, for øvrig med rett til å avgjøre 
anker med bindende virkning for kommunen. Det er ellers grunn til å presisere at 
spesialundervisningsressursene tildeles den enkelte elev og ikke skolen. 
Personalressursen til dette formålet er stipulert, da enkeltvedtak ikke er sluttført pr. i 
dag. 
 
Etter endringer i opplæringsloven fra 01.08.04 er de gamle klassedelingstallene falt 
bort og erstattet med ny § 8-2: 
”Elevene kan deles i grupper etter behov. Gruppene må ikke være større enn det som 
er pedagogisk og trygghetsmessig forsvarlig. Organiseringen skal ivareta elevene sitt 
behov for sosial tilhørlighet. Til vanlig skal organiseringen ikke skje etter faglig nivå, 
kjønn eller etnisk tilhørlighet. Hver elev skal være tilknyttet en lærer (kontaktlærer) 
som har særlig ansvar for de praktiske, administrative og sosialpedagogiske gjøremål 
som gjelder eleven, blant annet kontakt med hjemmet”. 
 
Skolen står fritt til å organisere elevene i grupper på tvers av alderstrinn. Loven sier 
ingenting om antall elever i hver gruppe eller hvor mange årskull en kan ha i hver 
gruppe.  
 
SAKSVURDERING: 
 
Kokelv oppvekstsenter har fått tildelt en ramme som bør være tilstrekkelig med tanke 
på å få gjennomført et helhetlig tilbud for skole, SFO, barnehage, fritidsklubb og 
bibliotek. I tillegg skal de også kunne få på plass kulturskole med de ressursene 
oppvekstsenteret disponerer.  
 
 
 
 



   

Drøftingene rundt bruken av ressurser til fritidsklubb, bibliotek og kulturskole er ikke 
gjennomført i sin helhet, men vil bli gjennomført i løpet av inneværende skoleår – 
antageligvis før årsskiftet. Bakgrunn for at drøftingene ennå ikke er gjennomført er 
fraværet til Oppvekst- og kultursjef. 
 
Kokelv oppvekstsenter har fått videreført samme ressurs som skoleåret 2005/06, med 
bakgrunn i at fritidsklubb og bibliotek er startet opp og at kulturskole er planlagt startet 
opp. 
 
Neverfjord oppvekstsenter har fått tildelt en ramme som bør være tilstrekkelig med 
tanke på å få gjennomført et helhetlig tilbud for skole, SFO, barnehage og ”putte – og 
juniorklubb” (fritidsklubb). 
 
Skolen foreslås en ressurs på 10 delingstimer på småskoletrinnet. De har 13 elever i 1., 
2. og 4. klasse. Hadde de også hatt 1 elev i 3 klasse ville det utløst en 2 deling av 
småskoletrinnet. Det er derfor rimelig å legge inn delingstimer for å avhjelpe 
undervisningen. 
 
Oppvekstsenteret får sannsynligvis enkeltvedtak som utløser en assistentressurs på 
115%.  Enkeltvedtaket utløser en økning i assistentressursen på 109%.  
 
Kvalsund skole har fått tildelt en ramme som bør være tilstrekkelig for å få 
gjennomført et helhetlig tilbud for SFO og skole.  
 
Kvalsund skole har inneværende skoleår en ramme for assistenter som følge av 
enkeltvedtak på 150%. Denne rammen foreslås gjort om til en fagstilling for 
vernepleier, sosionom eller barnevernspedagog i 100%. Bakgrunnen er ønske fra 
foreldre/foresatte og skolen i forhold til elever med AD/HD diagnose. En fagperson vil 
ha en kompetanse på feltet som gjør at planlegging, tilrettelegging, samarbeid med 
andre instanser og oppfølging mot hjemmet vil bli ivaretatt på en bedre måte. 
Omgjøringen vil ikke utløse behov for ekstra økonomiske ressurser.  
 
Kvalsund barnehage foreslås en økning i assistentressursen på bakgrunn av utvidet 
åpningstid vedtatt i kommunestyret. I tillegg foreslås en økning på en pedagogisk leder 
fra neste barnehageår. Dette for å håndtere stort fravær og mange barn under 2 år. 
 

Rådmannens tilråding: 
 

Kommunestyret vedtar forslag til rammetimetall for skoleåret 2006/2007 som følger: 
 

1. Kvalsund skole får 8 grupper for skoleåret 2006/2007 
 

2. Kokelv oppvekstsenter får 3 grupper for skoleåret 2006/2007 
 

3. Neverfjord oppvekstsenter får 2 grupper for skoleåret 2006/2007 
 



   

4. Ressursrammen for grunnskoleundervisning fastsettes slik for skoleåret 
2006/2007: 

 
SKOLE/OPPVEKSTSENTER PERSONALRESSURS 

 
KVALSUND SKOLE 

1300 % 
Inklusive spesialundervisning, 

voksenopplæring 
 

100 % fagstilling som vernepleier, 
barnevernspedagog, sosionom etter 

enkeltvedtak 
 

100 % leder SFO 
20 % assistent 

 
KOKELV OPPVEKSTSENTER 

508,9 %  
Inklusive spesialundervisning og 
ped.leder inn i skolen med 8,9 % 

 
219,33 % til barnehage, SFO, fritidsklubb 

og bibliotek. 
 
NEVERFJORD OPPVEKSTSENTER 

410 %  
inklusive spesialundervisning 

 
274,15 % til barnehage, SFO og 

fritidsklubb 
 

115 % assistentressurs etter enkeltvedtak 
 
KVALSUND BARNEHAGE 

600 % 
100 % styrer, 200 % pedagogisk leder og 

300 % stilling assistenter 
 
 

5. Rådmannen får delegert fullmakt til å foreta justeringer av personalressursen 
dersom det blir endringer på grunn av enkeltvedtak eller at det flytter 
fremmedspråklige til kommunen som utløser ekstra ressurser. For Kvalsund 
barnehage vil personalressursen avhenge av antall barn i barnehagen. 

 
 
 

Geir Nesse 
rådmann 
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KOMMUNEDELPLAN FOR IDRETT OG FYSISK AKTIVITET 
2006-2009 
 
 
Leders innstilling: 
 
 
Kommunestyret godkjenner fremlag forslag til rullering av Kommunedelplan for 
idrett og fysisk aktivitet for perioden 2006-2009 godkjennes under følgende 
forutsetninger: 
 

1. Kvalsund kommune vil i tillegg til tilskudd til ordinære anlegg, også  gi et 
tilskudd til prioriterte nærmiljøanlegg og rehabilitering av anlegg.  Tilskuddet  
til rehabilitering er på 25 prosent av anleggskostnadene.  På nærmiljøanlegg 
settes tilskuddet til 35 prosent av byggekostnadene. 

 
2. Dersom kommunen selv er utbygger av nærmiljøanlegg/rehabilitering av 

kommunale anlegg, vil det kommunale tilskuddet/egenandelen være på 50 
prosent. 

 
3. Kommunalt tilskudd forutsetter at anleggene får spillemiddeltildeling, og at 

tilskuddene som kommunen forplikter seg til er innenfor budsjettets rammer.  
De planmessige og økonomiske konsekvenser av planen innarbeides i 
langtidsbudsjettet for 2006-2008 og kommuneplanens arealdel. 

 
4. Kommunen forskutterer ikke kommunale midler.  Utbygger må selv kunne 

dokumentere finansiering før utbygging igangsettes. 
 
 
 



   

 
SAKSGRUNNLAG: 
 

• Forslag til rullering av ”Kommunedelplan for idrett og fysisk aktivitet 2006-
2009” 

• Brev til idrettsrådet og ungdomsrådet med invitasjon til uttalelse av planen 
 
SAKSOPPLYSNINGER:
 
Kommunen er i henhold til krav fra Kulturdepartementet pliktig å lage ”Kommune- 
delplan for idrett og fysisk aktivitet”.  Planen ble iverksatt for første gang etter 
plankrav fra departementet i rundskriv V-35/93.  Etter vedtak gjort av kommunestyret i 
sak 56/95 ble dette fulgt opp. 
 
Veiledning og føringer er gitt i skriv fra Kulturdepartementet i rundskriv V-5/98 og 
brev datert 31.05.99 og fra fylkeskultursjefen i brev av 1999 og 2002. 
 
Kommunedelplanen for idrett og fysisk aktivitet tar for seg målsetningene til Kvalsund 
kommune innen idretts- og friluftssektoren, også utover anleggssituasjonen. 
 
Planen er en kommunedelplan og skal behandles i samsvar med bestemmelsene i plan- 
og bygningsloven §20-5. 
 
I planen  fremkommer rulleringsrutinene for planen.  Planen skal rulleres hvert år i 
forkant av kommunestyrebehandling av budsjettet for kommende år.  Hvert 4. år skal 
det foretas en hovedrullering. 
 
Idrettsrådet skal i følge Norges Idrettsforbunds lovverk blant annet samordne og 
prioritere idrettslagenes planer på kort og lang sikt, og derfor representere den 
organiserte idrettens interesser. 
 
Kommunestyret har i sak 55/01 vedtatt at i tillegg til tilskudd til ordinære anlegg vil det 
også bli gitt tilskudd til å prioritere nærmiljøanlegg og rehabilitering av anlegg.  
Tilskuddet er på 25 % av godkjente anleggskostnader.  Det kommunale tilskuddet gis 
dersom anlegget får spillemidler og hvis det er innenfor budsjettets rammer. I 
økonomiplan for Kvalsund kommune 2004-2007 er det lagt inn kr 400.000,- i 
investeringsbudsjettet for etablering av nærmiljøanlegg i 2004. 
 
Høring på kommunedelplanen ble sendt idrettsrådet med kopi til idrettslagene og 
bygdelagene i kommunen. Ved fristens utløp var det ikke kommet inn noen innspill på 
planen. 
 
 
 
 
 
 



   

SAKSVURDERING:
 
Nærmiljøanlegg og fornying av søknad til ordinære anlegg  er for inneværende periode 
satsingsområder når det gjelder spillemiddelprioriteringer. 
 
Nærmiljøanlegg kan få opp til 50 prosent tilskudd av godkjent kostnad, som er 
begrenset oppad til kr. 400.000.  Det kan søkes om spillemidler inntil tre omganger (tre 
byggetrinn). Maksimalt tilskuddsbeløp til et enkelt anleggsted er dermed på kr. 
600.000 (godkjent kostnad kr. 1.200.000). 
 
Ordinære anlegg (aktivitetsflate 23 x 44 m) kan få 1/3 av godkjent kostnad, inntil kr. 
7.000.000 i tillegg 25% av ordinært tilskudd. 
 
For rehabilitering av anlegg er hovedregel at det kan  søkes om tilskudd etter satsene 
for nyanlegg.  
 
Nærmiljøanlegg: 
På prioritert 1. plass er planlagt ballbinge med kunstgress spilleflate, størrelse 21 x 13 
meter på Skaidi.  Byggestart er beregnet til sommeren 2006, med ferdigstillelse høsten 
samme år.  Anlegget er kostnadsberegnet til kr 450.000 og  vil være tilskuddsberettiget 
inntil kr 200.000. Utbygger vil være Skaidicenteret. 
 
På prioritert 2. plass er tursti med lys i Kvalsunddalen.  Anleggsted vil være  i området 
ved eksisterende skiløype (dvs fra Miljøbygget til Korselvbru).  Anlegget vil være 
tilskuddsberettiget med inntil kr 200.000.  Utbygger er Kvalsund idrettslag. 
 
På prioritert 3. plass er o-kart over skoleområdet i Neverfjord.  Det er et aktivt 
orienteringsmiljø i bygda, og ved å få et o-kart over skolens nærområde kan de lettere 
integrere orienteringskunnskaper i skolens virksomhet også for de yngste elevene.  
Neverfjord idrettslag står som ansvarlig. 
 
Ordinære anlegg: 
På prioritert 1. plass er Storjorda flerbrukshall (aktivitetsflate).  Anleggsarbeidet er 
sluttført og anlegget er tatt i bruk.  Søknad om midler til Storjorda flerbrukshall kom 
ikke med i fordeling av tippemidler i 2005. Anlegget vil bli 1. prioritert inntil  søknad 
om tippemidler er avsluttet. Det betyr at søknaden vil bli fornyet i denne planperioden. 
 
På prioritert 2. plass er rehabilitering av svømmeanlegg i Kokelv. Anleggsarbeidet er 
sluttført og anlegget er tatt i bruk.  Søknad om midler til Kokelv svømmeanlegg kom 
ikke med i fordeling av tippemidler i 2005. Anlegget vil bli  prioritert inntil  søknad om 
tippemidler er avsluttet. Det betyr at søknaden vil bli fornyet i denne planperioden. 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
Oppsummering: 
Kommunestyret har i sak 100/99 gjort vedtak på tilskudd til finansiering av 
nærmiljøanlegg og rehabilitering av anlegg.  Dette innebærer at det gis kommunalt 
tilskudd til disse anleggene på 25 prosent av godkjente anleggskostnader. 
 
Forutsetningen er at anleggene får tildelt spillemidler og at det er budsjettmessige 
rammer for tilskuddene.  Dersom kommunen selv er utbygger av 
nærmiljøanlegg/rehabilitering av kommunale anlegg, er det kommunale 
tilskudet/egenandelen 35 prosent etter forrige kommunestyrevedtak.  Imidlertid er det 
nødvendig at egenandelen på nærmiljøanlegg  må tilsvare tilskuddet, det vil si 50 
prosent dekning av kostnadene, dersom kommunen skal være utbygger. I motsatt fall 
vil det ikke være mulig for kommunen å stå som utbygger.  Kommunen må regulere 
kommunale nærmiljøanlegg inn i arealplaner, dersom anleggene er i strid med tidligere 
reguleringer. 
 
Når det gjelder ordinære anlegg må utbygger, selv om det er gitt tilsagn om 
tippemidler, kunne legge frem godkjent finansieringsplan før utbyggingen starer. 
 

Rådmannens tilråding: 
 

Kommunestyret godkjenner fremlag forslag til rullering av Kommunedelplan for 
idrett og fysisk aktivitet for perioden 2006-2009 godkjennes under følgende 
forutsetninger: 
 

1. Kvalsund kommune vil i tillegg til tilskudd til ordinære anlegg, også  gi et 
tilskudd til prioriterte nærmiljøanlegg og rehabilitering av anlegg.  Tilskuddet  
til rehabilitering er på 25 prosent av anleggskostnadene.  På nærmiljøanlegg 
settes tilskuddet til 35 prosent av byggekostnadene. 

 
2. Dersom kommunen selv er utbygger av nærmiljøanlegg/rehabilitering av 

kommunale anlegg, vil det kommunale tilskuddet/egenandelen være på 50 
prosent. 

 
3. Kommunalt tilskudd forutsetter at anleggene får spillemiddeltildeling, og at 

tilskuddene som kommunen forplikter seg til er innenfor budsjettets rammer.  
De planmessige og økonomiske konsekvenser av planen innarbeides i 
langtidsbudsjettet for 2006-2008 og kommuneplanens arealdel. 

 
4. Kommunen forskutterer ikke kommunale midler.  Utbygger må selv kunne 

dokumentere finansiering før utbygging igangsettes. 
 
 

Geir Nesse 
rådmann 

 
 
 
 



   

 
 
 


