
 
 

 

 
 

MØTE NR. 1/2006 
 
 

HOVEDUTSKRIFT 
Personal- og økonomiutvalget 

 
 
 

Møtested: Rådhuset   
Møtedato: 23.01.2006 Tid: Fra kl.:  10.00 - til kl. 12.00 
 
TIL STEDE PÅ MØTET: 
Medlemmer: Randi S. Pedersen AP, varaordfører 

Anne Grete Johansen AP 
Willy Holmgren KOBL 
Jorunn H. Mikkelsen, Fagforbundet (Partsammensatt utvalg) 
 

Varamedlemmer: Jorunn H. Mikkelsen SV (P/Ø-utvalget) 
Per Andersen AP 
Klara Eriksen, Fagforbundet (Partsammensatt utvalg) 
 

Fra adm. (evt. andre): Geir Nesse, rådmann 
 

Forfall: Ragnar Olsen AP, ordfører            - gyldig forfall 
Ingunn Torbergsen KSL                -       ”         ” 
Rita Dreyer, Fagforbundet (Partsammensatt utvalg) – gyldig 
forfall. 

  
MERKNADER: Det framkom ingen merknader til innkalling og saksliste. 

 
TILLEGGSSAK: Følgende tilleggssak ble enstemmig tatt opp til behandling: 

 
Sak 10/06 – Valg av kommunens repr. til kirkelig fellesråd. 
 

BEHANDLEDE SAKER:  Fra og med sak 1/06 til og med sak 10/06. 
  
UTSKRIFTER:  
Hovedutskrift er sendt til: Medlemmene, møtende varamedlemmer, rådmann og revisjon.

 
Hovedutskrift unntatt sak 1/06 er sendt til: 
 
Kontrollutvalgets medlemmer, omsorg- og oppvekstutvalget til 
orientering, utviklingsutvalget til orientering, etatene, 
servicekontoret, biblioteket, Sagat, Finnmark Dagblad og 
kommunens hjemmeside www.kvalsund.kommune.no. 
 

 



  

SAKSLISTE 
 
Saksnr. Arkivsaksnr.   
 Tittel 

 
PARTSAMMENSATT UTVALG:
 

 

0001/06 06/00054 Unntatt offentlighet Off.l.§6 
 REFERATSAKER - PERSONAL  
 
0002/06 05/00679  
 TRIM SOM HELSETILTAK  
 
         P/Ø-UTVALGET:  
 
0003/06 06/00050  
 REFERATSAKER I PERIODEN 01.12.05 - 23.01.06  
 
0004/06 06/00049  
 GODKJENNING AV PROTOKOLL  
 
0005/06 06/00006  
 UTVALG AV FASTE MØTEFULLMEKTIGER TIL FORLIKSRÅDET  
 
0006/06 05/01372  
 ENDRINGER I ORDNINGEN MED STØTTE TIL POLITISKE 

PARTIER I KOMMUNER  (Innstillingssak til kommunestyret) 
 
0007/06 06/00062  
 UTFORDRINGER FOR KOMMUNE-NORGE -  INNSPILL TIL  

STRATEGIKONFERANSEN 2006  
 
0008/06 05/00985  
 BRANNORDNING - REVISJON (Innstillingssak til kommunestyret) 
 
0009/06 05/01199  
 NOU 2005: 18 - HØRING - INNTEKTSSYSTEMUTVALGETS 

UTREDNING - FORDELING, FORENKLING, FORBEDRING - 
INNTEKTSSYSTEMET FOR KOMMUNENE 

 
0010/06 06/00076  
 VALG AV KOMMUNAL REPRESENTANT M/VARA TIL KIRKELIG 

FELLESRÅDET FOR PERIODEN 2006-2009 
 



  

 
 
  

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 
 

Saksbehandler: Helga Zwarg O'Donoghue Arkiv: 441  
Arkivsaksnr.: 05/00679  
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0002/06 Personal- og økonomiutvalget 23.01.2006 
 
TRIM SOM HELSETILTAK 
 
 
Ordførers innstilling: 
 
Kvalsund kommune inngår en treningsavtale med de ansatte som innebærer at 
arbeidsgiver gir 30 min av arbeidstiden i uken til trim mot at ansatte bruker 30 min i 
uken av sin fritid til trim. Dette tiltaket varer fram til 30.06.2006 og skal da evalueres.   
 
Behandling: 
 
Vedtatt med 5 mot 1 stemme. 
 
Vedtak: 
 
Kvalsund kommune inngår en treningsavtale med de ansatte som innebærer at 
arbeidsgiver gir 30 min av arbeidstiden i uken til trim mot at ansatte bruker 30 min i 
uken av sin fritid til trim. Dette tiltaket varer fram til 30.06.2006 og skal da evalueres.   
 
 
 



  

 
  

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 
 

Saksbehandler: Grete Olsen Arkiv:  
Arkivsaksnr.: 06/00050  
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0003/06 Personal- og økonomiutvalget 23.01.2006 
 
REFERATSAKER I PERIODEN 01.12.05 - 23.01.06 
 
 
Ordførers innstilling: 
 
Referatsakene fra og med 1 til og med 11 og  18, 19  og 20 tas til orientering. 
Referatsakene fra og med 12 til og med 16 avslås av økonomiske årsaker. 
Referatsak nr. 17:  Kvalsund kommune støtter Herøy kommune vedr. ”Opprop til støtte for 
Redningsselskapet” 
 
Behandling: 
 
Innstillingen, enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Referatsakene fra og med 1 til og med 11 og  18, 19  og 20 tas til orientering. 
Referatsakene fra og med 12 til og med 16 avslås av økonomiske årsaker. 
Referatsak nr. 17:  Kvalsund kommune støtter Herøy kommune vedr. ”Opprop til støtte for 
Redningsselskapet” 
 
 



  

 
  

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 
 

Saksbehandler: Grete Olsen Arkiv: 033 &17 
Arkivsaksnr.: 06/00049  
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0004/06 Personal- og økonomiutvalget 23.01.2006 
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL 
 
 
Ordførers innstilling: 
 
Protokoll fra møte 30.11.2005 godkjennes. 
 
 
Behandling: 
 
Innstillingen, enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
 
Protokoll fra møte 30.11.2005 godkjennes. 
 



  

 
  

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 
 

Saksbehandler: Ragnar Olsen Arkiv: X43  
Arkivsaksnr.: 06/00006  
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0005/06 Personal- og økonomiutvalget 23.01.2006 
 
UTVALG AV FASTE MØTEFULLMEKTIGER TIL 
FORLIKSRÅDET 
 
 
Ordførers innstilling: 
 
Oppnevning av møtefullmektiger til forliksrådet delegeres til administrasjon. Oppnevningen 
må være gjennomført innen utgangen av januar 2006. 
 
 
Behandling: 
 
Innstillingen, enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
 
Oppnevning av møtefullmektiger til forliksrådet delegeres til administrasjon. Oppnevningen 
må være gjennomført innen utgangen av januar 2006. 
 
 



  

 
  

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 
 

Saksbehandler: Grete Olsen Arkiv: 243  
Arkivsaksnr.: 05/01372  
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0006/06 Personal- og økonomiutvalget 23.01.2006 
 
ENDRINGER I ORDNINGEN MED STØTTE TIL POLITISKE 
PARTIER I KOMMUNER 
(Innstillingssak til kommunestyret) 
 
Ordførers innstilling: 
 
Kommunestyret viderefører ordningen med gruppestøtte og representantstøtte til 
kommunestyregruppene, som en kommunal støtte.  Den økonomiske støtten følger 
forutsetningene i Partilovens § 10 (2).  Det innebærer en videreføring av dagens 
ordning til alle partier/lister. 
  
 
Behandling: 
 
Innstillingen, enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Kommunestyret viderefører ordningen med gruppestøtte og representantstøtte til 
kommunestyregruppene, som en kommunal støtte.  Den økonomiske støtten følger 
forutsetningene i Partilovens § 10 (2).  Det innebærer en videreføring av dagens 
ordning til alle partier/lister. 
  
 
 



  

 
  

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 
Saksbehandler: Jan Henning Fosshaug Arkiv: 020 &23 
Arkivsaksnr.: 06/00062  
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0007/06 Personal- og økonomiutvalget 23.01.2006 
 
UTFORDRINGER FOR KOMMUNE-NORGE -  INNSPILL TIL 
STRATEGIKONFERANSEN 2006 
 
 
Ordførers innstilling: 
 
KS må i sin videre dialog med statlige myndigheter vektlegge de spesielle 
problemstillinger småkommuner møter både faglig og økonomisk ved innføringen av 
NAV- reformen.  
 
Opprettelse av nye arbeids- og velferdskontorer vil innebære at personalressurser 
overføres fra de eksisterende sosialkontorene. I små kommuner med et marginalt 
fagmiljø, hvor sosialtjeneste og barneverntjeneste er integrert, vil en ytterligere 
marginalisering være lite aktuelt.   
 
I Kvalsund kommune er sosialtjenesten og barneverntjenesten integrert og betjenes av 
to personer.  Det er sannsynlig at lignende forhold også gjelder de fleste andre 
småkommuner av vår størrelse.  For å unngå en ytterligere reduksjon av fagmiljøet i 
barneverntjenesten ved opprettelse av et nytt velferds- og arbeidskontor, må derfor 
barneverntjenesten enten tilføres nye personalressurser, eller på en eller annen måte 
lokaliseres i nær tilknytning til, og driftsmessig samordnes den daglige driften av 
sosialtjenesten i et nytt arbeids- og velferdskontor. Begge løsningene vil måtte 
innebære ekstra utgifter for kommunen. Da utgiftene kommer som en direkte 
konsekvens av innføringen av en statlig reform, burde disse også dekkes av statlige 
midler. KS må jobbe for at ovennevnte problemstillinger vektlegges i de sentrale 
rammebetingelsene ved innføringen av NAV-reformen. 
 
Det legges i reformen også lovmessig til rette for oppgavedifferensiering, slik at det 
kan være mulig å gi større kommuner ansvar for arbeidsmarkedstiltak til personer som 
har ytelse fra kommunen som hovedinntektskilde. Også her må KS vektlegge det 
økonomiske aspektet for kommunene, slik at et økt utgiftsnivå for kommunene blir 
kompensert med statlige midler. 
 
 

 



  

 
Behandling: 
 
Innstillingen, enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
 
KS må i sin videre dialog med statlige myndigheter vektlegge de spesielle 
problemstillinger småkommuner møter både faglig og økonomisk ved innføringen av 
NAV- reformen.  
 
Opprettelse av nye arbeids- og velferdskontorer vil innebære at personalressurser 
overføres fra de eksisterende sosialkontorene. I små kommuner med et marginalt 
fagmiljø, hvor sosialtjeneste og barneverntjeneste er integrert, vil en ytterligere 
marginalisering være lite aktuelt.   
 
I Kvalsund kommune er sosialtjenesten og barneverntjenesten integrert og betjenes av 
to personer.  Det er sannsynlig at lignende forhold også gjelder de fleste andre 
småkommuner av vår størrelse.  For å unngå en ytterligere reduksjon av fagmiljøet i 
barneverntjenesten ved opprettelse av et nytt velferds- og arbeidskontor, må derfor 
barneverntjenesten enten tilføres nye personalressurser, eller på en eller annen måte 
lokaliseres i nær tilknytning til, og driftsmessig samordnes den daglige driften av 
sosialtjenesten i et nytt arbeids- og velferdskontor. Begge løsningene vil måtte 
innebære ekstra utgifter for kommunen. Da utgiftene kommer som en direkte 
konsekvens av innføringen av en statlig reform, burde disse også dekkes av statlige 
midler. KS må jobbe for at ovennevnte problemstillinger vektlegges i de sentrale 
rammebetingelsene ved innføringen av NAV-reformen. 
 
Det legges i reformen også lovmessig til rette for oppgavedifferensiering, slik at det 
kan være mulig å gi større kommuner ansvar for arbeidsmarkedstiltak til personer som 
har ytelse fra kommunen som hovedinntektskilde. Også her må KS vektlegge det 
økonomiske aspektet for kommunene, slik at et økt utgiftsnivå for kommunene blir 
kompensert med statlige midler. 
 
 

 
 
 



  

 
  

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 
 

Saksbehandler: Johnny Stenersen Arkiv: M8  
Arkivsaksnr.: 05/00985  
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0008/06 Personal- og økonomiutvalget 23.01.2006 
 
BRANNORDNING - REVISJON 
(Innstillingssak til kommunestyret) 
 
Ordførers innstilling: 
 
Kommunestyret vedtar at brannordningen organiseres i samsvar med alternativ 2 med 
innføring av befalsvakt. Godkjent brannordning justeres tilsvarende. 
 
Kommunens myndighet etter ”Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med 
farlige stoffer” og om brannvesenets redningsoppgaver av 14. juni 2002 nr. 20 med 
tilhørende forskrifter delegeres til rådmannen for videre delegering til brannsjefen. 
 
Viktige og prinsipielle saker og saker av økonomisk karakter forelegges 
kommunestyret/personal- og økonomiutvalget, herunder dokumentasjon av 
brannvesenet og planer for brannvernarbeidet. 
 
Behandling: 
 
Innstillingen, enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Kommunestyret vedtar at brannordningen organiseres i samsvar med alternativ 2 med 
innføring av befalsvakt. Godkjent brannordning justeres tilsvarende. 
 
Kommunens myndighet etter ”Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med 
farlige stoffer” og om brannvesenets redningsoppgaver av 14. juni 2002 nr. 20 med 
tilhørende forskrifter delegeres til rådmannen for videre delegering til brannsjefen. 
 
Viktige og prinsipielle saker og saker av økonomisk karakter forelegges 
kommunestyret/personal- og økonomiutvalget, herunder dokumentasjon av 
brannvesenet og planer for brannvernarbeidet. 
 
 



  

 
  

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 
 

Saksbehandler: Geir Nesse Arkiv: 103  
Arkivsaksnr.: 05/01199  
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0009/06 Personal- og økonomiutvalget 23.01.2006 
 
NOU 2005: 18 - HØRING - INNTEKTSSYSTEMUTVALGETS 
UTREDNING – FORDELING, FORENKLING, FORBEDRING 
-INNTEKTSSYSTEMET FOR KOMMUNENE 
 
Ordførers innstilling: 
 
Kvalsund kommune går i mot forslaget fra Borge – utvalget til omlegging av dagens 
inntektssystem. Innføring av et nytt ”Distriktspolitisk tilskudd” på bekostning av Nord 
– Norge tilskuddet og regionaltilskuddet innebærer en reduksjon i 
rammeoverføringene med kr. 5 mill.  
 
Det innebærer at dagens driftsnivå må reduseres med opp mot ca. 10 %. Dette vil 
medføre bortfall av tjenester og en forringelse av kvaliteten i de tjenestetilbudene som 
møysommelig er oppbygd gjennom lang tid.   
 
De økonomiske konsekvensene av forslaget bryter med dagens prinsipp om at 
kommunene i Nord Norge skal opprettholde et bedre kommunalt tjenestetilbud enn i 
landet for øvrig – for å opprettholde hovedtrekkene i bosettingsmønsteret.  
    
Dagens inntektssystem kompenserer kommunen i stor grad for de merkostnader det er 
forbundet med store reiseavstander og spredt bosetning. Forslaget fra Borge – utvalget 
synes ikke i samme grad å ta et slikt hensyn lenger. I tillegg aksepterer vi ikke at 
kommunestørrelse er å betrakte som en ”frivillig” kostnad, basert på en holdning om at 
små kommuner er dyrere å drifte enn større kommuner. 
 
På bakgrunn av at det overordnede målet med overføringene gjennom 
inntektssystemet, skal være  å sikre et likeverdig tjenestetilbud til innbyggerne i alle 
deler av landet forventer vi at et slikt utredningsarbeid tar utgangspunkt i og aksepterer 
den kommunestrukturen vi faktisk har. Det kan være forskjellige politiske 
oppfatninger om hvilken kommunestruktur som er ønskelig, men dette spørsmålet må 
behandles utenfor inntektssystemet. 
 
Å tvinge fram kommunesammenslåinger gjennom å redusere finansieringen av 
kommunale tjenester som skole og omsorg er en ikke akseptabel vei å gå.  



  

 
 
Behandling: 
 
Innstillingen, enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
 
Kvalsund kommune går i mot forslaget fra Borge – utvalget til omlegging av dagens 
inntektssystem. Innføring av et nytt ”Distriktspolitisk tilskudd” på bekostning av Nord 
– Norge tilskuddet og regionaltilskuddet innebærer en reduksjon i 
rammeoverføringene med kr. 5 mill.  
 
Det innebærer at dagens driftsnivå må reduseres med opp mot ca. 10 %. Dette vil 
medføre bortfall av tjenester og en forringelse av kvaliteten i de tjenestetilbudene som 
møysommelig er oppbygd gjennom lang tid.   
 
De økonomiske konsekvensene av forslaget bryter med dagens prinsipp om at 
kommunene i Nord Norge skal opprettholde et bedre kommunalt tjenestetilbud enn i 
landet for øvrig – for å opprettholde hovedtrekkene i bosettingsmønsteret.  
    
Dagens inntektssystem kompenserer kommunen i stor grad for de merkostnader det er 
forbundet med store reiseavstander og spredt bosetning. Forslaget fra Borge – utvalget 
synes ikke i samme grad å ta et slikt hensyn lenger. I tillegg aksepterer vi ikke at 
kommunestørrelse er å betrakte som en ”frivillig” kostnad, basert på en holdning om at 
små kommuner er dyrere å drifte enn større kommuner. 
 
På bakgrunn av at det overordnede målet med overføringene gjennom 
inntektssystemet, skal være  å sikre et likeverdig tjenestetilbud til innbyggerne i alle 
deler av landet forventer vi at et slikt utredningsarbeid tar utgangspunkt i og aksepterer 
den kommunestrukturen vi faktisk har. Det kan være forskjellige politiske 
oppfatninger om hvilken kommunestruktur som er ønskelig, men dette spørsmålet må 
behandles utenfor inntektssystemet. 
 
Å tvinge fram kommunesammenslåinger gjennom å redusere finansieringen av 
kommunale tjenester som skole og omsorg er en ikke akseptabel vei å gå.  
 
 



  

 
  

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 
 

Saksbehandler: Ragnar Olsen Arkiv: 033  
Arkivsaksnr.: 06/00076  
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0010/06 Personal- og økonomiutvalget 23.01.2006 
 
VALG AV KOMMUNAL REPRESENTANT M/VARA TIL 
KVALSUND KIRKELIG FELLESRÅD FOR PERIODEN 
2006-2009 
 
Ordførers innstilling: 
 
Som kommunens representant til Kvalsund kirkelig fellesråd for perioden 2006 – 2009 
velges: 
 
Representant: Ordfører 
Vararepresentant: Ellen Johansen 
 
Behandling: 
 
Innstillingen, enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
 
Som kommunens representant til Kvalsund kirkelig fellesråd for perioden 2006 – 2009 
velges: 
 
Representant: Ordfører 
Vararepresentant: Ellen Johansen 
 
 



  

 
  
 


