
   

Møte nr. 2/06 
 
 
 
Til utvalgets medlemmer 

 
 

MØTEINNKALLING 
Personal- og økonomiutvalget 

 
 
Personal- og økonomiutvalget holder møte mandag den 06.03.2006 kl. 18.00 på 
Rådhuset. Medlemmene innkalles til møtet. 
 
Dersom du ikke kan møte må du melde fra til servicekontoret, på tlf. 78415555, så 
snart som mulig. 
 
Forfallsgrunn må oppgis. 
 
Varamedlemmer innkalles etter nærmere varsel. 
 
Saksdokumentene, unntatt sak 15/06 og 16/06,   er utlagt til gjennomsyn på 
servicekontoret, biblioteket og kommunens hjemmeside www.kvalsund.kommune.no. 
 
 
 
 
Kvalsund den 24.02.06  
 
 
Ragnar Olsen 
ordfører 
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PS 0013/06 06/00110     
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PS 0014/06 06/00209     

REGLEMENT FOR KOMMUNENS FINANSFORVALTNING - 
REVIDERING  
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SØKNAD OM RENTE- OG AVDRAGSFRITT LÅN TIL KJØP 
AV BOLIG - KLAGE  
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SØKNAD OM FRITAK/REDUKSJON AV KOMMUNALE 
AVGIFTER – KLAGE 
 
 

EVENTUELT SENERE INNKOMNE SAKER.  
 



   

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 

Saksbehandler:  Grete Olsen Arkiv:  
Arkivsaksnr.: 06/00199   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0011/06 Personal- og økonomiutvalget 06.03.2006 
 
REFERATSAKER I PERIODEN 24.01.06 - 06.03.06 
 
 
Ordførers innstilling: 
 
 
Referatsakene fra og med 1 til og med 14 og 17 og 18 tas til orientering. 
Referatsakene 15 og 16 avslås av økonomiske årsaker.



   

SAKSGRUNNLAG: 
 

01. Måsøy kommune – Protokoll fra møte i kommunestyret 10.01.06. 
02. Måsøy kommune – Protokoll fra møte i formannskapet 25.01.06. 
03. Utviklingsutvalget – Protokoll fra møte 16.02.06. 
04. Aetat – Økt arbeidsledighet i januar 2006, noe som er normalt for årstiden. 
05. Politiet – Brev av 02.01.06 – Politiet sin kommunikasjon og samhandling 

med kommuner og andre aktører på lokalt og regionalt nivå. 
06. Økonomisjef/skatteoppkrever, her – Kopi av brev av 16.01.06 til 

Skattefogden i Finnmark vedr. skatteoppkrevers redegjørelse 2. halvår 2005. 
07. Finnmark jordskifterett – Brev av 16.01.06 – Årsmelding – God saksgang ved 

Finnmark jordskifterett. 
08. KS Finnmark – Uttalelse av 24.01.06 vedr. NOU 2005:18 – Inntektssystemet 

- Borge-utvalgets innstilling. 
09. Alta kommune – Vedtak i kommunestyret 20.01.06 om Helse Nord – 

investeringsplan 2006 – 2015. 
10. Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS – Brev av 31.01.06 – Regnskap 2005 – 

Interkommunalt oljevernberedskap. 
11. Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS – Brev av 02.02.06 – Regnskap 2005 – 

110-sentralen for Finnmark. 
12. Tana kommune – Brev av 03.02.06 – Vedtak i formannskapet 02.02.06 – 

Opprop til støtte for Redningsselskapet. 
13. Vest-Finnmark regionråd – Brev av 06.02.06 – Uttalelse til statsbudsjettet 

2006 og inntektssystemutvalgets (Borgeutvalget) innstilling. 
14. Fiskeri- og kystdepartementet – Kopi av brev av 20.02.06 til ordfører i 

Hammerfest vedr. situasjonen for oppdrettsnæringa i Finnmark.  
15. Amathea – Rådgivningstjeneste for gravide – Brev av 06.01.06 – Søknad om 

støtte til drift av rådgivningstjenesten for gravide i Finnmark. 
16. Slagordet – Tidsskrift for Landsforeningen For Slagrammede – Søknad av 

22.02.06 om annonsestøtte. 
  
Saker unntatt offentlighet – Off.l. § 6: 
 

17. Tildeling av rente- og avdragsfrie lån. 
18. Vedr. småbåtregisteret. 

 
Rådmannens tilråding: 

 
Referatsakene tas til orientering. 
 

Jan Henning Fosshaug 
Fung. rådmann 

 



  Sak  0013/06 
 

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 

Saksbehandler:  Grete Olsen Arkiv: 033 &17  
Arkivsaksnr.: 06/00198   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0012/06 Personal- og økonomiutvalget 06.03.2006 
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL 
 
 
Ordførers innstilling: 
 
 
Protokoll fra møte 23.01.06 godkjennes.



  Sak 0013/06 
 

  
 

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 

Saksbehandler:  Pål Reidar Fredriksen Arkiv: 064 &01  
Arkivsaksnr.: 06/00110   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0013/06 Personal- og økonomiutvalget 06.03.2006 
 
OPPGRADERING AV K2000 SAKSBEHANDLERSYSTEM OG 
NYTT FAGSYSTEM FOR  BARNEVERN 
 
Ordførers innstilling: 
 
Personal- og økonomiutvalget vedtar å bevilge inntil kr. 150.000,- til oppgradering av  
K2000 eSak og inntil kr. 125.000,- til anskaffelse av Visma Familia system for 
barnevern. 
 
Beløpet kr. 275.000,- belastes disposisjonsfondet. 



  Sak 0013/06 
 

SAKSGRUNNLAG: 
 

- Tilbud fra Ibis IKT as datert 02.09.2005 K2000 eSAK oppgradering til versjon 
5.3 

- Tilbud fra Ibis IKT as datert 03.02.2006 Kampanje K2000 eSAK for kommuner 
under 3000 innbyggere. 

- Muntlig tilbud fra Visma Unique om fagstøttesystem for barnevern – Visma 
Familia. 

 
SAKSOPPLYSNINGER: 
 
Kvalsund kommune har siden 1996/97 benyttet kontorstøtte/saksbehandler systemet 
Kontor 2000.  Dette systemet ble opprinnelig utviklet av IBM og har i perioden vært 
forhandlet av ulike aktører – først Kommunedata, deretter IBM selv, og i dag er det 
Ibis IKT as i Tromsø som har forhandler ansvaret.  I løpet av 2005 solgte IBM alle 
rettigheter til K2000 til EDB Business Partner AS.  EDB Business Partner AS har 
videreutviklet systemet og det tilbys nå i versjon 5.3 under navnet K2000 eSAK.  I den 
nye versjonen av systemet er arkivstandarden endret fra den gamle KOARK 
standarden til den nye NOARK-4 standarden. 
 
Som følge av tilbudet fra Ibis IKT as datert 02.09.2005 besluttet Kvalsund kommune å 
oppgradere til versjon 5.3 og har i årets IT budsjett avsatt kr. 50.000,- til dette 
formålet.  Det er avholdt et planleggingsmøte med forhandler Ibis IKT as.  Forut for 
dette møte fikk vi et nytt tilbud datert 02.03.2006 som er hovedårsaken til at vi 
fremlegger denne saken.  Tilbudet er en kampanje til småkommuner under 3000 
innbyggere.  Det gir oss tilgang til den nye versjonen + tilgang til alle tilleggsmoduler.  
Det finnes ca. 20 tilleggsmoduler som gir ekstrafunksjonalitet i forhold til 
standardversjonen av produktet.  Hver tilleggsmodul kostet tidligere kr. 25.000,- pr. 
stk.  Når vi har bestemt oss for å oppgradere er det fordelaktig å ta i bruk 
tilleggsfunksjoner som f.eks: 
 

- Skanning av innkomne dokumenter 
- E-post integrasjon 
- Saksgang 
- Byggesak 
- Integrering mot kartsystemer – GIS og GAB 

 
I perioden siden systemet opprinnelig ble anskaffet har det vært stor utskifting av 
personalet i kommunen.  I dag har de fleste saksbehandlere for dårlig opplæring og 
følgelig kompetanse på sitt viktigste verktøy.  Behovet for opplæring må vektlegges 
ved den kommende oppgradering.   
 
Kvalsund kommune har ingen fagstøttesystemer for området barnevern.  Dette bør 
vurderes og anbefales anskaffet ut fra forhold som lover og forskrifter, dagens 
personalsituasjon og fremtidig personellrekruttering til fagområdet. 
 
 



  Sak 0013/06 
 

SAKSVURDERING: 
 
Det foreslås en budsjettendring for området 1400 IT-funksjonen som ivaretar tilbudet 
fra Ibis IKT as datert 03.02.2006 og muntlig tilbud fra Visma Unique vedr. 
fagstøttesystem Barnevern. 
 
Behov for tilleggsbevilgning K2000 eSAK: 
 
Investering K2000 eSak v. 5.3 med tilleggsfunksjonalitet kr.   70.140,- 
Årlig lisenspris       kr.   67.000,- 
2 dagers brukeropplæringskurs saksbehandlere (inkl)  kr.            0,- 
Oppgradering – installasjon/konsulenttjenester   kr.   60.000,- 
Totalt         kr. 197.140.- 
- Budsjettert inneværende år     kr.   50.000,- 
Behov tilleggsbevilgning      kr. 147.140,- 
 
Behov for tilleggsbevilgning Visma Familia – barnevern 
 
Årlig lisenspris inkl. support      kr.   25.000,- 
Alt.1 Opplæring/installasjon – kun Kvalsund   kr.   95.500,-  
Behov tilleggsbevilgning      kr. 120.500,- 
 
Årlig lisenspris inkl. support      kr.   25.000,- 
Alt.1 Opplæring/installasjon – Kvalsund/Måsøy samarb. kr.   51.500,-  
Behov tilleggsbevilgning      kr.   76.500,- 
 

Rådmannens tilråding: 
 
Personal- og økonomiutvalget vedtar å bevilge inntil kr. 150.000,- til oppgradering av  
K2000 eSak og inntil kr. 125.000,- til anskaffelse av Visma Familia system for 
barnevern. 
 
Beløpet kr. 275.000,- belastes disposisjonsfondet. 
 
 
 

Jan Henning Fosshaug 
Fung. rådmann 

 



  Sak  0015/06 
 

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 

Saksbehandler:  Solfrid Mortensen Arkiv: 202   
Arkivsaksnr.: 06/00209   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0014/06 Personal- og økonomiutvalget 06.03.2006 
 
REGLEMENT FOR KOMMUNENS FINANSFORVALTNING - 
REVIDERING 
 
 
Ordførers innstilling: 
 
Kommunestyret vedtar å endre i Finansreglementet punkt 8c, 2. og 3. kulepunkt til 
følgende: 
 

• Langsiktige finansielle aktiva kan foruten bankinnskudd, plasseres i 
pengemarkeds-, obligasjons-, aksjefond, eiendom eller hedgefond inkl. 
garanterte plasseringer/indeksobligasjoner. 

• Maksimum plassering i pengemarkeds- og obligasjonsfond er 80%. Maksimum 
plassering i aksjefond og andre plasseringer er 65%. Fordelingen for de enkelte 
er: 

- Pengemarkedsfond, min. 10% og max. 40% 
- Obligasjonsfond, min. 10% og max 40%. 
- Norske aksjefond, min 0% og max. 10% 
- Globale aksjefond, min 0% og max 25% 
- Eiendom, min. 0% og max. 15% 
- Hedgefond, min. 0% og max. 15% 

 
I tillegg et nytt kulepunkt under punkt 8c: 
 

•  For eiendom gjelder det kvalitetssikrede eiendomsprosjekter. For hedgefond 
skal det være en konservativ sammensetning av fondene og det tillates ikke 
singel strategi. Standardavviket skal ikke være mer enn 7%. 

 
 
 



  Sak 0015/06 
 

SAKSGRUNNLAG: 

Finansreglementet. 
 
SAKSOPPLYSNINGER: 
 
Som et element for å kunne finne en lønnsom langsiktig referanseportefølje foreslår 
administrasjonen å utvide porteføljen med nye aktivaklasser. Hensikten med 
porteføljesammensetningen skal være å beskytte realverdien og gi høyest mulig 
avkastning for å bygge opp et ”gevinstfond”. 
 
De endringene som administrasjonen foreslår er i punkt 8c i Finansreglementet. 
 
Kommunens midler er i hovedsak plassert i pengemarkedet/obligasjoner og en mindre 
del i aksjer. Aksjene er i dag fordelt på det norske og utenlandske markedet. 
Administrasjonen ønsker å kunne utvide dette til å gjelde også eiendom og hedgefond. 
 
I forslaget til referanseportefølje har vi lagt inn minimum og maksimum for å ha en 
ramme å jobbe innenfor. Hva som blir den strategiske porteføljen som kommunen 
ønsker er ennå uvisst. Kommunen må ved en senere anledning vurdere alternative 
plasseringer, eventuelt i samarbeid med en finansforvalter, for  å finne den optimale 
porteføljen. 

Referanseportefølje 
 
 Dagens 

portefølje 
Dagens 
regelverk 

Foreslått regelverk 
Minimum                   Max 

Pengemarkedsfond 56 % 10 40
Obligasjonsfond 8 %

Max 80 %
10 40

Min/max grense 20 80
Norske aksjefond 9 % 0 10
Globale aksjefond 27 %

Max 50 %
0 25

Eiendom 0 15
Hedgefond 0 15
Min/max grense 0 65
Sum  100 %  
 
Normalportefølje bør være 60 % i renter/obligasjon og 40 % i aksjer og andre 
produkter. 
  
Grensene betyr at det minimum skal være plassert 20 % av midlene i 
renter/obligasjoner (pengemarkedet) og maksimalt 80 %.  For aksjer skal det være 
plassert fra 0 %, men ikke over 65 %. 
 



  Sak 0015/06 
 

Ved å ta inn kvalitetssikrede eiendomsprosjekter i investeringsporteføljen vil man 
kunne redusere den samlede risiko i porteføljen samtidig som forventet avkastning 
holdes uendret. 
 
For hedgefond anbefales det en konservativ sammensetning i fondene og at det ikke 
tillates singel strategi. Hedgefondene vil fungere som en risiko demper i en 
sammensatt portefølje. Standardavviket bør ikke være på mer enn 7%. 
 
Forklaring: 
 
Eiendom 
Eiendom er en aktivaklasse med gode diversifiseringsegenskaper på grunn av lav til 
negativ samvariasjon med aksjer og obligasjoner. Det å spre investeringene på flere 
aktivaklasser med forskjellige risiko- og avkastningsegenskaper, vil normalt redusere 
sannsynligheten for å tape penger sammenlignet med en enkeltinvestering.  
 
Hedgefond 
Sikre posisjonene. Sprer aksjene på ulike fond som har flere investeringsstrategier. De 
ulike finansielle instrumentene er hovedsakelig i aksje-, rente- og valutamarkedet, men 
enkelte er også eksponert i råvaremarkedet og i andre finansielle markeder der det er 
mulig å hente avkastning. Målet er å alltid gi positiv avkastning.  
 
Standardavvik  
Mål for grad av usikkerhet, for eksempel for en forventet avkastning.  Begrepet 
standardavvik er viktig når det gjelder måling av risiko. Et fonds standardavvik måler 
hvor store svingningene i fondets kurs har vært historisk. Jo lavere standardavvik, 
desto mindre blir sannsynligheten for å tape penger – med andre ord blir risikoen 
lavere ifølge denne definisjonen. 
 
Diversifisering (risikospredning) 
Et verdipapirfond plasserer forvaltningskapitalen i mange ulike verdipapirer, hvilket 
gir mindre svingninger i fondets verdi (dvs. mindre risiko) enn ved plassering i ett eller 
et fåtall enkeltpapirer. Sagt på en annen måte; gjennom å diversifisere 
verdipapirfondets portefølje oppnår fondet risikospredning. Verdipapirfondloven setter 
minstekrav til fondets diversifisering. 
 
Singel strategi 
Konsentrert om en finansierings filosofi. 
 
SAKSVURDERING: 
 
Gjeldende finansreglement for Kvalsund kommune har begrenset adgang i vår 
portefølje. 
 
 
 



  Sak 0015/06 
 

Det foreslås derfor en endring i punkt ”8. Rammer for risiko, del c. Plasseringer av 
langsiktig finansielle aktiva” i finansreglementet til også å omfatte eiendom og 
hedgefond. Det foreslås også at det blir lagt en minimums- og maximumssats for å 
legge en føring for fordeling av de enkelte aktiva. 
 

Rådmannens tilråding: 
 

Kommunestyret vedtar å endre i Finansreglementet punkt 8c, 2. og 3. kulepunkt til 
følgende: 
 

• Langsiktige finansielle aktiva kan foruten bankinnskudd, plasseres i 
pengemarkeds-, obligasjons-, aksjefond, eiendom eller hedgefond inkl. 
garanterte plasseringer/indeksobligasjoner. 

• Maksimum plassering i pengemarkeds- og obligasjonsfond er 80%. Maksimum 
plassering i aksjefond og andre plasseringer er 65%. Fordelingen for de enkelte 
er: 

- Pengemarkedsfond, min. 10% og max. 40% 
- Obligasjonsfond, min. 10% og max 40%. 
- Norske aksjefond, min 0% og max. 10% 
- Globale aksjefond, min 0% og max 25% 
- Eiendom, min. 0% og max. 15% 
- Hedgefond, min. 0% og max. 15% 

 
I tillegg et nytt kulepunkt under punkt 8c: 
 

• For eiendom gjelder det kvalitetssikrede eiendomsprosjekter. For hedgefond 
skal det være en konservativ sammensetning av fondene og det tillates ikke 
singel strategi. Standardavviket skal ikke være mer enn 7%. 

 
 
 

Jan Henning Fosshaug 
Fung. rådmann 


