
 
 

 

 
 

MØTE NR. 2/2006 
 
 

HOVEDUTSKRIFT 
Personal- og økonomiutvalget 

 
 

Møtested: Rådhuset   
Møtedato: 06.03.2006 Tid: Fra kl.:  18.00 - til kl. 19.15 
 
TIL STEDE PÅ MØTET: 
Medlemmer: Ragnar Olsen AP, ordfører 

Randi S. Pedersen AP 
Anne Grete Johansen AP 
 

Varamedlemmer: Elna Fredriksen KSL 
Tor Myrseth KSL 
 

Fra adm. (evt. andre): Geir Nesse, rådmann 
Jan Henning Fosshaug, helse- og sosialsjef 
 

Forfall: Ingunn Torbergsen KSL -  gyldig forfall 
Willy Holmgren KOBL -       ”        ” 
 

  
MERKNADER: Det framkom ingen merknader til innkalling og saksliste. 

 
TILLEGGSSAK: Følgende tilleggssak ble enstemmig tatt opp til behandling 

 
Sak 17/06 – Unntatt offentlighet – Off.l. § 6 

- Vedr. Markopneset 
 

BEHANDLEDE SAKER:  Fra og med sak 11/06 til og med sak 17/06. 
  
UTSKRIFTER:  
Hovedutskrift er sendt til: Medlemmene, møtende varamedlemmer, rådmann og revisjon.

 
Hovedutskrift unntatt sak 15/06, 16/06 og 17/06 er sendt til: 
 
Kontrollutvalgets medlemmer, omsorg- og oppvekstutvalget til 
orientering, utviklingsutvalget til orientering, etatene, 
servicekontoret, biblioteket, Sagat, Finnmark Dagblad og 
kommunens hjemmeside www.kvalsund.kommune.no. 
 

 



  

SAKSLISTE 
 
Saksnr. Arkivsaksnr.   
 Tittel  
0011/06 06/00199  
 REFERATSAKER I PERIODEN 24.01.06 - 06.03.06  
 
0012/06 06/00198  
 GODKJENNING AV PROTOKOLL  
 
0013/06 06/00110  
 OPPGRADERING AV K2000 SAKSBEHANDLERSYSTEM OG NYTT 

FAGSYSTEM FOR  BARNEVERN 
 
0014/06 06/00209  
 REGLEMENT FOR KOMMUNENS FINANSFORVALTNING - 

REVIDERING  
 
0015/06 05/00984 Unntatt offentlighet Off.l.§6 
 SØKNAD OM RENTE- OG AVDRAGSFRITT LÅN TIL KJØP AV 

BOLIG- KLAGE  
 
0016/06 06/00045 Unntatt offentlighet Off.l.§6 
 SØKNAD OM FRITAK/REDUKSJON AV KOMMUNALE AVGIFTER - 

KLAGE  
 
0017/06 06/00222 Unntatt offentlighet Off.l.§6 
 VEDR. MARKOPNESET   
 



  

 
MØTEBOK 

KVALSUND KOMMUNE 
Personal- og økonomiutvalget 

 
 

Saksbehandler: Grete Olsen Arkiv:  
Arkivsaksnr.: 06/00199  
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0011/06 Personal- og økonomiutvalget 06.03.2006 
 
REFERATSAKER I PERIODEN 24.01.06 - 06.03.06 
 
 
Ordførers innstilling: 
 
Referatsakene fra og med 1 til og med 14 og 17 tas til orientering. 
Referatsakene 15 og 16 avslås av økonomiske årsaker. 
 
Behandling: 
 
Rådgiver for personal og organisasjon Helga Zwarg O’Donoghue ga en orientering om status 
i OU-prosessen. 
 
Innstillingen, enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
 
Referatsakene fra og med 1 til og med 14 og 17 og 18 tas til orientering. 
Referatsakene 15 og 16 avslås av økonomiske årsaker. 
 



  

 
  

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 
 

Saksbehandler: Grete Olsen Arkiv: 033 &17 
Arkivsaksnr.: 06/00198  
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0012/06 Personal- og økonomiutvalget 06.03.2006 
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL 
 
 
Ordførers innstilling: 
 
Protokoll fra møte 23.01.06 godkjennes. 
 
 
Behandling: 
 
Innstillingen, enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
 
Protokoll fra møte 23.01.06 godkjennes. 
 



  

 
  

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 
 

Saksbehandler: Pål Reidar Fredriksen Arkiv: 064 &01 
Arkivsaksnr.: 06/00110  
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0013/06 Personal- og økonomiutvalget 06.03.2006 
 
OPPGRADERING AV K2000 SAKSBEHANDLERSYSTEM OG 
NYTT FAGSYSTEM FOR BARNEVERN  
 
 
Ordførers innstilling: 
 
Personal- og økonomiutvalget vedtar å bevilge inntil kr. 80.000,- til oppgradering av  
K2000 eSak og inntil kr. 95.000,- til anskaffelse av Visma Familia system for 
barnevern. 
 
Beløpet kr. 175.000,- belastes disposisjonsfondet. 
 
Behandling: 
 
Innstillingen, enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Personal- og økonomiutvalget vedtar å bevilge inntil kr. 80.000,- til oppgradering av  
K2000 eSak og inntil kr. 95.000,- til anskaffelse av Visma Familia system for 
barnevern. 
 
Beløpet kr. 175.000,- belastes disposisjonsfondet. 
 
 



  

 
  

MØTEBOK 
KVALSUND KOMMUNE 

Personal- og økonomiutvalget 
 
 

Saksbehandler: Solfrid Mortensen Arkiv: 202  
Arkivsaksnr.: 06/00209  
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
0014/06 Personal- og økonomiutvalget 06.03.2006 
 
REGLEMENT FOR KOMMUNENS FINANSFORVALTNING - 
REVIDERING 
(Innstillingssak til kommunestyret) 
 
Ordførers innstilling: 
 
Kommunestyret vedtar å endre i Finansreglementet punkt 8c, 2. og 3. kulepunkt til 
følgende: 
 

• Langsiktige finansielle aktiva kan foruten bankinnskudd, plasseres i 
pengemarkeds-, obligasjons-, aksjefond, eiendom eller hedgefond inkl. 
garanterte plasseringer/indeksobligasjoner. 

• Maksimum plassering i pengemarkeds- og obligasjonsfond er 80%. Maksimum 
plassering i aksjefond og andre plasseringer er 65%. Fordelingen for de enkelte 
er: 

- Pengemarkedsfond, min. 10% og max. 40% 
- Obligasjonsfond, min. 10% og max 40%. 
- Norske aksjefond, min 0% og max. 10% 
- Globale aksjefond, min 0% og max 25% 
- Eiendom, min. 0% og max. 15% 
- Hedgefond, min. 0% og max. 15% 

 
I tillegg et nytt kulepunkt under punkt 8c: 
 

• For eiendom gjelder det kvalitetssikrede eiendomsprosjekter. For hedgefond 
skal det være en konservativ sammensetning av fondene og det tillates ikke 
singel strategi. Standardavviket skal ikke være mer enn 7%. 

 
 
 
 
 



  

 
Behandling: 
 
Innstillingen, enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
 
Kommunestyret vedtar å endre i Finansreglementet punkt 8c, 2. og 3. kulepunkt til 
følgende: 
 

• Langsiktige finansielle aktiva kan foruten bankinnskudd, plasseres i 
pengemarkeds-, obligasjons-, aksjefond, eiendom eller hedgefond inkl. 
garanterte plasseringer/indeksobligasjoner. 

• Maksimum plassering i pengemarkeds- og obligasjonsfond er 80%. Maksimum 
plassering i aksjefond og andre plasseringer er 65%. Fordelingen for de enkelte 
er: 

- Pengemarkedsfond, min. 10% og max. 40% 
- Obligasjonsfond, min. 10% og max 40%. 
- Norske aksjefond, min 0% og max. 10% 
- Globale aksjefond, min 0% og max 25% 
- Eiendom, min. 0% og max. 15% 
- Hedgefond, min. 0% og max. 15% 

 
I tillegg et nytt kulepunkt under punkt 8c: 
 

• For eiendom gjelder det kvalitetssikrede eiendomsprosjekter. For hedgefond 
skal det være en konservativ sammensetning av fondene og det tillates ikke 
singel strategi. Standardavviket skal ikke være mer enn 7%. 

 
 
 
 
 


