Magte nr. 5/2007

MOTEINNKALLING
Per sonal- og gkonomiutvalget

Personal- og gkonomiutvalget holder mate den 19.06.2007 kl. 08.00 pa Radhuset.

Innkaltetil mgtet:

Funksjon Navn

Ordfarer Ragnar Olsen AP
Varaordfarer Magne Medlie KrF
Medlem Randi Solli Pedersen AP
Medlem Willy Holmgren KOBL
Medlem Elna Fredriksen KSL

Dersom du ikke kan mate ma du melde fratil servicekontoret, patlf. 78415555, sa
snart som mulig.

Forfallsgrunn ma oppgis.
Varamedlemmer innkalles etter naamere varsel.

Saksdokumentene er utlagt til gjennomsyn pa servicekontoret, biblioteket og
kommunens hjemmesi de www.kval sund.kommune.no.

Kvalsund 13.06.2007

Ragnar Olsen
ordferer


http://www.kvalsund.kommune.no/

SAKSLISTE

Utvalgssakstype/nr. Arkivsaksnr.
Tittel

33/07 06/1285
EVENTUELL UTBYGGING AV GOLIAT - PROGRAM FOR
KONSEKVENSUTREDNING

34/07 07/135

ARBEIDSGIVERPOLITISK PLATTFORM | KVALSUND
KOMMUNE

EVENTUELT SENERE INNKOMNE SAKER.



SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE
Per sonal- og gkonomiutvalget

Saksbehandler:  Geir Nesse Arkiv: U22 &13
Arkivsaksnr.: 06/1285

Saksnr.: Utvalg M gtedato

20/07 Kommunestyret 19.06.2007
33/07 Personal- og gkonomiutvalget 19.06.2007

Sak 33/07

EVENTUELL UTBYGGING AV GOLIAT - PROGRAM FOR

KONSEKVENSUTREDNING

Ordferersinnstilling:

Innstilling og sakspapirene legges frem i matet.



Sak 34/07

SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE
Per sonal- og gkonomiutvalget

Saksbehandler: Helga Zwarg O'Donoghue Arkiv: 400 &13
Arkivsaksnr.: 07/135

Saksnr.: Utvalg M gtedato
27/07 Kommunestyret 19.06.2007
34/07 Personal- og gkonomiutvalget 19.06.2007

ARBEIDSGIVERPOLITISK PLATTFORM | KVALSUND
KOMMUNE

Ordferersinnstilling:

Forslag til arbeidsgiverpolitisk plattform for Kvalsund kommune vedtas. Den lokale
arbeidsgiverpolitikken skal til enhver tid bli utevd innenfor gjeldende lov- og
avtaleverk og vedtak i folkevalgte organ.



Sak 34/07

SAKSGRUNNLAG:

- Hearingsuttal el ser fra organisasonene
- Hearingsuttalelser fra driftsenhetene
- Verdihefte for Kvalsund kommune

SAKSOPPL YSNINGER:

Arbeidsgiverpolitikk er de verdier, holdninger og den praksis som arbeidsgiver legger
til grunn og star for i sitt forhold til de ansatte. Kvalsund kommunes
arbeidsgiverpolitikk har som overordnet mal & fremme og utvikle kreativitet og energi,
skape myndiggjorte, selvstendige og tilfredse medarbeidere som har fokus pa effektiv
ressursbruk og & produsere tjenester av hay kvalitet for kommunens innbyggere.

Hovedelementene i arbeidsgiverpolitisk plattform er lannspolitikk, seniorpolitikk,
ledelse, likestilling, arbeidsmiljg, kompetanse, rekruttering og medbestemmelse.
Delene seniorpolitikk og lgnnspolitikk er utarbeidet pa bakgrunn av dreftingsmeter
med organisasonene og haringsuttalelser fra organisasonene og driftsenhetene og
administrative arbeidsmeater. Planen som helhet er basert pa heringsuttalelser fra
organisasionene og fra driftsenhetene samt arbeidsmgter i rddmannens |ledergruppe.
Lgnnspolitisk plan og seniorpolitisk plan er allerede vedtatt i kommunestyret.

Den arbeidspolitiske plattformen er en rammeplan og administrasonen skal utarbeide
retningdinjer for enkeltdeler i den arbeidsgiverpolitiske plattformen deriblant
seniorpolitiske retningslinjer. Dokumentet vil bli fordelt til samtlige ansatte og

kommunestyremedlemmer.

For at dette dokumentet skal ha praktisk verdi ma dokumentet gjeres kjent i

organisasjonen.

Dokumentet ma holdes aktivt ved a sette arbeidsgiverpolitikk pa dagsorden ved a vise
til dokumentet ved personalmeter, meter, dreftingsmater og ved forhandlinger.



Sak 34/07

SAKSVURDERING:

Kvalsund kommune har behov for en arbeidsgiverpolitisk plattform som legger
faringer for arbeidsgiverpolitikken som uteves i kommunen. Den arbeidspolitiske
plattformen er en rammeplan som ber ligge til grunn for retningslinjer som utarbeides
innenfor omradet arbeidsgiverpolitikk. Planen ber distribueres til ale ansatte og til

politikerne og gjares kjent i organisasonen.

Radmannenstilrading:

Fordlag til arbeidsgiverpolitisk plattform for Kvalsund kommune vedtas. Den lokale
arbeidsgiverpolitikken skal til enhver tid bli utevd innenfor gjeldende lov- og
avtaleverk og vedtak i folkevalgte organ.

Geir Nesse
radmann



