Magte nr. 6/2007

MOTEINNKALLING
Per sonal- og gkonomiutvalget

Personal- og gkonomiutvalget holder mgte tirsdag den 18.09.2007 kl. 18.00 pa
Radhuset.

Innkaltetil mgtet:

Funkson Navn

Ordfarer Ragnar Olsen AP
Varaordfarer Magne Medlie KrF
Medlem Randi Solli Pedersen AP
Medlem Willy Holmgren KOBL
Medlem Elna Fredriksen KSL

Dersom du ikke kan mate ma du melde fratil servicekontoret, patlf. 78415555, sa
snart som mulig.

Forfallsgrunn ma oppgis.
Varamedlemmer innkalles etter neamere varsel.

Saksdokumentene er utlagt til gjennomsyn pa servicekontoret, biblioteket og
kommunens hjemmesi de www.kval sund.kommune.no.

Kvalsund 12.09.2007

Ragnar Olsen
ordferer


http://www.kvalsund.kommune.no/

SAKSLISTE

Utvalgssakstype/nr. Arkivsaksnr.

38/07

39/07

40/07

41/07

42/07

Tittel

07/967
GODKJENNING AV PROTOKOLL

07/972
REFERATSAKER | PERIODEN 08.06.07 - 18.09.07

06/1068
KLAGEBEHANDLING - SOKNAD OM RENTE- OG
AVDRAGSFRITT LAN TIL BYGGING AV BOLIG

06/1321
OPPREISNINGSPROSESS FOR TIDLIGERE
BARNEHJEM SBARN | FINNMARK

07/738
RETNINGSLINJER FOR SENIORPOLITISK PLAN

EVENTUELT SENERE INNKOMNE SAKER.



Sak 38/07

SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE
Per sonal- og gkonomiutvalget

Saksbehandler: Grete Olsen Arkiv: 033 & 17

Arkivsaksnr.:  07/967

Saksnr. Utvalg M gtedato

38/07  Personal- og gkonomiutvalget 18.09.2007

GODKJENNING AV PROTOKOLL

Ordfgrersinnstilling:

Protokoll framgte 07.06.07 og 19.06.07 godkjennes.
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SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE
Per sonal- og gkonomiutvalget

Saksbehandler: Grete Olsen Arkiv:
Arkivsaksnr.:  07/972

Saksnr. Utvalg M gtedato
39/07  Personal- og gkonomiutvalget 18.09.2007

REFERATSAKER | PERIODEN 08.07.07 - 18.09.07

Ordfgrersinnstilling:

Referatsakene fraog med 1 til og med 12 tastil orientering.
Referatsakene fra og med 13 til og med 18 avslés av gkonomiske grunner.

Referatsak nr. 19 stettes i henhold til sgknad med kr. 1.300,- + mva.
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SAKSGRUNNLAG:

Protokoll framete i kontrollutvalget 23.5.07

Protokoll frageneralforsamling i Skaidi Utvikling AS 29.5.07

Protokoll fra generalforsamling i Hammerfest Energi Nett AS 8.6.07

Protokoll fra generalforsmaling i Hammerfest Energi AS 8.6.07

Protokoll framete i omsorg- og oppvekstutvalget 11.6.07

Protokoll framgtei utviklingsutvalget 13.6.07

Ser-V aranger kommune — Melding om politisk vedtak av 21.6.07 —

Oppreisningsprosess — gransking av overgrep mot tidligere barnehjemsbarn

8. Vest-Finnmark kommunerevigon IKS—Brev av 12.7.07 — Budsjett
2008/@konomiplan 2008-2011 for VEFIK IKS

9. Repvég Kraftlag — Arsberetning 2006

10. T|IdeI|ng av rente- og avdragsfrie [an

11. Avslag pa sgknader om rente- og avdragsfritt 1an

12. Skatteoppkreveren i Kvalsund — Skatteoppkrevers redegjerelse pr. 1. halvar
2007

13. NHF-Finnmark — Sgknad av 12.6.07 om annonsestatte — Profilering i
handikapl agets medlemsavis

14.Norsk Revmatikerforbund — Sgknad av 13.6.07 om annonsestette i bladet
Revmatikeren

15. Norges Astma- og Allergiforbund — Sgknad av 19.6.07 om annonsestgatte i
bladet Astma Allergi

16. Blalys — Landsforening for seksuelt misbrukte — Sgknad av 2.8.07 om
gkonomisk stette

17.NTN — Nei Til Narkotika— Sgknad om annonsestette i bladet " Nei Til
Narkotika”

18.Deadline TV og Video — Brev av 24.6.07 — God landbruks og distriktspolitikk
paTV — Seknad om gkonomisk stette.

19. Rade Kors Avisa— Sgknad av 14.8.07 om annonsestatte.

NougkrwdhrE

Radmannenstilrading:
Referatsakene tastil orientering.

Geir Nesse
r&dmann



Sak 40/07

SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE
Per sonal- og gkonomiutvalget

Saksbehandler: Geir Nesse Arkiv: G/B 8/219
Arkivsaksnr.:  06/1068

Saksnr. Utvalg M gtedato
40/07  Personal- og gkonomiutval get 18.09.2007

KLAGEBEHANDLING - SOKNAD OM RENTE- OG
AVDRAGSFRITT LAN TIL BYGGING AV BOLIG

Ordfgrersinnstilling:

Personal — og gkonomiutvalget opprettholder administrativt vedtak av 17.07.07 —
sgknaden avslas, da sgker har veat etablert tidligere i Kvalsund kommune.
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SAKSGRUNNLAG:

=

Seknad fra Jarn Stenersen av 13.09.06.
2. Svar pasgknad fra Kvalsund kommune av 01.11.06 — |anet innvilget med
kr. 100.000.
3. Brev fraKvalsund kommune av 29.06.07 — omgj@arelse av tidligere vedtak om
innvilgelse av 1an pakr. 100.000.
4. Klage paomgjort vedtak av 03.07.07.
5. Brev fraKvalsund kommune av 17.07.07 — 1. gangs behandling av innkommet
klage pa omgjort vedtak.
Brev fra sgker av 03.08.07 vedrgrende utfyllende sparsmal til klagevedtaket.
Brev fra Kvalsund kommune av 22.08.07 vedr. svar paen del utfyllende
sparsmal.
E —mail av 31.08.07 fra sgker vedr. klagevedtak av 17.07.07.
E — mail fra Kvalsund kommune av 05.09.07 vedr. e — mail fra sgker av
31.08.07.

No

© ©

SAKSOPPL YSNINGER:

Jarn Stenersen sgkte i 2006 pa rente — og avdragsfritt 1an i forbindelse med bygging av
ny enebolig. Seknaden ble farst innvilget med kr. 100.000 for deretter & bli omgjort, da
det ved en senere gjennomgang viste seg at han ikke var farstegangsetablerer, dik et av
vilkarene er.

Reglementet og de mer uttemmende retningslinjene hjemler ikke for innvilgelsei dike

tilfeller, selv om sgker ikke har benyttet seg av ordningen med rente — og avdragsfritt
lan tidligere. | hervaarende sak er det et dlikt tilfelle som har inntruffet.

SAKSVURDERING:

Dasgker har vaat etablert tidligere i Kvalsund kommune, er det ikke hjemmel for &
imgtekomme sgknaden om et rente — og avdragsfritt 1an for bygging av enebolig i dette
tilfellet. Det gjelder selv om sgker ikke har benyttet seg av ordningen tidligere, da
reglene er absolutte nar det gjelder slik etablering. Det visesi den sammenheng til
reglementet og forskriftene.

Radmannenstilrading:

Personal — og gkonomiutvalget opprettholder administrativt vedtak av 17.07.07 —
seknaden avslas, da sgker har vaat etablert tidligere i Kvalsund kommune.

Geir Nesse
radmann



Sak 41/07

SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE
Per sonal- og gkonomiutvalget

Saksbehandler: Geir Nesse Arkiv: 223 H32

Arkivsaksnr.:  06/1321

Saksnr. Utvalg M gtedato

41/07  Personal- og gkonomiutval get 18.09.2007

OPPREISNINGSPROSESS FOR TIDLIGERE
BARNEHJEM SBARN | FINNMARK

Ordferersinnstilling:

Utgifter til granskning (fase ) er ikke stipulert og det kommer ikke frem hvordan
utgiftene i denne fasen skal fordeles pa kommunene. Rédmannen vil likevel fremme
innstilling pa at Kvalsund kommune skal vaae med i denne prosessen da det er viktig &
fasatt en suttstrek nd med tanke pa de personer som er berart.
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SAKSGRUNNLAG:

Fellesskriv fra Fylkesmannen i Finnmark og Finnmark fylkeskommune dat. 09.03.07.

SAKSOPPLYSNINGER/ SAKSVURDERING:

Mange kommuner og fylker rundt om i landet har satt i gang, og er i ferd med & sette i
gang eller har gjennomfart granskninger/opprei sningsprosesser/erstatningsoppgjar for
tidligere barnehjemsbarn som har opplevd overgrep. Pagrunnlag av allerede
gjennomferte granskninger, ma en kunne legge til grunn at overgrep ogsa har funnet
sted i Finnmark. Sakable tatt opp pA KS-mete i januar 2007 og hvor det ble enighet
om at fylkeskommunen og Fylkesmannen skulle sende en henvendel se til kommunene.
Barne- og likestillingsdepartementet har laget retningslinjer om kommunale
granskninger. Disse retningslinjene innebaarer en omfattende granskning og det legges
opp til et forenklet opplegg.

Med skriv av 9. mars 2007 fra Fylkesmannen og fylkesordferer blir kommunene
presentert en modell med en felles oppreisningsprosess i Finnmark for barn plassert pa
barnevernsinstitusjoner i perioden 1954 (davaaende barnevernlov tradte i kraft) til
1993 (ndvaarende barnevernlov tradte i kraft).

Modellen tar utgangspunkt i et moralsk ansvar for alle kommuner som hadde barn
under omsorg, og som plasserte dem i institusjoner i Finnmark. Dette gjelder altsaikke
bare de kommuner som hadde institusjoner i sitt geografiske omrade.

Formal et med oppreisningsprosessen er agi en uforbeholden unnskyldning til personer
som har vaat utsatt for overgrep eller uverdige forhold. Det er et stort press pa
kommunene rundt om i landet fra bl.a. interesseorganisasioner. Det er viktig ogsa for
Finnmarks del a sette en sluttstrek na, ikke minst med tanke pa de som er berert.

Oppreisningsprosessen er foreslétt delt inni to faser:

Fasel

En felles tilneaming for alle kommunene med en felles intervjukommigjon, felles
mandat og oppsummering, fordeling av utgiftene for kommigjonens arbeid og utgifter
til psykologibistand som falge av intervjuene.

Det foresas at kommisjonen bestar av 3 medlemmer, henholdsvis med juridisk-,
psykologisk- og sosiafaglig/barnevernfaglig kompetanse. Kommisonen bar haen
sekretaar med kontorteknisk hjelp knyttet til seg.

Fylkeskommunen vil bidra med kontorlokaler og noe kostnadsdekning i fase .
Fylkesmannen kan pa anmodning fra kommunene bista med oppnevning av
kommisjon, eventuelt forslag til mandat og samordningsoppgaver.
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Det er vanskelig & antyde et eksakt belgp for kostnadene ved en slik granskning.

Fasell

Bestar av en erstatningsordning basert paindividuelle sgknader fratidligere
barnehjemsbarn som @nsker en gkonomisk oppreisning. En dlik erstatningsordning kan
tenkes gjennomfart pa flere mater, og det har veat last paforskjellig vis rundt omi
landet. Det kan for eksempel tenkes en felles ordning med et felles sekretariat som
innstiller pa vedtak, og et nytt uavhengig utvalg som fatter vedtak om oppreisning.

En erstatningsordning vil forutsette et nytt kommunalt vedtak dersom kommunene ikke
aleredei sitt primaavedtak forplikter seg til et gkonomisk etteroppgjer.

Fylkesmannen kan bista med rad og veiledning i denne fasen ogsa.

Fylkesmannen og fylkesordferer anmoder kommunene om aigangsette
oppreisningsprosessen. Dersom arbeidet skal komme i gang hasten 2007, forutsettes
politisk behandling i kommunenei Igpet av varen 2007. Kommunene mata stilling til:

Deltakelse i oppreisningsprosessen

Utgifter i Fasel

Anmodning til Fylkesmannen om & oppnevne en intervjukommisjon
Eventuelt hvordan kommunen vil forholde seg i Fase |

Radmannenstilrading:

Utgifter til granskning (fasel) er ikke stipulert og det kommer ikke frem hvordan
utgiftene i denne fasen skal fordeles pa kommunene. Radmannen vil likevel fremme
innstilling pa at Kvalsund kommune skal vaae med i denne prosessen da det er viktig a
fasatt en suttstrek nd med tanke pa de personer som er berart.

Geir Nesse
r&dmann



Sak 42/07

SAKSFREMLEGG
KVALSUND KOMMUNE
Per sonal- og gkonomiutvalget

Saksbehandler: Rita Dreyer Arkiv: 440
Arkivsaksnr.:  07/738

Saksnr. Utvalg M gtedato
42/07  Personal- og gkonomiutval get 18.09.2007

RETNINGSLINJER FOR SENIORPOLITISK PLAN

Ordfgrersinnstilling:

1. Kvalsund kommunestyre vedtar fremlagte forslag til retningslinjer for
seniorpolitisk plan.

2. Seniorpolitisk plan skal finansieres ved at det arlig settes av midler til
giennomfering av planen. Prinsippet for avsetning skal harmonisere med
avsetningen til avtalefestet pengon.
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SAKSGRUNNLAG:

Seniorpolitikk i Kvalsund kommune, vedtatt i kommunestyret sak 56/06

SAKSOPPL YSNINGER:

Kvalsund kommune har vedtatt en seniorpolitisk plan som skal vaae en sentral del av
Kvalsund kommunes arbeidsgiverpolitiske plattform som er under utarbeiding.
Hovedtariffavtalen 3.2.3 sier ” Kommunen/fylkeskommuen skal utvikle virkemidler for &
motivere arbeidstakeretil & sta lengrei arbeid. Sike virkemidler kan vea e tilpasset
arbeidstid, tilrettelegging av arbeidsoppgaver, tjenestefri med lann, kronetillegg,
kontantutbetaling eller lignende. Arbeidsgiver kan avtale virkemiddelbruk med den
enkelte arbeidstaker.” | tillegg er malet om afa ansattetil Astalengrei arbeiddlivet en
del av avtalen om inkluderende arbeiddliv (1A).

SAKSVURDERING:

| dag er det stort fokus pa hva som skal til for & holde erfarne arbeidstakerer lengrei
arbeidslivet. Som et tiltak for alette eldres arbeidssituagon er det vedtatt
seniorpolitisk plan for ansatte i Kvalsund kommune. For afaen mest mulig lik
behandling av senioransatte i kommunen ma det vedtas retningslinjer for bruk av
tiltakene.

Tiltakenei planen skal vurderesi forhold til den enkelte arbeidstaker, og det skal
inngas personlige avtaler med den enkelte etter samtaler med leder.

Skal planen og retningslinjene fungere optimalt ma de evalueres spesielt i forhold til
effekt og kostnader.

Skal Kvalsund kommune vage en attraktiv arbeidsgiver mavi hatiltak med den
positive effekten at medarbeiderne velger a stalengrei arbeid.

Radmannenstilrading:

1. Kvalsund kommunestyre vedtar fremlagte forslag til retningslinjer for
seniorpolitisk plan.

2. Seniorpolitisk plan skal finansieres ved at det arlig settes av midler til
giennomfering av planen. Prinsippet for avsetning skal harmonisere med
avsetningen til avtalefestet pengjon.

Geir Nesse
radmann
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RETNINGSLINJER FOR SENIORPOLITISK PLAN

1. mMal

| Kvalsund kommune skal vi arbeide for at eldre arbeidstakere bade skal vaae og
oppleve seg selv. som en viktig ressurs pa arbeidsplassen. Vi skal ha en
personalpolitikk som verdsetter seniorer med de kunnskaper og erfaringer de har. Vi
skal tilrettelegge for at det skal bli bade mulig og attraktivt a forbli yrkesaktiv fram til
pensjonsalder.

2. Hva er seniorpolitikk?

Seniorpolitikk kan defineres som en virksomhets personalpolitikk rettet mot
medarbeidere i andre halvdel av yrkeskarrieren. Grunnlaget for all seniorpolitikk er en
holdning om at godt voksne arbeidstakere representerer verdifulle ressurser som
virksomheten trenger. (Senter for seniorpolitikk). Seniorpolitikk kan innebage at man
jobber med nedtrapping og tilpasning mot slutten av karrieren.

Seniorpolitikk tar utgangspunkt i at avslutningen pa yrkeskarrieren i stor grad blir
formet av det som skjer underveis i arbeidslivet. Seniorpolitikk har altsa et
livsfaseperspektiv. Med det mener vi at den er tilpasset behov den enkelte medarbeider
har i @pet av yrkeskarrierens ulike livsfaser. Vi har vagt & definere ansatte som er 55
ar eller eldre som " seniorer”.

Seniorer skal pa lik linje med andre ansatte ha medvirkning pa egen
arbeidssituagon/egne arbeidsoppgaver, planlegging/organisering av arbeidet og
utviklings-/omstillingsarbeid. Seniorer skal fa samme mulighet til faglig utvikling, kurs
og opplaging som andre ansatte. Det er lederens ansvar a falge opp dette. Det skal tas
hensyn til og vaae aksept for at seniorer kan ha behov for noe tilrettelegging av
arbeidsoppgaver/arbeidssituasjonen, tildels pa grunn av fysisk ditage.

3. Tiltak.
For ansatt over 55 ar.

3.1 Medarbeidersamtale

| den arlige medarbeidersamtalen skal den ansatte og lederen vurdere behov for
endring av arbeidsoppgaver, tilrettelegging etc. Dette for & sette i gang behovbaserte
tiltak paet tidlig tidspunkt.

3.2 Hospitering / jobbrotasjon.
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Det ber tilrettelegges for starre mobilitet i organisasjonen, og derfor gnskes at lederne
gir sine medarbeidere muligheter til & gjennomfare hospitering / jobbrotagon internt i
organisasionen eller eksternt i andre kommuner. Den som gnsker dette skal fa
permision med leann. Utgifter utover dette dekkes ikke. Det skal salangt det er praktisk
mulig opprettes samarbeid med andre kommuner.

For ansatte over 58 r.

3.3 Milepadsamtale.

Milepadsamtale er en samtale der den ansattes yrkeskarriere 3 — 5 ar frem i tid stér i
fokus. Det er viktig for arbeidsgiver &faen oversikt over hvilke tanker medarbeideren i
alderen 58 — 62 ar tenker om sin videre yrkeskarriere. Dette er spesielt viktig i yrker
som har begrensede karriereveier — eksempelvis, renhold, plele- og omsorgsyrker,
skole etc.

3.4 Orientering 0g gjennomgang av pensjonsrettigheter.

Arbeidsgiver / personalrédgiver har ansvaret for atilrettelegge for at de som har behov
for det far informasion / gijennomgang av sine pensonsrettigheter. Det skal, med
bistand fra pensjonssel skapene, skje med 4 &rsintervall.

Den enkelte leder skal gi medarbeideren informason om arbeidsgivers tiltak /
ordninger for seniorer.

3.5 Tilretteleggingstilskudd.

Det settes av kroner 5000 pr ar pr arbeidstaker over 58 ar. Dette belgpet kan, sammen
med leder avtales a brukes til ekstra hjelpemidler etter behov eller tainn ekstrahjelp pa
arbeidsplassen. Tiltakene ma vaae mulig a gjennomfere uten for store vanskeligheter,
og mavaae relatert til arbeidssituasionen / arbei dsplassen.

Det er viktig at medarbeidere utvikler sin kompetanse for a vage kvalifisert for den
jobben som ska utfgres. Seniorer ma ha lik rett til kompetanseheving som gvrige
ansatte, men det kan avtales mellom medarbeider og leder at tilrettel eggingstilskuddet
ogsa kan brukestil kompetanseheving.

Tilretteleggingstilskuddet skal ikke betales ut i penger til den ansatte. Det skal
utarbeides avtale om hvordan tilskuddene disponeres.

For ansatte over 60 ar.

3.6 Samtale.
Det skal samtales mellom arbeidstaker og neameste leder. Det skal spesielt legges vekt
paalage en plan for hva som skal gjeres for at arbeidstaker skal kunne stai arbeid.



Sak 42/07

3.7 Redusert arbeidstid.
Ansatte over 60 & som gnsker det kan sgke om redusert arbeidstid. Eventuell
arbeidstidnedkorting vil gi tilsvarende avkorting i 1ann.

3.8 Seniorkurs.
Ansatte skal fatilbud om pensjonsforberedende kurs med Ignnet permisjon. Det
utarbeides et konsept i samarbeid med Kompetanseforum V est-Finnmark.

For ansatte over 62 ar gjelder pkt 3.9 éller 3.10

Betingelser for dissetiltakene:

- den ansatte avstar fra AFP uttak.

- mahajobbet i Kvalsund kommune de siste 5 arene.

- tiltakene finansieres med seniorpolitiske midler. Redusert stilling finansieres med
avsatte midler til AFP uttak.

3.9 En uke ekstraferie.

Ansatte over 62 ar far en uke ekstraferie, totalt 7 uker ferie. Ferieuken disponeresii
samarbeid med driftsenheten. Ferien avtales med naameste overordnet og kan ikke
overfares eller utbetales.

Seniortillegq.
Det kan gis et lannstillegg painntil kroner 20.000 pr ar fraen fyller 62 .

Deltidsansatte far forholdsmessig utbetaling. Seniortillegget skal ikke vagre til hinder
for lgnnsutvikling for gvrig. Seniortillegget utbetales to ganger pr &r, juni og desember.
Ordningen under pkt 3.9 kan ikke kombineres med pkt 3.10

3.10 Redusert stilling uten |gnnsreduksjon.

Ansatte som gnsker det kan fa redusert stilling inntil 20% uten avkorting i lann.
Ansatte i deltidsstillinger far forholdsmessig nedkorting .

Arbeidstidsreduksjonen kan tas ut pa ulike méter, eksempelvis ved reduksjon av daglig
arbeidstid, en dag pr uke, lengre fri i forbindelse med ferie. For turnuspersonell skal det
legges opp til innleie av vikar. For merkantilt personell skal naameste leder

tilrettel egge med redusert arbeidsmengde.

Dette tiltaket kan ikke kombineres med pkt 3.9
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For ansatte over 65 &.

3.12 En uke ekstraferie.

Ansatte over 65 ar far en uke ekstra ferie utover det som gjelder i punkt 3.9.. Ferieuken
disponeresi samarbeid med driftsenheten. Ferien avtales med naameste overordnet og
kan ikke overfares eller utbetales.

Etter pengonistalder

Arbeidstakere som har gétt av med pengon inviteres til det &lige kommunale
julebordet.

4. Organisering og finansiering

Ordningen skal evalueres etter 1 ar.

Seniorpolitisk plan skal finansieres med at det arlig settes av midler til gjennomfaring
av planen. Prinsippet for avsetning skal harmonisere med avsetningen til AFP.

Vedtatt av personal- og gkonomiutvalget 18.9.2007, sak nr. ..............
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