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Kommunestyret 

 
Kommunestyret holder møte torsdag den 13.12.2007 kl. 09.00 på Rådhuset.  
 
Innkalte til møtet: 
Funksjon Navn 
Ordfører Tor Myrseth KSL 
Varaordfører Eli Liland SP 
Medlem Elna Fredriksen KSL 
Medlem Hilde Sunde SP 
Medlem Willy Holmgren KOBL 
Medlem Lasse Hansen KOBL 
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Medlem Harald Bredesen SV 
Medlem Ragnar Olsen AP 
Medlem Randi S. Pedersen AP 
Medlem Terje Wikstrøm AP 
Medlem Anne Grete Johansen AP 
Medlem Liv Brith Ingilæ AP 
Medlem Jon Einar Strige AP 
Medlem Magne Medlie KrF 
 
Møtet starter med åpen spørretime. 
 
Dersom du ikke kan møte må du melde fra til servicekontoret, på tlf. 78415555, så 
snart som mulig. 
 
Forfallsgrunn må oppgis. 
 
Varamedlemmer innkalles etter nærmere varsel. 
 
Saksdokumentene er utlagt til gjennomsyn på servicekontoret, biblioteket, Masterelv 
handel og kommunens hjemmeside www.kvalsund.kommune.no. 
 
Kvalsund 04.12.2007 
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SAKSFREMLEGG 
KVALSUND KOMMUNE 

Kommunestyret 
 

Saksbehandler:  Grete Olsen Arkiv: 033 &17  
Arkivsaksnr.: 07/1250   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
49/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL 
 
 
Ordførers innstilling: 
 
Protokoll fra møte 06.11.07 godkjennes.
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SAKSFREMLEGG 
KVALSUND KOMMUNE 

Kommunestyret 
 

Saksbehandler:  Rita Dreyer Arkiv: 430   
Arkivsaksnr.: 07/1119   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
58/07 Personal- og økonomiutvalget 28.11.2007 
50/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
VIDEREFØRING AV KOMPETANSEFORUM FOR VEST-
FINNMARK 
 
 
Personal- og økonomiutvalgets innstilling: 
 

1. Kommunestyret vedtar å videreføre Kompetanseforum for Vest-Finnmark i 
ytterligere tre år.  

2. Finansiering søkes gjennom skjønnsmidler fra Fylkesmannen, gjennom KS-
prosjekt samt deltakerbetaling. Medlemskommunene betaler en årlig kontingent 
i henhold til innbyggertall. 

3. Det vil bli lagt vekt på å videreutvikle samarbeid og samhandling mellom 
Kompetanseforum for Vest-Finnmark (KFVF) og Regionalt samarbeidskontor 
(RSK) med sikte på utnytte stordriftsfordeler samt dra veksler på erfaring og 
kunnskap i disse to organisasjonene.  
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SAKSGRUNNLAG: 
 
Vedtak i sak 09/07 fra Vest-Finnmark Regionråd i møte 11.1.07 om videreføring av 
Kompetanseforum for Vest-Finnmark (KFVF) 
 
SAKSOPPLYSNINGER: 
 
Prosjektperioden for Kompetanseforum for Vest-Finnamark (KFVK) utgår 31.12.2007. 
Saken er behandlet i Regionrådet og det er fattet vedtak om innstilling på å videreføre 
Kompetanseforum for Vest-Finnmark i ytterligere tre år.  
Finansiering av prosjektet skal søkes oppnådd med skjønnsmidler fra Fylkesmannen, 
gjennom KS-prosjekter og deltakerbetaling. Medlemskommunene betaler en årlig 
kontingent fastsatt i forhold til innbyggertall.  
Det skal legges vekt på å videreutvikle samarbeidet og samhandlingen mellom  KFVF 
og Regionalt samarbeidskontor (RSK) med sikte på å utnytte stordriftsfordeler, samt 
dra veksler på erfaring og kunnskap i disse to organisasjonene.  
  
SAKSVURDERING: 
 
Kompetanseforum for Vest-Finnmark (KFVF)  ble opprettet våren 2004 som et tre-årig 
prosjekt som skulle bidra til å heve den generelle kompetansen til de ansatte i 
medlemskommunene. Tanken var at man ville oppnå mer kompetanseheving for hver 
budsjettert krone ved å samle deltakerne lokalt et eller annet sted i regionen og hente 
inn en foreleser dit, i stedet for å sende noen få deltakere langt av sted, noe som øker 
kostnadene.  
Ved etableringen av KFVF ble det ansett som viktig å få til et samarbeid med RSK. 
Dette er oppnådd med etablering av kontorfellesskap som har bidratt til samarbeid 
mellom kontorlederne i form av nettverksetablering, drøftinger av saker og praktiske 
ordninger. Det er et viktig mål å forsterke dette samarbeidet, både styremessig og 
administrativt.  
Kompetanseforum for Vest-Finnmark anses å ha vært en suksess så langt. Det er 
foretatt relativt mye kompetanseheving til en relativt lav kostnad pr kommune, men 
potensialet er imidlertid større så det er opp til medlemskommunene å markedsføre 
sine tanker om kompetanseheving i egen kommune.  
 
 
 
 

Rådmannens tilråding: 
 

1. Kommunestyret vedtar å videreføre Kompetanseforum for Vest-Finnmark i 
ytterligere tre år.  

2. Finansiering søkes gjennom skjønnsmidler fra Fylkesmannen, gjennom KS-
prosjekt samt deltakerbetaling. Medlemskommunene betaler en årlig 
kontingent i henhold til innbyggertall. 
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3. Det vil bli lagt vekt på å videreutvikle samarbeid og samhandling mellom 
Kompetanseforum for Vest-Finnmark (KFVF) og Regionalt 
samarbeidskontor (RSK) med sikte på utnytte stordriftsfordeler samt dra 
veksler på erfaring og kunnskap i disse to organisasjonene.  

 
 

Geir Nesse 
rådmann 
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SAKSFREMLEGG 
KVALSUND KOMMUNE 

Kommunestyret 
 

Saksbehandler:  Toril Nilsen Arkiv: A22   
Arkivsaksnr.: 07/1074   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
39/07 Omsorgs- og oppvekstutvalget 26.11.2007 
51/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
EVALUERING AV SFO-TILBUD VED KVALSUND SKOLE 
 
 
Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling: 
 
SFO-tilbudet ved Kvalsund skole gis i SFO-lokalene alle dager utenom skoleruta.  
Personalets arbeidstid tilpasses dette.  
Ordningen gjøres gjeldende fra nytt skoleår 2008. 
 
Vedtektene endres i samsvar med vedtaket: 
 
§ 06, pnkt. a og b endres til: 
 
SFO-tilbudet ved Kvalsund skole  utvides ved å ha tilbud i alle ferier utenom skoleruta 
samt i sporadiske fridager i løpet av året.  Behov meldes inn i forkant. Om sommeren 
holder SFO stengt i 4 uker for avvikling av fellesferie. 
 
Ved oppvekstsentrene skal tilbudet gis i barnehagen i alle ferier utenom skoleruta samt 
i sporadiske fridager i løpet av året.  
Om sommeren holder holder SFO stengt i 4 uker for avvikling av fellesferie. 
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SAKSGRUNNLAG:
 

./. vedtekter vedtatt i kommunestyret 17.12. 2002, sak 64/02 

./. evaluering av SFO-ordningen av Samarbeidsutvalget i Kvalsund barnehage     
     18.06.07 
./. uttalelse fra Utdanningsforbundet og Fagforbundet 

 
SAKSOPPLYSNINGER:
 
I gjeldende vedtekter heter det at SFO gir tilbud utover skoleruta slik: 

- i SFO-lokalene i høst- og  vinterferien og ved sporadiske fridager 
- i barnehagen i jule-, påske- og sommerferien. 

 
Dette beskrives i § 06 slik: 
 
SFO følger barnehageåret. 

a. SFO-tilbudet utvides ved å ha tilbud i høst- og vinterferier samt sporadiske 
dager i løpet av året.  Behov meldes inn i forkant. 

b. De elever som har behov for tilbud i skolens jule-, påske- og sommerferie 
må melde inn behov om dette i forkant.  For Kvalsund SFO gis tilbudet i 
Kvalsund barnehage ved ledig kapasitet. 

 
Bakgrunnen for å dele det opp slik var at det normalt var ledig kapasitet i barnehagen i 
de ordinære feriene som jul, påske og sommer.  Da var det praktisk mulig å få plass til 
SFO-barna i barnehagen.  Samtidig  unngikk man at noen få barn, kanskje bare 1-2 stk. 
og en voksen ble alene i SFO-lokalene.  Dette ble vurdert som en dårligere løsning 
sosialt sett og at det var bedre for barna å være i et miljø med flere barn og voksne.   
 
Sporadiske fridager samt høst- og vinterferien  ville normalt ikke berøre barnehagen.  
Da ville de ha fullt belegg og dermed ikke ha plass til å ta imot SFO-barn. 
 
Foreldre til SFO-barna var imot at barna deres skulle få tilbud i barnehagen da 
ordningen ble foreslått innført, men ordningen ble likevel politisk vedtatt. 
 
I den tiden ordningen har fungert har det vært få av SFO-barna som har benyttet seg av 
tilbudet i barnehagen,  mens noen flere har brukt ekstra-dagene i SFO-lokalene. 
 
I vedlagte uttalelser fra fagforeningene gis det tilslutning til rådmannens tilråding. 
 
SAKSVURDERING: 
 
Få brukere av SFO-tilbudet i barnehagens lokaler indikerer nødvendigvis ikke at 
behovet ikke er tilstede.  Det er snarere slik at foreldre finner andre løsninger fordi 
barna ikke vil tilbake til barnehagen.  
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Det bør være  et klart behov for elevene i de laveste klassetrinnene å få et tilbud utover 
skoleruta.  De fleste foreldrene jobber utenfor hjemmet og har ikke selv mulighet til å 
være hjemme med barna  alle dagene skolen er stengt.  
 
Både foreldrene og personalet i barnehagen er lite tilfreds med dagens ordning og 
ønsker en endring. Dette kommer også frem i evalueringen fra Samarbeidsutvlaget i 
Kvalsund barnehage, vedlagt her. 
 
Det er fullt ut mulig å gi tilbud i SFO-lokalene i alle ferier/fridager utover skoleruta. 
Det som må gjøres av tilpasninger er endring av arbeidstiden til ansatte i SFO.  
I dag arbeider SFO-personalet komprimert tid.  Det vil si at de har lengere daglig 
arbeidstid for å kunne følge skoleruta og ha fri samtidig med skolens ansatte. 
 
I et brukerperspektiv bør kommunen gi et SFO-tilbud som brukerne kan være tilfreds 
med og som flere ønsker å benytte seg av. 
 
Ved å gi tilbud til SFO-barna i SFO-lokalene alle dager utenom skoleruta, må 
personalet tilsettes på ordinære vilkår med 37,5 timers arbeidsuke og ordinær ferie, på 
lik linje med andre kommunalt tilsatte. 
Ved avvikling av 4 uker fellesferie om sommeren mens SFO er stengt, vil det bli behov 
for ekstra kostnader ved avvikling av den 5. ferieuka på ca. kr. 8.000,-. 
Samarbeidsutvalget kan i forkant avklare tidspunkt for avvikling av fellesferien. 
 
 
 

Rådmannens tilråding: 
 
 
SFO-tilbudet ved Kvalsund skole gis i SFO-lokalene alle dager utenom skoleruta.  
Personalets arbeidstid tilpasses dette.  
Ordningen gjøres gjeldende fra nytt skoleår 2008. 
 
Vedtektene endres i samsvar med vedtaket: 
§ 06, pnkt. a og b endres til: 
SFO-tilbudet ved Kvalsund skole  utvides ved å ha tilbud i alle ferier utenom skoleruta 
samt i sporadiske fridager i løpet av året.  Behov meldes inn i forkant. Om sommeren 
holder SFO stengt i 4 uker for avvikling av fellesferie. 
 
 
Ved oppvekstsentrene skal tilbudet gis i barnehagen i alle ferier utenom skoleruta samt 
i sporadiske fridager i løpet av året.  
Om sommeren holder holder SFO stengt i 4 uker for avvikling av fellesferie. 
 
 

Geir Nesse 
rådmann 
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SAKSFREMLEGG 
KVALSUND KOMMUNE 

Kommunestyret 
 

Saksbehandler:  Line Andersen Arkiv: B14   
Arkivsaksnr.: 07/1065   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
33/07 Omsorgs- og oppvekstutvalget 02.11.2007 Utsatt 
44/07 Kommunestyret 06.11.2007  Utsatt 
42/07 Omsorgs- og oppvekstutvalget 26.11.2007 
52/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
RAMMETIMETALL BARNEHAGE- OG SKOLEÅRET 
2008/2009 
 
 
Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling: 
 

1. Kvalsund skole får 8 grupper for skoleåret 2008/2009 
 

2. Kokelv oppvekstsenter, avdeling skole får 3 grupper for skoleåret 2008/2009 
Kokelv oppvekstsenter, avdeling barnehage får 1 avdeling for barnehageåret 
2008/2009 

 
3. Neverfjord oppvekstsenter, avdeling skole får 2 grupper for skoleåret 2008/2009 

Neverfjord oppvekstsenter, avdeling barnehage får 1 avdeling for barnehageåret 
2008/2009 
 

4. Kvalsund barnehage får 2 avdelinger for barnehageåret 2008/2009 
 

5. Ressursrammen for barnehage og grunnskole fastsettes for barnehage- og 
skoleåret 2008/2009: 

 
BARNEHAGE/OPPVEKSTSENTER/SKOLE PERSONALRESSURS 
 
 
 

Kvalsund skole 

 
1500 % 

Inklusive spesialundervisning, 
samisk og kulturskole 

Tillegg: 
100 % sosionom, enkeltvedtak 
51 % assistent, enkeltvedtak 
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100 % leder SFO 
20 % assistent SFO 

100 % lærling, høst 2008 
 
 

 
Kokelv oppvekstsenter 

 
525 % 

Inklusive spesialundervisning, 
finsk 

(pedagogisk leder inn i ca. 50 %) 
Tillegg: 

189, 33 % dekker: 
SFO, barnehage, kulturskole, 

fritidsklubb, bibliotek, assistent 
skole  

 
 
 
 

Neverfjord oppvekstsenter 

 
550 % 

Inklusive spesialundervisning 
Tillegg: 

421 % dekker: 
SFO, barnehage, fritidsklubb, assistent 

skole og frikjøp 50 % 
organisasjonsarbeid 

 
 

 
 

Kvalsund barnehage 
 
 

 
600 % 

Inklusive barn med spesielle behov og 
utvidet åpningstid 

100 % lærling, vår 2008 

 
 

• Konsekvensene ved rådmannens tilråding vil føre til mindre delingstimer.  Det 
vil igjen påvirke kvaliteten på undervisningen til elevene.  Hvis så skulle skje, 
kan det føre til at elevene ikke oppnår målene i Kunnskapsløftet 2006. 

 
6. Rådmannen får delegert fullmakt til å foreta justeringer av personalressursen 

dersom det blir endringer på grunn av enkeltvedtak eller at det flytter 
fremmedspråklige til kommunen som utløser ekstra ressurser.  
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SAKSGRUNNLAG: 
 
./. budsjettforslag for 2008 
./. forslag til rammetimetall for driftsenhetene, vedlagt 
 
SAKSOPPLYSNINGER: 
 
Rammetimetallet til skolene er fastlagt ut fra rammer gitt av rådmannen i forbindelse 
med budsjettforslag for 2008. 
 
Timetallsutvidelse i barneskolen, 1 – 4 trinn: 
Fra skoleåret 2008/2009 økes timetallet med 2 timer norsk, 2 timer matematikk og 1 
time engelsk – 5 uketimer. Dette gir en økning i rammetimetallet. 
  
Følgende ressurser kan bli endret ihht. fremlagt forslag til rammetimetall: 

• spesialundervisning etter søknad fra foresatte – enkeltvedtak 
• lønnsmidler til fagstilling, sosionom/assistent etter søknad fra foresatte – 

enkeltvedtak 
 
Ressurser til spesialundervisning er lovbestemt gjennom opplæringsloven og delegert 
rådmannen. Etter gjeldende bestemmelser er Fylkesmann i Finnmark ved 
Utdanningsavdelingen ankeinstans, for øvrig med rett til å avgjøre en anke med 
bindende virkning for kommunen. Det er grunn til å presisere at spesialundervisning 
gitt etter enkeltvedtak tildeles den enkelte elev og ikke skolen. Personalressursen til 
dette formålet er stipulert, da enkeltvedtak ikke er sluttført pr. i dag. 
 
Opplæringsloven § 8-2: 
”Elevene kan deles i grupper etter behov. Gruppene må ikke være større enn det som er 
pedagogisk og trygghetsmessig forsvarlig. Organiseringen skal ivareta elevene sitt 
behov for sosial tilhørighet. Til vanlig skal organiseringen ikke skje etter faglig nivå, 
kjønn eller etnisk tilhørighet. Hver elev skal være tilknyttet en lærer (kontaktlærer) som 
har særlig ansvar for de praktiske, administrative og sosialpedagogiske gjøremål som 
gjelder eleven, blant annet kontakt med hjemmet.” 
 
Skolen står fritt til å organisere elevene i grupper på tvers av alderstrinn. Loven sier 
ingenting om antall elever eller hvor mange årskull en kan ha i hver gruppe. 
 
SAKSVURDERING: 
 
Kvalsund skole: rammetimeforslaget bør være tilstrekkelig for å få gjennomført et 
helhetlig tilbud for skole, SFO og kulturskole.  
Skolen får en økning i rammetimetallet på grunn av økning av timetallet for 1 – 4 trinn, 
samiskundervisning og noe økning i forhold til stipulert enkeltvedtak. SFO vil utgjøre 
flere enn 10 barn og vil derfor ha behov for mer personell. 
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Rammetimeforslaget er utarbeidet i samråd med rektor ved Kvalsund skole. 
 
Kokelv oppvekstsenter: rammetimeforslaget bør være tilstrekkelig for å få 
gjennomført et helhetlig tilbud for skole, barnehage, SFO, kulturskole, fritidsklubb og 
bibliotek. 
Avdeling skole får en økning i rammetimetallet på grunn av økning av timetallet for 1 
– 4 trinn.  
Avdeling barnehage vil få en nedgang i personal på grunn av få barn i barnehagen. Det 
er stor usikkerhet i forhold til antall barn fra høsten av, det kan bli flere enn ett barn. 
 
Rammetimeforslaget er utarbeidet i samråd med leder ved Kokelv oppvekstsenter. 
 
Neverfjord oppvekstsenter: rammetimeforslaget bør være tilstrekkelig for å få 
gjennomført et helhetlig tilbud for skole, barnehage, SFO og fritidsklubb. 
Avdeling skole får en økning i rammetimetallet på grunn av økning av timetallet for 1 – 
4 trinn. 
Avdeling for barnehage får en økning av personalressurs på grunn av økning av barn i 
barnehagen. SFO vil utgjøre flere enn 10 barn og vil derfor ha behov for mer personell. 
 
Rammeforslaget er utarbeidet i samråd med leder ved Neverfjord oppvekstsenter. 
 
Kvalsund barnehage: rammeforslaget bør være tilstrekkelig for å få gjennomført et 
helhetlig tilbud. Barnehagen har i utgangspunktet samme ressurs som for inneværende 
år, men ved endring av barnetallet kan det bli noe endringer. 
 
Rammeforslaget er utarbeidet i samråd med styrer ved Kvalsund barnehage. 
 
 

 
Rådmannens tilråding: 

 
1. Kvalsund skole får 8 grupper for skoleåret 2008/2009 

 
2. Kokelv oppvekstsenter, avdeling skole får 3 grupper for skoleåret 2008/2009 

Kokelv oppvekstsenter, avdeling barnehage får 1 avdeling for barnehageåret 
2008/2009 

 
3. Neverfjord oppvekstsenter, avdeling skole får 2 grupper for skoleåret 2008/2009 

Neverfjord oppvekstsenter, avdeling barnehage får 1 avdeling for barnehageåret 
2008/2009 
 

4. Kvalsund barnehage får 2 avdelinger for barnehageåret 2008/2009 
 

5. Ressursrammen for barnehage og grunnskole fastsettes for barnehage- og 
skoleåret 2008/2009: 
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BARNEHAGE/OPPVEKSTSENTER/SKOLE PERSONALRESSURS 
 
 
 

Kvalsund skole 

 
1400 % 

Inklusive spesialundervisning, 
samisk og kulturskole 

 
Tillegg: 

100 % sosionom, enkeltvedtak 
51 % assistent, enkeltvedtak 

100 % leder SFO 
20 % assistent SFO 

100 % lærling, høst 2008 
 

 
 
 
 

Kokelv oppvekstsenter 

 
525 % 

Inklusive spesialundervisning, 
finsk 

(pedagogisk leder inn i ca. 50 %) 
 

Tillegg: 
189, 33 % dekker: 

SFO, barnehage, kulturskole, 
fritidsklubb, bibliotek, assistent 

skole  
 

 
 
 
 

Neverfjord oppvekstsenter 

 
492 % 

Inklusive spesialundervisning 
 

Tillegg: 
421 % dekker: 

SFO, barnehage, fritidsklubb, assistent 
skole og frikjøp 50 % 
organisasjonsarbeid 

 
 

 
 

Kvalsund barnehage 
 
 

 
600 % 

Inklusive barn med spesielle behov og 
utvidet åpningstid 

 
100 % lærling, vår 2008 
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6. Rådmannen får delegert fullmakt til å foreta justeringer av personalressursen 
dersom det blir endringer på grunn av enkeltvedtak eller at det flytter 
fremmedspråklige til kommunen som utløser ekstra ressurser.  

 
 
 

Geir Nesse 
rådmann 
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SAKSFREMLEGG 
KVALSUND KOMMUNE 

Kommunestyret 
 

Saksbehandler:  Pål Reidar Fredriksen Arkiv: 231   
Arkivsaksnr.: 07/1233   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
63/07 Personal- og økonomiutvalget 28.11.2007 
53/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
GEBYRREGULATIV 2008 
 
 
Personal- og økonomiutvalgets flertallsinnstilling (3): 
 
Gebyrregulativet vedtas med følgende endringer: 
 
Husleie for kommunale boliger markedstilpasses og justeres opp av administrasjonen 
til neste kommunestyremøte, med unntak av sosial- og trydeboliger. 
 
Personal- og økonomiutvalgets mindretallsinnstilling (2): 
 
Det fremlagte gebyrregulativ for 2008 vedtas. 
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SAKSGRUNNLAG: 
 
Forslag til gebyrregulativ 2008 datert 26.11.2007. 
 
SAKSOPPLYSNINGER: 
 
Gebyrregulativet er ajourført med en prisstigning på 2% for alle poster.  I tillegg økes 
årsgebyret for vann som følge av betydelige investeringskostnader på ledningsnettet: 
RV94 Kvalsund skole – Kvalsundelv bru, Skaidi sentrum og nytt boligfelt i Kvalsund. 
Årsregnskapet for 2006 kapittel 2.6.18.1 Vann viser at kommunen har en underdekning 
på kr. 475.000,- og en selvkostandel på 68%.  Selvkost er den merkostnad som 
kommunen påføres ved å produsere en bestemt vare eller tjeneste.  Med en 
underdekning på nærmere en halv million på område vann sier det seg selv at andre 
tjenesteområder blir skadelidende dersom ikke selvkostprinsippet gjennomføres ved at 
nytt årsgebyr vedtas.   
 
SAKSVURDERING: 
 
Det er i budsjett for 2007 tatt høyde for en generell prisstiging på 2%, noe som 
medfører at gebyrregulativet bør økes tilsvarende. Det er dessuten foreslått en større 
økning enn 2% i gebyrer for byggesak, plan og deling.  Dette for å harmonisere disse 
gebyrene mer i forhold til sammenlignbare kommuner.   
 

Rådmannens tilråding: 
 
Det fremlagte gebyrregulativ for 2008 vedtas. 
 
 

Geir Nesse 
rådmann 
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SAKSFREMLEGG 
KVALSUND KOMMUNE 

Kommunestyret 
 

Saksbehandler:  Jan Pettersen Arkiv: 143 C2   
Arkivsaksnr.: 07/364   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
44/07 Omsorgs- og oppvekstutvalget 26.11.2007 
54/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
KOMMUNEDELPLAN FOR IDRETT OG FYSISK AKTIVITET 
2008 - 2011 
 
 
Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling: 
 
Kommunestyret godkjenner forslag til hovedrullering av Kommunedelplan for idrett og 
fysisk aktivitet for perioden 2008-2011 under følgende forutsetninger: 
 
Kvalsund kommune vil i tillegg til tilskudd til ordinære anlegg, også  gi et tilskudd til 
prioriterte nærmiljøanlegg og rehabilitering av anlegg.  Tilskuddet  til rehabilitering er 
på 25 prosent av anleggskostnadene.  På nærmiljøanlegg settes tilskuddet til 35 prosent 
av byggekostnadene. 
 
Dersom kommunen selv er utbygger av nærmiljøanlegg/rehabilitering av kommunale 
anlegg, vil det kommunale tilskuddet/egenandelen være på 50 prosent. 
 
Kommunalt tilskudd forutsetter at anleggene får spillemiddeltildeling, og at 
tilskuddene som kommunen forplikter seg til er innenfor budsjettets rammer.  De 
planmessige og økonomiske konsekvenser av planen innarbeides i langtidsbudsjettet 
for 2008-2011 og kommuneplanens arealdel. 
 
Kommunen forskutterer ikke kommunale midler.  Utbygger må selv kunne 
dokumentere finansiering før utbygging igangsettes. 
 
Administrasjonen bes ved neste rullering få med aktivitetsplaner/analyse av behov for;¨ 
 

- alpinanlegget 
- motorcrossbane 
- skiskytterarena 
- paintballområde 
- rideanlegg 
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SAKSGRUNNLAG: 
 

• Kommunestyrevedtak 14.12.06, sak 67/06 
• Brev til lag og foreninger, datert 26.03.07 
• Hovedrullering av ”Kommunedelplan for idrett og fysisk aktivitet 2008-2012 
• Brev til lag og foreninger, datert 26.09.07 

 
SAKSOPPLYSNINGER: 
 
I følge kommunestyre 14.12.07 i sak  67/06, er det i vedtak  avsnitt 6, at  
”Kommunedelplan for idrett og fysisk aktivitet 2008-2011  skal være hovedrullering”. 
 
Det ble invitert til arbeidsmøte på miljøbygget 11.04.07, temaet var hovedrullering av 
”Kommunedelplan for idrett og fysisk aktivitet. Det møtte representanter fra Kvalsund 
idrettslag, Neverfjord idrettslag, leder for Kvalsund idrettsråd, oppvekst og kulturleder 
og undertegnende. Ved gjennomgang av eksisterende plan ble det foreslått å stryke 
idrettsanlegg fra lista for landsiktige og kortiktige behov som ikke er realistisk å bygge 
i denne planperioden, men opprettholde anlegg til friluftsaktiviteter selv om det ikke 
foreligger konkrete fremdriftsplaner. Ingen nye anlegg eller endringer av planen ble 
foreslått. 
 
Planen er blitt oppdatert, ble sendt til uttalelse pr. brev datert 26.09.07 (se adresseliste) 
med uttalelsesfrist 22.10.07. Innen denne fristen er det ikke innkommet noen 
merknader . 
 
Kommunen er i henhold til krav fra Kulturdepartementet pliktig å lage ”Kommune- 
delplan for idrett og fysisk aktivitet”.  Planen ble iverksatt for første gang etter 
plankrav fra departementet i rundskriv V-35/93.  Etter vedtak gjort av kommunestyret i 
sak 56/95 ble dette fulgt opp. 
 
Veiledning og føringer er gitt i skriv fra Kulturdepartementet i rundskriv V-5/98 og 
brev datert 31.05.99 og fra Fylkeskultursjefen i brev av 1999 og 2002. 
 
Kommunedelplanen for idrett og fysisk aktivitet tar for seg målsetningene til Kvalsund 
kommune innen idretts- og friluftssektoren, også utover anleggssituasjonen. 
 
Planen er en kommunedelplan og skal behandles i samsvar med bestemmelsene i plan- 
og bygningsloven §20-5. 
 
I planen  fremkommer det rulleringsrutinene.  Planen skal rulleres hvert år i forkant av 
kommunestyrebehandling av budsjettet for kommende år.  Hvert 4. år skal det foretas 
en hovedrullering. 
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Idrettsrådet skal i følge Norges Idrettsforbunds lovverk blant annet samordne og 
prioritere idrettslagenes planer på kort og lang sikt, og derfor representere den 
organiserte idrettens interesser. 
 
Kommunestyret har i sak 55/01 vedtatt at i tillegg til tilskudd til ordinære anlegg vil det 
også bli gitt tilskudd til å prioritere nærmiljøanlegg og rehabilitering av anlegg.  
Tilskuddet er på 25 % av godkjente anleggskostnader.  Det kommunale tilskuddet gis 
dersom anlegget får spillemidler og hvis det er innenfor budsjettets rammer. 
  
Tilskuddsatser for ordinære anlegg der ikke annet er bestemt inkludert rehabilitering, er 
på inntil 1/3 av godkjent kostnad. Maksimum tilskuddsbeløp er kr. 700.000,-. For 
enkelte anleggstyper er det fastsatt høyere maksimalbeløp. 
 
Nærmiljøanlegg kan få opp til 50 prosent tilskudd av godkjent kostnad, som er 
begrenset oppad til kr. 400.000,-.  Det kan søkes om spillemidler inntil tre omganger 
(tre byggetrinn). Maksimalt tilskuddsbeløp til et enkelt anleggsted er dermed på kr. 
600.000,- (godkjent kostnad kr. 1.200.000,-).  
 
SAKSVURDERING: 
 
Turløyper/turstier kan bygges både som ordinære og nærmiljøanlegg. Anleggets 
størrelse og innhold er avgjørende. Som nærmiljøanlegg  er tilskuddsramme på 50 % 
av godkjent kostnad på inntil kr. 400.000,-. Som byggtrinn 2 kan det f.eks søke 
tilskudd  til lysanlegg. Tilskuddet er 1/3 av godkjent kostnad på inntil kr. 700.000,-. 
 
Turløype som ordinære anlegg er tilskuddet er 50% av godkjent kostnad på inntil kr. 
700.000,-. Det kan også søke som tilskudd  til lysanlegg. Tilskuddet er som ved 
nærmiljøanlegg. I tillegg kan anlegg i Troms og Finnmark få et ekstraordinært tillegg 
på 25% av ordinært tilskudd. 
 
Rehabilitering av anlegg er søknadsprosedyren den samme som for nyanlegg. 
 
Kulturdepartementet krever at anlegg på prioritert liste i planen skal være 
kostnadsberegnet med en  foreløpig finansieringsplan.  
 
Nærmiljøanlegg: 
Det er anført fire anlegg på prioritert liste for nærmiljøanlegg. Prioritering er ikke 
foretatt på grunn av usikkerhet når byggingen kan skje. Anleggene har vært omtalt ved 
fjorårets rullering og det gjelder følgende anlegg: 
 

• Ballbinge med kunstgress spilleflate på Skaidi, størrelse 21 x 13 meter.  
Anlegget er kostnadsberegnet til kr. 500.000,- og  kan være tilskuddsberettiget 
inntil  
kr. 200.000,-. Utbygger vil være Skaidicenteret. 
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• Tursti med lys i Kvalsunddalen.  Anleggsted vil være  i samme trase som  
eksisterende skiløype (dvs. fra Miljøbygget mot Korselvbru).  Anlegget vil være 
tilskuddsberettiget med inntil 50% av godkjent kostnad på kr. 400.000,-.  
Anleggsutbygger er Kvalsund idrettslag.  

 
• Turløype med rasteplasser, fra Kokelv til Skaidi. Lengden er på 20-25 km. 

Løypa vil være med på å styrke friluftsaktiviteter for både lokalbefolkningen i 
kommunen og hyttefolket i området. Anlegget vil være tilskuddsberettiget med 
inntil 50% av godkjent kostnad på kr. 400.000,-.   Kokelv bygde- og 
ungdomslag vil stå for utbyggingen.  

 
• O-kart over skoleområdet i Neverfjord.  Det er et aktivt orienteringsmiljø i 

bygda, og ved å få et o-kart over skolens nærområde kan de lettere integrere 
orienteringskunnskaper i skolens virksomhet også for de yngste elevene.  
Neverfjord idrettslag står som ansvarlig. Ved kostnadsramme på under kr. 
80.000,- kan anlegget komme inn under kategorien for mindre 
kostnadskrevende anlegg. For slike anlegg er det forenklet saksbehandling og 
ingen søknadsfrist og det kan derfor søkes gjennom hele året. 

 
Ordinære anlegg: 
Ordinære anlegg (aktivitetsflate 23 x 44 m) kan få 1/3 av godkjent kostnad, inntil kr. 
7.000.000, i tillegg 25% av ordinært tilskudd. 
 
 
På prioritert 1. plass er Storjorda flerbrukshall (aktivitetsflate).  Søknadsummen til 
anlegget var på kr. 8.750.000,- .  Til nå er det tildelt kr. 5.750.000,- i spillemidler og 
det gjenstår kr. 3.000.000,- ved senere tildeling.  
 
Anlegg som  ikke blir tilgodesett med hele søknadssummen må fornye søknaden året 
etter. Dette kan gjøres inntil hele  berettiget spillemiddelbeløp er tilgodesett.  Det betyr 
at Kvalsund kommune må fornye søknaden om spillemidler til Storjorda flerbrukshall 
innen fristen 15. januar 2008.  
 
Oppsummering: 
Kommunestyret har i sak 100/99 gjort vedtak på tilskudd til finansiering av 
nærmiljøanlegg og rehabilitering av anlegg.  Dette innebærer at det gis kommunalt 
tilskudd til disse anleggene på 25 prosent av godkjente anleggskostnader. 
 
Forutsetningen er at anleggene får tildelt spillemidler og at det er budsjettmessige 
rammer for tilskuddene.  Dersom kommunen selv er utbygger av 
nærmiljøanlegg/rehabilitering av kommunale anlegg, er det kommunale 
tilskuddet/egenandelen 35 prosent etter forrige kommunestyrevedtak.  Imidlertid er det 
nødvendig at egenandelen på nærmiljøanlegg  må tilsvare tilskuddet, det vil si 50 
prosent dekning av kostnadene, dersom kommunen skal være utbygger. I motsatt fall 
vil det ikke være mulig for kommunen å stå som utbygger.   
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Kommunen må regulere kommunale nærmiljøanlegg inn i arealplaner, dersom 
anleggene er i strid med tidligere reguleringer. 
 
Når det gjelder ordinære anlegg må utbygger, selv om det er gitt tilsagn om 
tippemidler, kunne legge frem godkjent finansieringsplan før utbyggingen starer. 
 
 

Rådmannens tilråding: 
 

Kommunestyret godkjenner forslag til hovedrullering av Kommunedelplan for idrett og 
fysisk aktivitet for perioden 2008-2011 under følgende forutsetninger: 
 
Kvalsund kommune vil i tillegg til tilskudd til ordinære anlegg, også  gi et tilskudd til 
prioriterte nærmiljøanlegg og rehabilitering av anlegg.  Tilskuddet  til rehabilitering er 
på 25 prosent av anleggskostnadene.  På nærmiljøanlegg settes tilskuddet til 35 prosent 
av byggekostnadene. 
 
Dersom kommunen selv er utbygger av nærmiljøanlegg/rehabilitering av kommunale 
anlegg, vil det kommunale tilskuddet/egenandelen være på 50 prosent. 
 
Kommunalt tilskudd forutsetter at anleggene får spillemiddeltildeling, og at 
tilskuddene som kommunen forplikter seg til er innenfor budsjettets rammer.  De 
planmessige og økonomiske konsekvenser av planen innarbeides i langtidsbudsjettet 
for 2008-2011 og kommuneplanens arealdel. 
 
Kommunen forskutterer ikke kommunale midler.  Utbygger må selv kunne 
dokumentere finansiering før utbygging igangsettes. 
 
 

Geir Nesse 
rådmann 
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SAKSFREMLEGG 
KVALSUND KOMMUNE 

Kommunestyret 
 

Saksbehandler:  Geir Nesse Arkiv: 151   
Arkivsaksnr.: 07/1066   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
62/07 Personal- og økonomiutvalget 28.11.2007 
55/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
ØKONOMIPLAN 2008-2011/ÅRSBUDSJETT 2008 
 
 
Personal- og økonomiutvalgets flertallsinnstilling (3): 
 
Kommunestyret vedtar rådmannens forslag til investerings – og driftsbudsjett for 2008 
og økonomiplan for perioden 2008 – 2011 under følgende forutsetninger: 
 

• Det kommunale skatteøret settes til 12,05 % for skatt på inntekt og formue i 
2008. Eiendomsskatt for verker og bruk fastsettes til 7 promille for år 2008. 

 
• Ordførers godtgjørelse for 2008 settes til kr. 485.132,-. 

 
• Kommunestyret delegerer til rådmannen å iverksette de tiltak som ligger i 

forslag til investeringsbudsjett, herunder anskaffelse og finansiering. 
 

• Driftsbudsjettet er på netto ansvarsnivå for rammeområdene og kan disponeres 
fritt innenfor  vedtatt ramme. 

 
• Forslag til betalingssatser side 54 for tjenester innen oppvekst og kultur vedtas. 

 
• Forslag til betalingssatser side 53 for tjenester innen helse og sosial vedtas. 

 
• Rammeområdet helse og sosial tilføres kr. 1.200.000 i økt ramme for 2008. 

 
• Denne endringen inndekkes ved bruk av premiefond med tilsvarende beløp. 

 
• For å få budsjettet i balanse må det tilføres ytterligere midler i størrelsesorden 

kr. 882.000. Disse hentes ved en reduksjon i sykefraværet med kr. 500.000 og 
kr. 382.000 fra premiefondet. 

 
• Kommunestyret bes om å prioritere ytterligere kutt og/eller tiltak som gir økte 

inntekter for å oppnå en handlefrihet på minimum kr. 1.500.000. 
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Personal- og økonomiutvalgets mindretallsinnstilling (2): 
 
Som innstillingen med følgende endringer: 
 
Inntekter: 
Økt eiendomsskatt  (v/b)   kr.     200.000,- 
Reduksjon fellesutgifter (1500)   ”        160.000,- 
Økt skatteanslag  ”        200.000,- 
Økt rammetilskudd  ”        500.000,- 
Økning avgifter vann og avløp  ”        350.000,- 
 
Til sammen  kr.  1.410.000,- 
 
Utgifter: 
Kvalsund skole – Økning, jfr. vedtak i 
Omsorg- og oppvekstutvalget (rammetimetallet)  kr.     480.000,- 
Rente- og avdragsfritt lån  ”        800.000,- 
Kokelv sjøsamiske museum  ”        130.000,-       
 
Til sammen  kr.  1.410.000,- 
  
 
 
 
Investeringsplan   2008  2009 
 
Tiltak 11 – Lekeapparater  
                  Kvalsund barnehage   kr. 140.000,- 
Tiltak 12 – Vann og avløp   
                   Dalveien  kr. 4.000.000,- 
 
 
Det igangsettes arbeid med å utarbeide miljø-, klima- og energiplan. 
Mål:  Bidra til bedre miljø og klima, samt økonomisk gevinst. 
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SAKSGRUNNLAG: 
 

1. Kommuneloven kap. 9  §§ 44 – 49a. 
2. Forslag til økonomiplan for perioden 2008 – 2011. 
3. Forslag til årsbudsjett 2008. 
4. Inntektssystemet for kommuner og fylkeskommuner – St.prp nr. 1, 2007 – 2008. 

 
SAKSOPPLYSNINGER: 
 

I samsvar med Kommuneloven § 44 skal det utarbeides økonomiplan for de neste 4 
årene og årsbudsjett for kommende kalenderår. Budsjettene for alle årene i 
planperioden skal være i balanse. Det anbefales i tillegg at det budsjetteres med et 
positivt netto driftsresultat i størrelsesorden 2 – 5 % av samlede driftsinntekter. Dette 
for å opparbeide seg en viss handlefrihet. 
 
Økonomiplanen er kommunens handlingsplan for de neste 4 år og skal gi en realistisk 
oversikt over kommunens sannsynlige inntekter, forventede kostnader og prioriterte 
oppgaver i planperioden. 
 
Frie inntekter. 
 
I overkant av 2/3 av våre samlede inntekter er rammeoverføringer og skatt, også omtalt 
som frie inntekter. I tillegg har Kvalsund kommune for noen år tilbake innført 
eiendomskatt på verker og bruk. Disse disponeres fritt og påvirkes ikke av 
inntektssystemet. Det vises til ytterligere kommentarer i forslag til ” Budsjett og 
økonomiplan 2008 – 2011 ”, side 3 og sidene 16 – 18. 
 
For å illustrere utviklingen i samlede frie inntekter for årene 2006 og 2007 inkl. 
eiendomskatt på verker og bruk og hva som ligger i forslaget til Statsbudsjett 2008, er 
disse fremstilt i etterfølgende tabell.    
 
Tabellen viser rammetilskudd inkl. inntektsutjevning og skatt på formue og 
inntekt. 
Inntektsart 2006 2007 2008 
Rammetilskudd eks. innt. 
Utjevning 

37.912.000 38.682.000 40.549.000

Netto inntektsutjevning 4.584.000 4.726.000   5.048.000
Sum rammetilskudd 42.496.000 43.408.000 45.597.000
Skatt på formue og inntekt 16.517.000 18.000.000 17.421.000
Eiendomsskatt – verker og bruk 962.000 1.100.000 2.000.000
Sum skatt og rammetilskudd 59.975.000 62.508.000 65.018.000
    
Som det fremgår av tabellen øker samlede frie inntekter med kr. 2.510.000 i 2008 i 
forhold til budsjett 2007. Dette utgjør en % - vis endring på + 4,0. Kompensert for 
lønns – prisvekst med 4,2, % utgjør det i praksis en nedgang med – 0,2 %.  
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I forslaget er skatteinntektene nedjustert fra årets budsjett, da det så langt ser ut til at 
budsjettmålet for 2007 for skatt vanskelig vil bli oppnådd. Videre er det foreslått en 
økning av inntektene fra eiendomskatt på verker og bruk med kr. 900.000. Dette er 
basert på at vi får økte inntekter som følge av utvidelse av ordningen til også å omfatte 
kraft og – telelinjenettet. Det er igangsatt arbeid med å få taksert disse objektene.  
 
Utvikling i driftsutgifter mot samlede driftsinntekter. 
 
Den etterfølgende tabellen viser utviklingen i samlede driftsutgifter mot driftsinntekter 
i kroner i perioden 2003 – 2006 slik: 
 
 2003 2004 2005 2006 
Driftsinntekter 76.582 79.613    78.348    84.335
Driftsutgifter 75.523 76.796    80.056    85.910
Differanse   1.059   2.817 -    1.708  -   1.575  
 
Som det fremgår av tabellen var det i 2003 og 2004 større driftsinntekter enn 
driftsutgifter, og da med god margin i 2004. F.o.m. 2005 har imidlertid dette snudd, 
slik at det både i 2005 og 2006 var det høyere driftsutgifter enn driftsinntekter. 
Inntektene gikk ned fra 2004 til 2005 og på den bakgrunn er det en naturlig forklaring 
på det negative avviket det året.  
 
Fra 2005 til 2006 har driftsinntektene økt med 7,6 %, noe som er vesentlig mer enn 
prisøkningen utgjør. Samtidig øker utgiftene med 7,3 % og er derved fortsatt høyere 
enn driftsinntektene, selv om de ble noe redusert i forhold til 2005. 
 
Det er derfor en utfordring å få snudd denne trenden, slik at driftsutgiftene igjen kan bli 
lavere enn driftsinntektene.  
 
Driftsutgifter. 
 
I rådmannens forslag til årsbudsjett for 2008 øker utgiftene mer enn økningen i de frie 
inntektene tilsvarer. Det innebærer at forslaget vil føre til et merforbruk (underskudd) 
med kr. 882.000. Videre utover i planperioden vil hvert av årene føre til et betydelig 
merforbruk, dersom forslaget vedtas slik det foreligger nå. Kravet er at årsbudsjettet 
minst skal være i balanse når det vedtas for hvert av årene i planperioden. Det må 
derfor gjøres betydelige prioriteringer for å oppnå dette.  
 
Når det gjelder 2008, er årsakene i hovedsak at i tillegg til lønns – og prisvekst med et 
gjennomsnitt på 4,2 % for hele året har Regjeringen bestemt at rammetimetallet for 1. – 
4. klassetrinn skal økes med 5 timer pr. uke.  
 
Dette utgjør ca. kr. 700.000. Det er videre bestemt obligatorisk innføring av frukt og 
grønt i grunnskolen. Tiltaket har en kostnad på kr. 100.000.  
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Senil demente avdelingen er nå ferdigstilt og vil etter planen være i full drift innen 1. 
mai 2008.  
 
Dette medfører økte kostnader på ca. kr. 900.000 pr. år. M.a.o. medfører endringer 
(økninger) i tjenestetilbudet og innføring av nye tjenester at det reellt sett er en 
nedgang i rammene til etatene med ca. 2,5 % sammenlignet med 2007. Se for øvrig 
også en tabellmessig fremstilling av dette på side 7 i forslaget til ” Budsjett og 
økonomiplan 2008 – 2011 ”. 
 
 
I tillegg til økte driftsutgifter utover kompensasjon for lønns – og prisvekst, får vi i 
2008 en økning i netto finanskostnader med ca. kr. 2.000.000. Dette skyldes både 
økning i rentenivået på våre lån og at avdrag på flerbrukshallen skal betjenes f.o.m. 
2008. Når det gjelder utvikling i lånegjeld og renter og avdrag, vises det til tabeller på 
side 14 og 15 i rådmannens forslag.  
 
SAKSVURDERING: 
 
Slik forslaget foreligger, vil det innebære et merforbruk for neste år på kr. 882.000. 
Budsjettet skal minst gå i balanse og helst gi en handlefrihet i størrelsesorden 2 – 5 % 
netto driftsresultat, målt mot samlede driftsinntekter. Det innebærer at netto 
driftsresultat for oss bør ligge i intervallet kr. 2 – 5 mill. Det betyr at balansen i 
budsjettet for 2008 må bedres med minimum kr. 3.000.000 i forhold til fremlagt 
forslag. 
 
Følgende reduksjoner med en kostnad lik eller større enn kr. 100.000 er lagt inn i 
forslaget: 
 
Tiltak Endring i kr. – RB - 2007 

1. Rente – og avdragsfritt lån ved etablering   1.600.000
2. Valg      100.000
3. Tilskudd sjøsamisk museum       130.000
4. Vakanse i helse – sosialadministrasjon      523.000
5. Fortsatt vakanse i 50 % merkantilstilling og 1 

årsverk som avdelingsykepleier – 
halvårsvirkning inkl. sosiale kostnader 

     300.000

6. Utsettelse av oppstart senil demente avdeling      700.000
7. Ikke dekke opp avdelingsleder Kokelv 

f.o.m.mars 2008 
     200.000

 
Sum reduksjoner   3.553.000
   
Som tabellen viser er det foreslått 7 ulike kostnadsreduserende tiltak som samlet vil gi 
en reduksjon i utgiftene for 2008 med ca. kr. 3.500.000.  
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Slik jeg vurderer det er det imidlertid svært negativt for oss dersom særlig tiltak 4 og 6 
må utgå. Dersom disse tas inn vil det være en underdekning på ca. kr. 2.000.000 for å 
komme i balanse i 2008. 
 
For å få til dette må det som sagt gjøres en del grep, både på kort og lang sikt, som kan 
rette opp ubalansen i budsjettene fremover. Det vil bli tatt med tiltak som både kan føre 
til økte inntekter og reduserte kostnader. 
 
Oversikt over mulige tiltak som kan gi økte inntekter/reduserte kostnader. 
 

Tiltak Effekt i kroner pr. 
år 

8.   Innføre eiendomskatt på boliger og fritidsboliger i hele   
kommunen 

3.000.000

9.   Økning i rammetilskuddet p.g.a. økt folketall 500.000
10. Økte gebyrer for vann og avløp 600.000
11. Økning i husleiesatsene – kommunale utleieboliger 500.000
12. Økte behandlingsgebyrer generelt 200.000
13. Bruk av premiefond – betaling av pensjoner 1.500.000
14. Reduksjon i sykefraværet  500.000
Sum alle tiltak 6.800.000
 
Kommentarer til de ulike tiltakene. 
 
Tiltak nr. 8. 
 
I Kvalsund kommune er det pr. i dag ca. 1600 boenheter som vil bli omfattet dersom 
det innføres eiendomskatt på boliger og fritidsboliger i hele kommunen. Dette kan 
tidligst skje med virkning fra 2009. Første året vil hvert objekt kunne skattlegges med 
kr. 2 pr. 1000 av skattetakst. Dette kan økes med 2/1000 hvert år inntil maksimum 
7/1000 er nådd. For å unngå for høy beskatning pr. boenhet kan det innføres et 
bunnfradrag eller at eiendomskatten beregnes etter en % - vis andel av takstgrunnlaget. 
Ved å legge til grunn et gjennomsnittlig skattenivå pr. boenhet på ca. kr. 2.000 ved 
maksimal skattesats ( 7 promille ) vil det kunne gi ca. kr. 3.000.000 i økte frie 
inntekter. Det vil bli presentert en mer detaljert tabell i møtet.    
 
Tiltak nr. 9. 
 
Rammetilskuddet er basert på folketall pr. 1.1.2007. Slik utviklingen er hittil i år vil 
folketallet ved årets slutt se ut til å kunne bli noe høyere enn ved årets inngang. Ved å 
legge 1.100 innbyggere til grunn vil rammetilskuddet kunne øke med ca. kr. 500.000. 
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Tiltak nr. 10. 
 
Vann og avløp hadde samlet en underdekning på kr. 550.000 i 2006. Mesteparten av 
denne underdekningen er videreført i 2007, da gebyrene kun økte med 3 % fra 2006 til 
2007. For å rette opp underdekningen bør gebyrene økes til et nivå som gjør at disse 
VAR – områdene kommer i balanse.  
 
Det vil bety en økning med ca. kr. 1.000 pr abonnent pr. år. Årsakene til dette er 
investeringer i vann – og avløpsektoren på i overkant av kr. 9.000.000. Det gjelder 
særlig anlegget langs riksvei 94 og utbedring av Kokelv og Stallogargo vannverk.  
 
Disse investeringene skal dekkes over gebyrene til den enkelte abonnent. 
Sammenlignet med andre kommuner ligger dessuten gebyrnivået for vann svært lavt i 
vår kommune. 
 
Tiltak nr. 11. 
 
Kvalsund kommune har en forholdsvis høy andel utleieboliger, sammenlignet med 
kommuner av tilsvarende størrelse. Samtidig er leiesatsene forholdsvis moderate i 
forhold til den verdistigning og kostnadsøkning for materiell og vedlikehold som har 
vært de siste par årene. Satsene bør derfor justeres mer opp enn kompensasjon for 
prisstigning, både for å bli bedre tilpasset markedspris og behovet for avsetning av 
midler til renovering og generelt vedlikehold. Boligmassen utgjør et samlet utleieareal 
på 3722  m2. 
 
Tiltak nr. 12. 
 
En rekke av våre behandlingsgebyrer er lavere enn sammenlignbare kommuner. Det 
fremgår også av en sammenligning i KOSTRA hvor vi har en lav andel ” Andre 
driftsinntekter ” sammenlignet med kommuner i gruppe 6 og øvrige kommuner i 
Finnmark, jfr. forslaget til økonomiplan side 19. Det er derfor et inntektspotensiale 
dersom nivåene på de ulike gebyrene justeres noe. 
 
Tiltak nr. 13. 
 
Kostnadene til pensjon øker som følge av lønnsøkninger de senere årene. I tillegg øker 
levealder, samtidig som den reelle pensjonsalder gradvis er blitt redusert. Pr. i dag er 
den 57 år. Samtidig har våre pensjonsleverandører utenom Statens Pensjonskasse 
tilbakeført midler til våre premiefond.  
 
Særlig har Vital hatt god bokført avkastning i forhold til Storebrand og KLP. Dette ser 
ut til å gjenta seg i 2007. Det vil medføre at vi får tilbakeført midler til vårt premiefond 
i Vital. Dette kan kun brukes til å betale fremtidige pensjonspremier. Det vil være 
mulig, slik det ser ut i dag, å kunne bruke kr. 1.500.000 i 2008 til dette formålet. 
Derved reduseres kostnadene til pensjon tilsvarende. 
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Tiltak nr. 14. 
 
Som det fremgår av forslaget til økonomiplan har vi et høyt sykefravær i Kvalsund 
kommune, jfr. side 21. Det er en målsetning å få det ned til landsgjennomsnittet på 6,5 
% i løpet av perioden 2008 – 2011. Pr. i dag utgjør totalt sykefravær 10,4 %, dvs. at 10 
ansatte av 100 til en hver tid er borte fra arbeidet p.g.a. sykdom.  
 
Når det gjelder reduksjon i forhold til kostnader, er det egenmeldt og langtidsfravær de 
første 16 dagene vi betaler fullt ut, dersom fraværene må dekkes opp ved vikarer. 
Kostnadene ved sykefravær anslås til kr. 2 – 2,5 mill. pr. år.  Med en målsetning om å 
få det redusert til landsgjennomsnittet, vil det kunne medføre en reduksjon i kostnadene 
med inntil kr. 1 mill. pr. år ved full virkning. For 2008 er det anslått til å kunne utgjøre 
kr. 500.000. 

 
Rådmannens tilråding: 

 
Kommunestyret vedtar rådmannens forslag til investerings – og driftsbudsjett for 2008 
og økonomiplan for perioden 2008 – 2011 under følgende forutsetninger: 
 

• Det kommunale skatteøret settes til 12,05 % for skatt på inntekt og formue i 
2008. Eiendomsskatt for verker og bruk fastsettes til 7 promille for år 2008. 

 
• Ordførers godtgjørelse for 2008 settes til kr. 485.132,-. 

 
• Kommunestyret delegerer til rådmannen å iverksette de tiltak som ligger i 

forslag til investeringsbudsjett, herunder anskaffelse og finansiering. 
 

• Driftsbudsjettet er på netto ansvarsnivå for rammeområdene og kan disponeres 
fritt innenfor  vedtatt ramme. 

 
• Forslag til betalingssatser side 54 for tjenester innen oppvekst og kultur vedtas. 

 
• Forslag til betalingssatser side 53 for tjenester innen helse og sosial vedtas. 

 
• Rammeområdet helse og sosial tilføres kr. 1.200.000 i økt ramme for 2008. 

 
• Denne endringen inndekkes ved bruk av premiefond med tilsvarende beløp. 

 
• For å få budsjettet i balanse må det tilføres ytterligere midler i størrelsesorden 

kr. 882.000. Disse hentes ved en reduksjon i sykefraværet med kr. 500.000 og 
kr. 382.000 fra premiefondet. 
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• Kommunestyret bes om å prioritere ytterligere kutt og/eller tiltak som gir økte 

inntekter for å oppnå en handlefrihet på minimum kr. 1.500.000. 
 

 
 

Geir Nesse 
rådmann 
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SAKSFREMLEGG 
KVALSUND KOMMUNE 

Kommunestyret 
 

Saksbehandler:  Rita Dreyer Arkiv: 400 &13  
Arkivsaksnr.: 07/135   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
 
34/07 Personal- og økonomiutvalget 19.06.2007 
27/07 Kommunestyret 19.06.2007 Utsatt 
56/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
ARBEIDSGIVERPOLITISK PLATTFORM  I  KVALSUND 
KOMMUNE 
 
 
Personal- og økonomiutvlagets innstilling: 
 
Forslag til arbeidsgiverpolitisk plattform for Kvalsund kommune vedtas. Den lokale 
arbeidsgiverpolitikken skal til enhver tid bli utøvd innenfor gjeldende lov- og 
avtaleverk og vedtak i folkevalgte organ. 
 



  Sak 56/07 
 

SAKSGRUNNLAG: 
 

- Høringsuttalelser fra organisasjonene  
- Høringsuttalelser fra driftsenhetene 
- Verdihefte for Kvalsund kommune 

 
SAKSOPPLYSNINGER: 
 
Arbeidsgiverpolitikk er de verdier, holdninger og den praksis som arbeidsgiver legger 

til grunn og står for i sitt forhold til de ansatte. Kvalsund kommunes 

arbeidsgiverpolitikk har som overordnet mål å fremme og utvikle kreativitet og energi, 

skape myndiggjorte, selvstendige og tilfredse medarbeidere som har fokus på effektiv 

ressursbruk og å produsere tjenester av høy kvalitet for kommunens innbyggere.  

Den arbeidsgiverpolitiske plattformen er en rammeplan og hovedelementene i denne er 

lønnspolitikk, seniorpolitikk, ledelse, likestilling, arbeidsmiljø, kompetanse, 

rekruttering og medbestemmelse. Delene seniorpolitikk og lønnspolitikk er utarbeidet 

på bakgrunn av drøftingsmøter med organisasjonene, høringsuttalelser fra 

organisasjonene og driftsenhetene, administrative arbeidsmøter og vedtak i folkevalgte 

organ.  Arbeidsgiverpolitiske planen som helhet er basert på høringsuttalelser fra 

organisasjonene og fra driftsenhetene samt arbeidsmøter i rådmannens ledergruppe. 

Lønnspolitisk plan og seniorpolitisk plan er allerede vedtatt i kommunestyret, og det er 

utarbeidet retningslinjer for seniorpolitisk plan. 

For at dette dokumentet skal ha praktisk verdi må dokumentet gjøres kjent i 
organisasjonen. Dokumentet må holdes aktivt ved å sette arbeidsgiverpolitikk på 
dagsorden ved å vise til dokumentet ved personalmøter, møter, drøftingsmøter og ved 
forhandlinger. 
 
SAKSVURDERING: 
 
Kvalsund kommune har behov for en arbeidsgiverpolitisk plattform som legger 

føringer for arbeidsgiverpolitikken som utøves i kommunen. Den arbeidspolitiske 

plattformen er en rammeplan som bør ligge til grunn for retningslinjer som utarbeides 

innenfor området arbeidsgiverpolitikk. Planen bør distribueres til alle ansatte og til 

politikerne og gjøres kjent i organisasjonen.  
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Rådmannens tilråding: 
 
Forslag til arbeidsgiverpolitisk plattform for Kvalsund kommune vedtas. Den lokale 
arbeidsgiverpolitikken skal til enhver tid bli utøvd innenfor gjeldende lov- og 
avtaleverk og vedtak i folkevalgte organ. 
 

 
Geir Nesse 
rådmann 
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SAKSFREMLEGG 
KVALSUND KOMMUNE 

Kommunestyret 
 

Saksbehandler:  Solfrid Mortensen Arkiv: 210   
Arkivsaksnr.: 07/1209   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
61/07 Personal- og økonomiutvalget 28.11.2007 
57/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
REGNSKAPSFØRING AV PREMIEAVVIK 
FOR KOMMUNALE TJENESTEPENSJONSORDNINGER 
 
Personal- og økonomiutvalgets innstilling: 
 
Kvalsund kommune innfører at premieavviket skal føres over 15 år slik at det blir en 
mer forutsigbar og stabil regnskapsføring. 
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SAKSGRUNNLAG: 
 

- Forskrift om årsregnskap og årsberetning, § 13 Regnskapsføring av pensjon. 
- Noter i årsregnskapet. 

 
SAKSOPPLYSNINGER: 
 
Kommunen kan bestemme at inntektsføring eller utgiftsføring av årets premieavvik 
skal fordeles på gjenværende opptjeningstid. Kommunen fører i så fall 1/15 av 
opprinnelig akkumulert premieavvik til inntekt eller utgift i årsregnskapet inntil avvik 
er eliminert. 
 
SAKSVURDERING: 
 
I dag kostnadsfører Kvalsund kommune premieavviket over 1 år. Dette kan føre til 
store endringer i årsavslutningen enten det er positivt eller negativt avvik. Det gir altså 
en liten grad av forutsigbarhet og stabilitet i regnskapsføringen. Ved å endre fra 1 til 15 
år vil kommunen innfri det kravet som stilles i regnskapsforskriften. 
 
Regnskapsføring over 15 år vil gi en lineær fordeling over en periode tilsvarende 
gjennomsnittlig gjenværende opptjeningstid lik 15 år. En slik fordeling vil tilnærmet 
innebære at 7 % av opprinnelig akkumulert premieavvik regnskapsføres hvert år. 
Metoden for fordeling er parallell til lineær avskrivning av anleggsmidler, med like 
årlige beløp.  
 
 

Rådmannens tilråding: 
 
Kvalsund kommune innfører at premieavviket skal føres over 15 år slik at det blir en 
mer forutsigbar og stabil regnskapsføring. 
 

Geir Nesse 
rådmann 
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SAKSFREMLEGG 
KVALSUND KOMMUNE 

Kommunestyret 
 

Saksbehandler:  Jan Henning Fosshaug Arkiv: U63   
Arkivsaksnr.: 07/536   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
19/07 Omsorgs- og oppvekstutvalget 11.06.2007 
25/07 Kommunestyret 19.06.2007 
36/07 Omsorgs- og oppvekstutvalget 26.11.2007 
58/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
SØKNAD OM UTVIDET SKJENKEBEVILLING - SKAIDI 
HOTEL 
 
Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling: 
 
1.   Gjeldende skjenkebevilling for Skaidi Hotell v/ Tove Hôpner utvides til også å 

gjelde   for skjenking av alkoholdig drikk gruppe 1, 2 og 3 i Trollgammen og 
gruppe 1 og 2 ved bålplass nær gammen.  Styrer er Tove Hôpner med Hans 
Josefsen som stedfortreder. 

 
2.   For den utvidede bevilling gjelder forøvrig de samme  forutsetninger som for 

ordinær bevilling gitt av Kvalsund kommunestyre den 19.06.2007. 
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SAKSGRUNNLAG: 
 

• Søknad av 05.11.07 fra Skaidi Hotel v/ Tove Hôpner om utvidet 
skjenkebevilling i  gamme og ved bålplass i tilknytning til hotellet. 

• Lov av 2. juni 1989 om omsetning av alkoholholdig drikk m.v., sist endret 17. 
desember 2004.  

• K.sak 52/98, Retningslinjer for alkoholbevillingspolitikk i Kvalsund kommune. 
 
SAKSOPPLYSNINGER: 
 
I henhold til Lov om omsetning av alkoholholdig drikk m.v. av 02.06.89, søker Skaidi 
Hotell v/ Tove Hôpner om  om utvidet skjenkebevilling.  
 
Skaidi hotell innehar nå skjenkebevilling for alkohol i gruppene: 
1. drikke som inneholder over 2,5 volum prosent alkohol, 
2. drikke som inneholder over 4,7 og mindre enn 22 volum prosent alkohol, 
3. drikke som inneholder mellom 22 og 60 volum prosent alkohol (brennevin). 
 
Bevillingen for skjenking av alkoholdig drikk i gruppe 1, 2 og 3 gjelder inne i hotellets 
lokaler. I tillegg kan skjenking, begrenset til gruppe 1 og 2 skje på lokalenes tilhørende 
uteareal / terrasse som er beregnet for servering.  
 
Som styrer for bevillingen er Tove Merete Hõpner.  Stedfortreder er nå Hans Josefsen 
etter at tidligere stedfortreder Pascal De Georgi sluttet. 
 
Skaidi hotell har anskaffet en gamme, ”Trollgammen”,  med kapasitet på ca 70 
personer. Formålet er ifølge søknaden å kunne ta imot større selskaper for bevertning. 
Det skal settes opp en egen gamme ved siden av som skal brukes til toaletter. 
Gammene knyttes sammen med en gang som skal benyttes til anretning.  
 
Hotellet har også en bålplass på øversiden av gammen, som benyttes mye av hotellets 
gjester. 
 
Det søkes om utvidelse av skjenkebevillingen til også å gjelde Trollgammen og 
bålplassen slik: 
 

- Ved bålplassen for skjenking av alkoholholdig drikk i gruppe 1 og 2 
- I Trollgammen for skjenking av alkoholholdig drikk i gruppe 1, 2 og 3 

 
Saken er sendt politimyndighetene og sosialtjenesten til uttalelse, og venter 
tilbakemelding fra disse. Saken behandles derfor med forbehold om eventuelle 
innsigelser fra ovennevnte instanser. 
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SAKSVURDERING: 
 
Trollgammen må kunne vurderes som en utvidelse av hotellets serveringsareal og hvor 
det også er vanlig å kunne servere alkoholholdig drikk. En kan ikke se spesielle årsaker 
til at skjenkebevilling ikke skal gis som omsøkt.    
 

Rådmannens tilråding: 
 
1.   Gjeldende skjenkebevilling for Skaidi Hotell v/ Tove Hôpner utvides til også å 

gjelde   for skjenking av alkoholdig drikk gruppe 1, 2 og 3 i Trollgammen og 
gruppe 1 og 2 ved bålplass nær gammen.  Styrer er Tove Hôpner med Hans 
Josefsen som stedfortreder. 

 
2.   For den utvidede bevilling gjelder forøvrig de samme  forutsetninger som for 

ordinær bevilling gitt av Kvalsund kommunestyre den 19.06.2007. 
       

 
 

Geir Nesse 
rådmann 
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SAKSFREMLEGG 
KVALSUND KOMMUNE 

Kommunestyret 
 

Saksbehandler:  Trygve Nilsen Arkiv:  
Arkivsaksnr.: 06/126   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
16/06 Utviklingsutvalget 16.02.2006 
56/06 Utviklingsutvalget 13.06.2006 
36/06 Kommunestyret 22.06.2006 
93/06 Utviklingsutvalget 29.11.2006 
56/07 Personal- og økonomiutvalget 28.11.2007 
59/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
REGULERINGSPLAN FOR STEINBAKKEN SYD - 
GRUNNERVER 
 
 
Personal- og økonomitvalgets innstilling: 
 
Kommunestyret vedtar at arbeidet med kommunalt grunnerverv for området innenfor 
reguleringsplanen for Steinbakken syd skal starte umiddelbart. Det skal fortrinnsvis 
gjennomføres frivillig grunnerverv.  Dersom ikke dette fører frem skal området 
eksproprieres, jfr. plan- og bygningslovens § 35 punkt. 1.   
 
Personal- og økonomiutvalget gis fullmakt til gjennomføring av grunnervervet. 
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SAKSGRUNNLAG: 
 
Reguleringsplan for Steinbakken syd.  
 
SAKSOPPLYSNINGER: 
 
Kommunestyret vedtok reguleringsplan for Steinbakken syd 22.06.2006. Området er 
regulert til byggeområde, trafikkområder og spesialområder. Følgende arealer er 
innlagt i planen: 

• Byggeområder        18,7  daa 
• Offentlige trafikkområder (V1 og V2)         2,8 daa  
• Spesialområder          0,2  daa 
• Friluftsområde           1,8 daa 

 
Planområdets areal utgjør ca 23,5 daa.  
 
SAKSVURDERING: 
 
Det er behov for nye boligtomter i Kvalsund kommune. Erverv av grunn må derfor 
startes umiddelbart. Det foreligger pr. dato ingen protester til realisering av 
reguleringsplanen for Steinbakken syd. Dersom det likevel ikke er mulig å komme til 
enighet om frivillig grunnerverv, bør det foretas ekspropriasjon.  
 
Det bør vurderes om kommunen skal leie inn ekstern hjelp til å gjennomføre 
grunnervervet. Dersom dette må gjøres, vil kostnadene ligge en plass mellom  kr. 
50.000,- og kr 70.000,-. Dette vel og merke dersom det ikke blir nødvendig med 
ekspropriasjon. Dersom ekspropriasjon blir nødvendig, vil kostnadene øke betydelig.  
 
 

Rådmannens tilråding: 
 
Kommunestyret vedtar at arbeidet med kommunalt grunnerverv for området innenfor 
reguleringsplanen for Steinbakken syd skal starte umiddelbart. Det skal fortinnvis 
gjennomføres frivillig grunnerverv.  Dersom ikke dette fører frem skal området 
eksproprieres, jfr. plan- og bygningslovens § 35 punkt. 1.   
 
Personal- og økonomiutvalget gis fullmakt til gjennomføring av grunnervervet. 
 
 

Geir Nesse 
rådmann 
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SAKSFREMLEGG 
KVALSUND KOMMUNE 

Kommunestyret 
 

Saksbehandler:  Trygve Nilsen Arkiv: L12   
Arkivsaksnr.: 03/561   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
76/03 Utviklingsutvalget 10.06.2003 
130/03 Utviklingsutvalget 02.12.2003 
73/03 Kommunestyret 16.12.2003 
57/07 Personal- og økonomiutvalget 28.11.2007 
60/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
KVALSUNDLIA BOLIGFELT:  REGULERINGSPLAN - 
GRUNNERVERV 
 
 
Personal- og økonomiutvalgets innstilling (4 mot 1 stemme): 
 
Kommunestyret vedtar at arbeidet med kommunalt grunnerverv for området innenfor 
reguleringsplanen for Kvalsundlia skal starte umiddelbart. Det skal fortrinnsvis 
gjennomføres frivillig grunnerverv.  Dersom ikke dette fører frem skal området 
eksproprieres, jfr. plan- og bygningslovens § 35 punkt. 1.   
 
Personal- og økonomiutvalget gis fullmakt til gjennomføring av grunnervervet. 
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SAKSGRUNNLAG: 
 
Reguleringsplan for Kvalsundlia.  
 
SAKSOPPLYSNINGER: 
 
Kommunestyret vedtok reguleringsplan for Kvalsundlia 16.12.2003. Området er 
regulert til byggeområde, trafikkområder og friområder. Det er også avsatt område til 
barnehage, og kommunaltekniske anlegg. I kommunalteknisk anlegg inngår snølager 
og lekeareal for barn. Følgende arealer er innlagt i planen: 

• Byggeområder   31,1  daa 
• Lekeareal      4,9  daa  
• Snølager      2,2 daa 
• Friområder    13,9  daa  

 
Planområdets areal, utenom kjørevei, utgjør ca 52,1 daa.  
 
SAKSVURDERING: 
 
Behovet for nye boligtomter i Kvalsund kommune er stor. Erverv av grunn må derfor 
startes umiddelbart. Det foreligger pr. dato ingen protester til realisering av 
reguleringsplanen for Kvalsundlia. Dersom det likevel ikke er mulig å komme til 
enighet om frivillig grunnerverv, bør det foretas ekspropriasjon.  
 
Det bør vurderes om kommunen skal leie inn ekstern hjelp til å gjennomføre 
grunnervervet. Dersom dette må gjøres, vil kostnadene ligge en plass mellom  kr. 
50.000,- og kr 70.000,-. Dette vel og merke dersom det ikke blir nødvendig med 
ekspropriasjon. Dersom ekspropriasjon blir nødvendig, vil kostnadene øke betydelig.  
 

Rådmannens tilråding: 
 
Kommunestyret vedtar at arbeidet med kommunalt grunnerverv for området innenfor 
reguleringsplanen for Kvalsundlia skal starte umiddelbart. Det skal fortinnvis 
gjennomføres frivillig grunnerverv.  Dersom ikke dette fører frem skal området 
eksproprieres, jfr. plan- og bygningslovens § 35 punkt. 1.   
 
Personal- og økonomiutvalget gis fullmakt til gjennomføring av grunnervervet. 
 
 

Geir Nesse 
rådmann 
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SAKSFREMLEGG 
KVALSUND KOMMUNE 

Kommunestyret 
 

Saksbehandler:  Grete Olsen/Tor Myrseth Arkiv: X42   
Arkivsaksnr.: 07/885   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
60/07 Personal- og økonomiutvalget 28.11.2007 
61/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
VALG AV LAGRETTEMEDLEMMER  TIL HÅLOGALAND 
LAGMANNSRETT, MEDDOMMERE TIL HAMMERFEST 
TINGRETT, JORDSKIFTEMEDDOMMERE TIL FINNMARK 
JORDSKIFTERETT OG SKØNNSMENN FOR PERIODEN 
01.05.2008-01.01.2013  
 
Personal- og økonomiutvalgets innstilling: 
 
Følgende personer velges som lagrettemedlemmer/meddommere til Hålogaland 
lagmannsrett for perioden 01.05.2008– 01.01.2013: 

 
Utvalg av kvinner (2): 
Navn: Yrke/ stilling: Adresse:  
Randi S. Pedersen Butikkmedarbeider 9620 Kvalsund 
Elna Fredriksen Legesekretær 9620 Kvalsund 
 
Utvalg av menn (2): 

Navn: Yrke/ stilling: Adresse: 
Ragnar Olsen Bygningsarbeider 9620 Kvalsund 
Reidar Holmgren Pensjonist Stallogargo, 9620 Kvalsund 
 
 

Følgende personer velges til utvalg av meddommere til Hammerfest tingrett for perioden  
01.05.2008 – 01.01.2013: 

 
Utvalg av kvinner: 

Navn: Yrke/ stilling: Adresse: 
Karin Bryn Lærer Neverfjord, 9620 Kvalsund 
Rita Dreyer Personalrådgiver Neverfjord, 9620 Kvalsund 
Grete Svendsen assistent 9715 Kokelv 
Marion Palmer Forfatter 9620 Kvalsund 
Anne Tagestad spes.pedagog 9620 Kvalsund 
Liv Brith Ingilæ                    Butikkmedarbeider      Klubbukt, 9620 Kvalsund 
Hanne Sara                            Barnehageassistent   9620 Kvalsund 
Berit Eira                               Jordmor  9620Kvalsund 
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Anne Grete Johansen             Barnehagestyrer 9715 Kokelv 
Eli Liland                               Helsesøster 9620 Kvalsund 
Torunn Fredriksen                 Daglig leder/kirkeverge 9620 Kvalsund 
Toril Nilsen                            Ped. konsulent 9620 Kvalsund 
Aina Holmgren                      Sosialleder 9620 Kvalsund 
Siv Holmen                            Lærer Neverfjord, 9620Kvalsund 
Catharina Sæther                   Soneleder Neverfjord, 9620 Kvalsund 
Unni Bredesen                       Hjelpepleier Neverfjord, 9620 Kvalsund 
Tove Hansen                          Legesekretær 9620 Kvalsund 
Janne J. Knutsen                    Økonomikonsulent Skaidi, 9620 Kvalsund 
 
Utvalg av menn: 
 
Navn:                               Yrke/stilling: Adresse: 
Are Jensen                               Sjåfør 9620 Kvalsund 
Tor Arne Fredriksen                Fisker 9620 Kvalsund 
Odd Arne Nilsen                      Assistent 9620Kvalsund 
Ivar Jakobsen                           Konsulent 9620 Kvalsund 
Geir Gamst                              Butikkmedarbeider 9620 Kvalsund 
Leif Inge Jakobsen                  Asfaltarbeider 9620 Kvalsund 
Jon Einar Strige                       Avd.ingeniør 9620 Kvalsund 
Eilert Kvivesen                        Arbeider 9715 Kokelv        
Tor Espen Olaussen                 Røkter Neverfjord, 9620 Kvalsund 
Kjell Ivar Dreyer                      Lærer 9620 Kvalsund 
Jan Petter Holmgren                Næringsdrivende Skaidi, 9620 Kvalsund 
Harald Bredesen                      Rektor Neverfjord,  9620 Kvalsund 
Stein Erik Holmgren                Lærer 9620 Kvalsund 
Kjell Kristian Bårdsen             Sivilforsvars adjutant Stallogargo, 9620 Kvalsund 
Yngve Holmgren                     Arbeider 9620 Kvalsund 
Lasse Hansen                           Stuedent 9620 Kvalsund 
Stian Holmgren                       Sjåfør Skaidi, 9620 Kvalsund 
Christer Ringheim                   Rektor 9620 Kvalsund  
 
Følgende 16 personer velges til jordskifteutvalget: 
 
Navn: Adresse: 
Ann-Bjørg Andersen             Pensjonist Saraby,  9620 Kvalsund 
Roger Sørnes                         Gårdbruker Neverfjord, 9620 Kvalsund 
Grete Svendsen                      Hjelpepleier 9715 Kokelv 
Rita Urbrott                            Renholder Neverfjord, 9620 Kvalsund 
Ingrid  Sandberg                     Husmor Saraby, 9620 Kvalsund 
Eli Liland                                Helsesøster 9620 Kvalsund 
Andreas Reinholdtsen             Maskinist 9620 Kvalsund 
Vigdis H. Svendsen                Rådgiver 9620 Kvalsund 
Randi S. Pedersen                  Butikkmedarbeider 9620 Kvalsund 
Asbjørn Svendsen                  Gårdbruker Neverfjord, 9620 Kvalsund 
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Aina Holmgren                       Sosialleder 9620 Kvalsund 
Jon Einar Strige                      Avd.ingeniør 9620 Kvalsund 
Hans A. Johansen                   Maskinkjører Stallogargo, 9620 Kvalsund 
Reidar Svendsen                     Gårdbruker Neverfjord, 9620 Kvalsund 
Svein O. Sørnes                      Gårdbruker Neverfjord, 9620 Kvalsund 
Otto Svendsen                         Gårdbruker 9715 Kokelv 
 
Forslag på 2 – to medlemmer til skjønnsmannsutvalget: 
 
Ellen Johansen                         Soneleder 9715 Kokelv 
Willy Holmgren                       Bygningsarbeider 9620 Kvalsund 
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SAKSGRUNNLAG: 
 
Hammerfest tingrett – Skriv av 14.08.07 
Hålogaland lagmannsrett – Skriv av 29.08.07 
Justis- og politidepartementet – Brev av 28.06.07  
Finnmark jordskifterett – Brev av 21.11.07 
 
SAKSOPPLYSNINGER/SAKSVURDERING: 
 
Lovhjemmel for valgene skjer i h.h.t.: 
 
Valg av meddommere til Hammerfest tingrett og lagrettemedlemmer/meddommere til 
Hålogaland lagmannsrett i h.h.t. domstolloven  av 13.08.1915 med senere endringer, 
siste endringer ble vedtatt 15.06.07.   
 
Loven har bl.a. følgende bestemmelse: 
 
§ 64. I hvert lagsogn skal det for lagmannsretten være to utvalg av lagrettemedlemmer 
og meddommere, ett for kvinner og ett for menn.  
 
§ 65.  I hvert domssogn skal det for tingrettssaker være to utvalg av meddommere, ett 
for kvinner og ett for menn.  
 
§ 66.  Medlemmer til utvalgene av lagrettemedlemmer og meddommere velges av 
kommunestyret selv hvert fjerde år.  Valget foretas innen 15. oktober året etter hvert 
kommunestyrevalg, og gjelder for fire år fra 1. januar det påfølgende år.  
 
§ 67.  Utvalgene av lagrettemedlemmer og meddommere skal ha en allsidig 
sammensetning, slik at de best mulig representerer alle deler av befolkningen.  
 
§ 68.  Formannskapet eller det faste utvalg kommunestyret har tildelt oppgaven, 
forbereder valget, avgjør begjæringer om fritak fra valg og avgir forslag til valg i 
samsvar med § 67.  Forslaget legges ut til alminnelig ettersyn i minst to uker.  I 
kunngjøringen om dette oppfordres enhver som har noe å innvende mot forslaget, om å 
melde det til kommunen innen en fastsatt frist.   
 
Etter å ha avgjort innvendinger og fritaksbegjæringer som er kommet inn etter 
kunngjøringen som nevnt i første ledd siste punktum, velger kommunestyret selv det 
antallet medlemmer til hvert av utvalgene som er bestem etter §§ 64 og 65. 
 
Ingen kan velges til mer enn ett av utvalgene. 
 
Endringsloven vedtatt 15.07.2007 har overgangsregler: 
Etter kommunestyrevalget høsten 2007 skal det nye kommunestyret velge 
meddommere og lagrettemedlemmer innen 15. februar 2008.  Valgene gjelder for 
perioden 01.05.2008 – 01.01.2013. 
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Lovens § 70 har bestemmelser om hvem som er valgbar til domsmann; 
 
Den som velges, må ha tilstrekkelig norskkunnskaper, og for øvrig være personlig 
egnet til oppgaven. 
 
I tillegg må vedkommende 

1. være over 21 år og under 70 år, ved valgperiodens start, 
2. ikke være fradømt stemmeretten i offentlige anliggender, 
3. ikke være under offentlig gjeldsforhandling eller konkursbehandling eller i 

konkurskarantene, 
4. stå innført i folkeregisteret som bosatt i kommunen på valgdagen, og 
5. være statsborger i Norge eller et annet nordisk land, eller ha stått innført i 

folkeregisteret som bosatt i riket de tre siste år før valgdagen. 
 
Utelukket fra valg på grunn av stilling er (§ 71): 
 

1. Stortingets representanter og vararepresentanter 
2. statsrådets medlemmer, statssekretærer, statsrådenes personlige politiske 

rådgivere og ansatte ved Statsministerens kontor, 
3. fylkesmenn og assisterende fylkesmenn, 
4. utnevne og konstituerte dommere og ansatte ved domstolene, 
5. ansatte ved påtalemyndigheten, i politiet og kriminalomsorgen, 
6. ansatte i Justisdepartementet, Politidirektoratet og Domstolsadministrasjonen og 

dens styre, 
7. ansatte og studenter ved Politihøgskolen og Fengselsskolen, 
8. praktiserende advokater og advokatfullmektiger, 
9. kommunens administrasjonssjef (medlemmer av kommunerådet i kommuner 

med et parlamentarisk styringssystem) og andre kommunale tjenestemenn som 
tar direkte del i forberedelsen eller gjennomføringen av valget. 

 
Utelukket fra valg på grunn av vandel er § 72): 
 

1. den som er idømt ubetinget fengselsstraff i mer enn ett år, 
2. den som er idømt forvaring eller særrekasjoner etter straffeloven §§ 39-39C, 
3. den som er idømt ubetinget fengselsstraff i ett år eller mindre, og det ved 

valgperiodenes start er mindre enn 15 år siden dommen var rettskraftig, 
4. den som er idømt betinget  fengselsstraff, og ved valgperiodens start er mindre 

enn 10 år siden dommen var rettskraftig, 
5. den som idømt eller har vedtatt bøtestraff for et forhold som etter loven kan 

medføre fengsel i mer enn ett år, og det ved valgperiodens start er mindre enn 
10 år siden dommen var rettskraftig eller vedtakelsen, 

6. den som har fått betinget påtaleunnlatelse eller domsutsettelse for et forhold som 
etter loven kan medføre fengsel i mer enn ett år, og det ved valgperiodens start 
er mindre enn 10 år siden avgjørelsen var rettskraftig. 

 
Dom på samfunnsstraff medfører utelukkelse etter første ledd nr. 1 eller 3, avhengig av 
lengden av den subsidiære fengselsstraffen.  Ved delvis betinget fengselsstraff vurderes 
hver del for seg etter første ledd. 
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Domstollovens § 74 lyder: 
 
En person kan kreve seg fritatt fra valg dersom helsetilstand eller andre særlige 
grunner tilsier det, eller vedkommende har vært medlem av et utvalg av 
lagrettemedlemmer eller meddommere i to perioder tidligere.  Avgjørelse om fritak 
treffes av kommunen. 
 
Hammerfest tingrett: 
 
Det skal velges 36 meddommere til tingretten, fordelt på 18 menn og 18 kvinner. 
 
Hålogaland lagmannsrett: 
 
Det skal velges 2 kvinner og 2 menn som meddommere/lagrettemedlemmer til 
Hålogaland lagmannsrett. 
 
Jorskiftemeddommere til Finnmark jordskifterett: 
 
Det skal velges 16 personer som jordskiftemeddommere.  De som skal velges skal 
være kyndige i de saker som jordskifteretten vanligvis behandler i kommunen. 
 
Skjønnsmannsutvalget: 
 
I hvert fylke skal det være et utvalg av skjønnsmenn som oppnevnes av fylkestinget 
etter forslag fra tingrettene og kommunestyrene.  Krav til personlige forutsetninger og 
formelle forhold for skjønnsmedlemmer er det samme som for lagrettemedlemmer og 
meddommere. 
Kommunen skal sende inn forslag på 2 medlemmer til skjønnsmannsutvalget. 
 
 
 
 
 
 

Tor Myrseth  
ordfører 
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SAKSFREMLEGG 
KVALSUND KOMMUNE 

Kommunestyret 
 

Saksbehandler:  Grete Olsen/Tor Myrseth Arkiv: 033 X42   
Arkivsaksnr.: 07/1204   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
59/07 Personal- og økonomiutvalget 28.11.2007 
62/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
VALG AV FORLIKSRÅD FOR PERIODEN 01.05.2008 - 
01.01.2013 
 
 
Personal- og økonomiutvalgets innstilling: 
 
Som medlemmer/varamedlemmer i forliksrådet for perioden 01.05.08-01.01.13 velges: 
 
Medlemmer: 
 

1.  Vigdis H. Svendsen, Kvalsund – leder 
2. Karin Bryn, Neverfjord 
3. Jon Einar Strige, Kvalsund  

 
Varamedlemmer: 
 

1. Siv Holmen, Neverfjord 
2. Signe Karlsen, Kvalsund  
3. Ragnar Olsen, Kvalsund  
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SAKSGRUNNLAG: 
 
Justis- og politidepartementet – Rundskriv av 28.06.07. 
 
SAKSOPPLYSNINGER/SAKSVURDERING: 
 
Lovhjemmel for valget skjer i h.h.t.: 
 
Forliksrådet velges med hjemmel i lov om domstolene (Domstolloven) av 13. august 
1915 med senere endringer, sist endring av 15.06.07.  De siste endringene innebærer at 
forliksrådet velges etter hvert kommunestyrevalg og gjelder for 4 år, fra 1. januar det 
påfølgende pr.  Som en overgangsordning skal det etter kommunestyrevalget 2007 
velges forliksråd for perioden 01.05.2008 til 01.01.2013. 
 
Valg av forliksråd skjer i h.h.t § 27.  Lovbestemmelsen har bl.a. følgende ordlyd: 
 
Forliksrådet skal ha tre medlemmer og like mange varamedlemmer.  Blant 
medlemmene og blant varamedlemmene skal det være både kvinner og menn.  
Varamedlemmene tilkalles i den rekkefølge oppnevnelsen viser. 
 
Kommunestyret velger et av medlemmene til formann.  Har denne forfall, trer den av 
de andre som er nevnt først i oppnevnelsen og som kan gjøre tjeneste, i dennes sted. 
 
§ 57 har bestemmelser om gjennomføring av valget: 
 
Ved flertallsvalg skal rekkefølgen av medlemmene og for varamedlemmene bestemmes 
etter deres stemmetall, eller ved loddtrekning når stemmetallet står likt, med mindre 
kommunestyret enstemmig fastsetter rekkefølgen. 
 
Dersom det ved forholdsvalg er nødvendig for å oppfylle kravet i § 27 om at det blant 
medlemmene skal være både kvinner og menn, og opprykk etter kommunelovens § 37 
nr. 3 innen den enkelte liste er utelukket, skal kandidater fra det underrepresenterte 
kjønn rykke opp på den listen som har fått færrest stemmer.  Det samme gjelder dersom 
det er nødvendig for å oppfylle kravet om at det også blant varamedlemmene skal være 
både kvinner og menn.  
 
 
Dersom det har vært opprykk etter første punktum på den listen som har fått færrest 
stemmer, skjer opprykket for varamedlemmene på den listen som har fått færrest 
stemmer.  Ved stemmelikhet avgjøres det ved loddtrekning på hvilken liste opprykk skal 
skje. 
 
Kommunelovens generelle regler for valg gjelder også for valg av forliksråd, med de 
avvik som fremkommer i domstollovens §§ 27 og 57.  Valget skal således holdes som 
forholdvalg når minst et medlem krever det, og ellers som flertallsvalg.  
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Bestemmelsen i kommunelovens § 37 om antall varamedlemmer kommer imidlertid 
ikke til anvendelse, fordi domstollovens § 27 uttrykkelig bestemmer at det skal bare 
være 3 varamedlemmer.   
Når valget på forliksrådsmedlemmer med varamedlemmer er holdt og den innbyrdes 
rekkefølge fastsatt, skal valget innberettes til fylkesmannen.  Finner fylkesmannen 
valget lovlig, utferdiger han oppnevnelse for de valgte etter den rekkefølge som er 
fastsatt ved valget, jfr. § 58. 
 
Vilkår for å kunne velges til forliksrådsmedlem: 
 

• Forliksrådmedlemmer må ha fylt 25 år og være norske statsborgere. 
• Vedkommende må være under 70 år ved valgperiodens start. 
• Som forliksrådsmedlemmer skal bare velges personer som anses særskilt egnet 

til oppgaven, og som behersker norsk skriftlig og muntlig godt. 
 
 
Det finnes følgende gyldige grunner for å nekte å ta imot valg/gjenvalg i h.h.t. 
domstollovens § 74: 
 

• Dersom helsetilstand eller andre særlige grunner tilsier det. 
• Den som har vært forliksrådsmedlem 2 perioder tidligere. 

 
Utelukket til valg p.g.a. stilling - § 71: 
 

1. Stortingets representanter og vararepresentanter 
2. statsrådets medlemmer, statssekretærer, statsrådenes personlige politiske 

rådgivere og ansatte ved Statsministerens kontor, 
3. fylkesmenn og assisterende fylkesmenn, 
4. utnevne og konstituerte dommere og ansatte ved domstolene, 
5. ansatte ved påtalemyndigheten, i politiet og kriminalomsorgen, 
6. ansatte i Justisdepartementet, Politidirektoratet og Domstolsadministrasjonen og 

dens styre, 
7. ansatte og studenter ved Politihøgskolen og Fengselsskolen, 
8. praktiserende advokater og advokatfullmektiger, 
9. kommunens administrasjonssjef (medlemmer av kommunerådet i kommuner 

med et parlamentarisk styringssystem) og andre kommunale tjenestemenn som 
tar direkte del i forberedelsen eller gjennomføringen av valget. 

 
Med uttrykket ”tar direkte del i” gjelder alle typer arbeid, også utførelse av teknisk 
preget oppgaver. 
 
Utelukket p.g.a. vandel - § 71: 
 

1. den som er idømt ubetinget fengselsstraff i mer enn ett år, 
2. den som er idømt forvaring eller særreaksjoner etter straffeloven §§ 39-39C, 
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3. den som er idømt ubetinget fengselsstraff i ett år eller mindre, og det ved 
valgperiodenes start er mindre enn 15 år siden dommen var rettskraftig, 

4. den som er idømt betinget  fengselsstraff, og ved valgperiodens start er mindre 
enn 10 år siden dommen var rettskraftig, 

5. den som idømt eller har vedtatt bøtestraff for et forhold som etter loven kan 
medføre fengsel i mer enn ett år, og det ved valgperiodens start er mindre enn 
10 år siden dommen var rettskraftig eller vedtakelsen, 

6. den som har fått betinget påtaleunnlatelse eller domsutsettelse for et forhold som 
etter loven kan medføre fengsel i mer enn ett år, og det ved valgperiodens start 
er mindre enn 10 år siden avgjørelsen var rettskraftig. 

 
Forliksrådsmedlemmer er dommere og domstollovens § 53 gjelder dermed for disse, 
dvs. at forliksrådsmedlemmene må være norske statsborgere – menn eller kvinner – 
som er vederheftige og som ikke er fradømt stemmerett i offentlige anliggender.  For 
øvrig er det ingen formell begrensninger i hvem som kan velges.  Det er adgang til å 
velge inn jurister, for eksempel pensjonerte tjenestemenn.  Ansatte ved 
kommuneadministrasjonen er også valgbare. 
 
Forliksrådet har en viktig og krevende oppgave.  For at de skal kunne løse oppgaven, er 
det derfor viktig at det til forliksrådsmedlemmer bare velges personer som i enhver 
henseende er skikket til vervet.  Departementet har understreket at valg av forliksråd 
ikke er et valg av politisk råd eller utvalg, og at en ved valget tar hensyn til personlige 
forutsetninger og egenskaper hos dem som blir valgt.  Videre er det viktig å bevare 
kontinuiteten i forliksrådet, og kommunestyret bør være tilbakeholdende med å 
skifte ut hele forliksrådet på en gang. 
 
Forliksrådets sammensetning  fram til 01.0508 er; 
 
Jan Israelsen, Kvalsund,   f. 1931 
Siv Holmen, Neverfjord, f. 1963 
Grete Svendsen, Kokelv, f. 1953 
 
Varamedlemmer: 
 
Magne Medlie, Kokelv, f. 1968 
Roger Sørnes, Neverjord, f. 1970 
Turid Olaussen, Neverfjord, f. 1957 
 
 
 

Tor Myrseth  
ordfører 
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SAKSFREMLEGG 
KVALSUND KOMMUNE 

Kommunestyret 
 

Saksbehandler:  Grete Olsen/Tor Arvid Myrseth Arkiv: 033   
Arkivsaksnr.: 07/1129   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
63/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
VALG AV ELDRERÅD FOR PERIODEN 2008-2011 
 
 
Ordførers innstilling: 
 
Som eldreråd for perioden 2007-2011 velges: 
 
Medlemmer: 

1. Karl Berg 
2. Alfon Holmgren 
3. Johanne Hansen 
4. ……………….. 
5. ……………….. 

 
Varamedlemmer: 

1. Peder Birger Pedersen 
2. Klemet Vik 
3. Hildur S. Israelsen 
4. …………………... 
5. ............................... 

 
Rådet selv velger leder og nestleder. 
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SAKSGRUNNLAG: 
 
Lov av 8. november 1991 nr. 78 om kommunale og fylkeskommunale eldrråd. 
 
SAKSOPPLYSNINGER/SAKSUTREDNING: 
 
I hver kommune skal det være et eldreråd som skal velges av kommunestyret for 
valgperioden.  Eldrerådet i Kvalsund består av 5 medlemmer med varamedlemmer.    
Kommunen skal ”plukke” ut to av disse.  
 
Formålet med lov om kommunale eldreråd er å sikre eldre innvirkning i saker som 
gjeld leverkår for eldre.  Eldrerådet er et rådgivende organ. 
 
For å sikre medvirkning for de eldre, skal flertallet av medlemmene være 
alderspensjonister 
Eldrerådet skal sikre at eldres syn på saker som angår eldre, blir en del av grunnlaget 
for de avgjørelser som fattes, og skal opptre tverrpolitisk og uavhengig.  Det vil i 
praksis si at rådets tilrådinger gis uavhengig av partipolitiske standpunkter. 
 
I tråd med loven har Kvalsund pensjonistforening sent inn forslag på medlemmer og 
varamedlemmer til eldrerådet.  Disse er;  Karl Berg,  Alfon Holmgren og Johanne 
Hansen. 
Varamedlemmer;  Peder Birger Pedersen, Klemet Wik og Hildur S. Israelsen. 
 
Eldrerådet skal selv velge leder og nestleder, og disse velges blant pensjonistene i 
rådet. 
 
Eldrerådet i kommunen har fungert meget godt, noe som bl.a. har sammenheng med en 
”oppegående” pensjonistforening.  Dette er meget bra, da det også er et bedre 
beslutningsgrunnlag i saker som berører pensjonistene.  Her er sakene mangfoldige, alt 
fra planverk til enkeltsaker. 
 

Tor Myrseth 
ordfører 
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KVALSUND KOMMUNE 

Kommunestyret 
 

Saksbehandler:  Grete Olsen Arkiv: 033   
Arkivsaksnr.: 07/1242   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
64/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
VALG AV REPRESENTANT OG VARAREPRESENTANT TIL 
VEST-FINNMARK KOMMUNEREVISJON IKS (VEFIK IKS) 
 
 
Ordførers innstilling: 
 
Kommunestyret bes velge representant med vararepresentant til representantskapet i 
VEFIK IKS. 
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SAKSGRUNNLAG: 
 
Valg av kommunens representant og vararepresentant til representantskapet i Vest-
Finnmark kommunerevisjon IKS. 
 
SAKSOPPLYSNINGER: 
 
Etter Lov om interkommunale selskaper § 7 utøver deltakerne i selskapet sin 
myndighet gjennom representantskapet.  Dette er selskapets øverste myndighet og 
behandler selskapets regnskap, budsjett og økonomiplan og andre saker som etter loven 
eller selskapsavtalen skal behandles der. 
 
Deltakerkommunenes eierandel og innskudd i selskapet fordeler seg likt med 
stemmeandel i representantskapet.  Kommuner med inntil 5000 innbyggere har en 
andel. Kommuner med mellom 5000 og 10.000 innbyggere har 2 andeler og kommuner 
over 10.000 innbyggere har 3 andeler. 
 
Det er 10 kommuner som er tilsluttet Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS. 
 
Kommuner med en eierandel velger representant med personlig vararepresentant, og 
kommuner med 2 og 3 eierandeler velger tilsvarende representanter med vararepr. 
Valgbarhetsreglene følger av det til enhver tid gjeldende regelverk. 
 
Representantskapets medlemmer velges for 4 år.  Representantskapet velger selv leder 
og nestleder. 
 
Valgperioden for representantskapet forutsettes å følge kommunevalgperioden. 
 
Kvalsund kommune har en eierandel, og skal således velge en representant med 
vararepresentant  
 
 

Tor Myrseth  
ordfører 
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Kommunestyret 
 

Saksbehandler:  Grete Olsen Arkiv: 033   
Arkivsaksnr.: 07/1236   
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
65/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
VALG AV SKJØNNSNEMND FOR MILITÆRE 
REKVISISASJONSSAKER FOR  PERIODEN 2008-2011 
 
Ordførers innstilling: 
 
Kommunestyret bes velge 3 medlemmer og varamedlemmer.
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SAKSGRUNNLAG: 
 
Lov av 29. juni 1951 om militære rekvisisjoner. 
Forskrift av 19.09.1999. 
 
SAKSOPPLYSNINGER/SAKSVURDERINGER: 
 
I flg. Lov om militære skjønnsnemnder, § 14  skal kommunen komme med forslag 
på tre medlemmer med varamedlemmer til det lokale skjønnsnemnd.  Fylkesmannen 
oppnevner to medlemmer med varamedlemmer. Ett av disse medlemmene oppnevnes 
som leder.   Det tredje av medlemmene med  varamedlem oppnevnes av den militære 
myndighet.   
 
De som blir oppnevnt plikter å ta imot vervet. 
 
Kommunestyret bes komme med forslag på 3 medlemmer med varamedlemmer. 
 
 

Tor Myrseth 
ordfører 
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Saksbehandler:  Grete Olsen Arkiv: 033   
Arkivsaksnr.: 07/1239   
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66/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
VALG AV KRIGSSKADENEMND FOR PERIODEN 2008-2011 
 
 
Ordførers innstilling: 
 
 
Kommunestyret bes velge 3 medlemmer og 3 varamedlemmer til krigsskadenemnda. 
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SAKSGRUNNLAG: 
 
Lov om Sivilforsvaret av 17.07.1953. 
Forskrifter til loven. 
 
SAKSOPPLYSNINGER/SAKSVURDERINGER: 
 
I henhold til lov om Sivilforsvaret av 17.07.1953 samt forskrifter til loven skal det  
velges 3 medlemmer med varamedlemmer til krigsskadenemnda. 
 
Kommunestyret bes velge medlemmer og varamedlemmer. 
 

 
 

Tor Myrseth  
ordfører 
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67/07 Kommunestyret 13.12.2007 
 
VALG AV OVERFORMYNDERI FOR PERIODEN 01.01.2008 - 
31.12.2011 
 
 
Ordførers innstilling: 
 
Til overformynderiet velges: 
 
1.  Leder/regnskapsfører ……………………………… for perioden 1.1.08-31.12.2011 
 
2.  Medlem……………………………………………..           ”         1.1.08-31.12.2009 
 
Varamedlemmer: 
 
1.   ………………………………………………….                 ”         1.1.08-31.12.2011 
 
2.   ………………………………………………….                  ”        1.1.08-31.12.2009
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SAKSGRUNNLAG: 
 
Justis- og politidepartementet – Skriv av 17.10.07. 
Lov om vergemål for umyndige av 22. april 1927 nr. 3 
 
SAKSOPPLYSNINGER/SAKSVURDERING:  
 
Formålet med overformynderi: 
 
I vårt rettssystem er det en offentlig oppgave å påse at de personer som ikke selv kan 
ivareta egne interesser får hjelp fra det offentlige til dette.  Konkret er det snakk om å 
ivareta mindreårige, dvs. personer under 18 år og personer som er umyndiggjort etter 
lov om umyndiggjørelse av 28. nov. 1898.  I tillegg har man en gruppe som verken er 
mindreårige eller umyndiggjorte, dvs. personer som av ulike årsaker har behov for 
hjelpeverge.   
Arbeidsområdet for overformynderiet er spesielt det avtalerettslige område, og da 
særlig i forbindelse med økonomiske disposisjoner. 
 
Organisering av overformynderiet: 
 
Reglene om organiseringen av overformynderiet finnes i hovedsak i vergemålsloven 
kapitel 3.  
 
Det følger av § 19 at det skal være ett overformynderi i hver kommune. 
Overformynderiet består i utgangspunktet av 2 overformyndere.  Disse velges, en hvert 
annet år, av kommunen for fire år regnet fra 1. januar etter valget, jfr. § 20.  Første 
gang velges to: den ene skal etter loddtrekning fratre etter to års tjeneste. 
 
Hvert annet år velges for de følgende to år varamenn til å gjøre tjeneste når noen av de 
valgte medlemmer er ugild eller har forfall.  Ordenen mellom varamennene bestemmes 
ved valget. 
 
 
Krav til medlemmer av overformynderiet: 
 
Kravene til medlemmer av overformynderiet framgår av Vgml. § 21: 
 

• Bare vederheftige og dugelige menn eller kvinner er valgbare. 
• Medlemmene må være valgbare til kommunale valg 
• Medlemmene må være fylt 30 år. 

 
I vilkåret om at vedkommende skal være dugelige menes at personen har egenskaper 
som er nødvendig for forsvarlig utøvelse av de plikter loven pålegger. 
 
Med vederheftig menes  det som samme som solvent, som igjen betyr betalingsdyktig. 
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Overformynderiets oppgaver: 
 
Man kan si at overformynderiet har 3 hovedoppgaver: 
 

• Den første oppgaven er å oppnevne verger, hjelpeverger og setteverger. 
• Den andre oppgaven er å forvalte umyndiges midler på en forsvarlig måte, bl.a. 

til sikkerhet og avkastning.. 
• Den tredje oppgaven er å veilede og ha tilsyn med vergene. 

 
 
Det ingen utdanningskrav til personene som blir valgt, men det er en fordel at den som 
blir valgt har noe kjennskap til regnskapsføring. 
 
I inneværende periode består overformynderiet av: 
 
Elna Fredriksen, leder/regnskapsfører  –  ut 2007 
Torill Stenersen -  ut 2005 
 
 
Varamedlemmer: 
  
Stig Gunnar Lyngmo – ut 2005 
Reidar Holmgren - 2007 
 
Det er ikke foretatt suppleringsvalg for Torill Stenersen og Stig Gunnar Lyngmo – slik 
at de sitter ut hele inneværende periode. 
 
Kommunestyret bes velge: 
 
Leder for perioden 1.1.08.-31.12.2011 
Medlem for perioden 1.1.08 – 31.12.09 
 
Varamedlemmer: 
 
1 for perioden 1.1.08. 31.12.2011 
1 for perioden 1.1.08-31.12.09 
 
 
 

Tor Myrseth  
ordfører 
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VALG AV MEDLEMMER OG VARAMEDLEMMER TIL 
SKATTEKLAGENEMNDA 
 
 
Ordførers innstilling: 
 
Kommunestyret bes foreslå to medlemmer og to varamedlemmer til 
skatteklagenemnda som videresendes fylkestinget. 
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SAKSGRUNNLAG: 
 
Brev fra skattedirektoratet, datert 19.03.07 og brev datert 16.10.07 om forslag på 
medlemmer og varamedlemmer til skatteklagenemnd. 
 
 
SAKSOPPLYSNINGER/SAKSVURDERING: 
 
Etter opprettelse av regionale ligningskontorer er Kvalsund kommune ”innlemmet” i 
Midt-Finnmark ligningskontor. 
Fra 01.01.2008 trer den nye klage- og nemndstrukturen på ligningsområdet i kraft. 
Dette skjer samtidig med at skatteetaten blir omorganisert. Ligningsmyndighetene vil 
fra årsskifte bestå av to nivåer, et regionialt og et sentralt nivå. Det regionale nivå 
organiseres med fem regioner, slik at hver region omfatter flere fylker. Kvalsund 
kommune tilhører  region Nord som består av Finnmark, Troms og Nordland fylke. 
Hver region får ett organ, som erstatter dagens ligningskontor, fylkesskattekontor, 
skattefogdkontor og folkeregister i regionen. Skattekontoret vil bestå av mange 
kontorenheter innen regionen, men utad vil disse kontorenhetene fremstå som en del 
av skattekontoret. 
Det skal være en folkevalgt skatteklagenemnd for hvert skattekontor. Denne nemnda 
erstatter dagens lignings- og overligningsnemnder, og oppnevnes av fylkestinget. 
Region Nord vil bestå av 12 medlemmer og 5 varamedlemmer. 
Det er stilt krav om at to tredeler av medlemmene skal ha utdannelse og yrkeserfaring 
innen økonomi, regnskap eller jus. Nemndas leder skal oppfylle kravene for å være 
tingrettsdommer. Nærmere angitte embeds- og tjenestemenn er utelukket fra å gjøre 
tjeneste i skattenemnda, jf. ligningsloven § 2-5. Det samme gjelder personer som er 
fradømt stemmerett,  personer som i løpet av de siste ti år er straffet for angitte brudd 
på skatte-, avgifts- og regnskapslovgivningen eller i samme periode er ilagt 
tilleggsskatt med mer enn 30 prosent. 
Kommunestyret bes foreslå to medlemmer og to varamedlemmer til 
skatteklagenemnda som videresendes fylkestinget. 
 
 

Tor Myrseth                                                         
   ordfører 
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