
Årsmelding for 2007

Virksomhetsbeskrivelse – mål og resultater

Funkjsonsområde Økonomi
Leder May Hårstad Lian
Antall ansatte 3
 Antall årsverk 3
Antall brukere 5 brukere av EDB Lønns- og Personalsystem

3 brukere av EDB Faktureringssystem
Ca. 7 brukere av EDB-Økonomi
2 brukere av Skatteregnskapet

Utviklingstrekk innenfor driftsenhetens tjenester i 2007
Økonomiavdelingen sørger for utlønning av fast og variabel lønn hver måned, samt
refusjonskrav mot NAV vedrørende sykepenger.
Avdelingen sørger for fakturering og innkreving av kommunale krav i henhold til kommunens
gebyrregulativ og gjeldende lover og forskrifter.
Antall behandlede og produserte faktura i 2007 er omtrent på samme nivå som 2006.
Innenfor økonomi ligger hovedansvaret for årsavslutning (herunder all bilagsbehandling),
utarbeidelse av årsbudsjett og rapportering i forhold til budsjett. Det utarbeides
budsjettrapporter til driftsenhetene etter behov.
Det ble konvertert til et nytt skatteregnskap i 2007 (SOFIE).

Driftsenhetens hovedmål/satsningsområder i 2007 – måloppnåelse

Spesielle hendelser i 2007 – evt. organisatoriske endringer etc.
Grunnet svangerskapspermisjon ble det inngått en samarbeidsavtale med Hemne Kommune
vedrørende skatteoppkreverfunksjon (65% stilling).

Tiltak for å bedre arbeidsmiljø, bedre likestilling og gi lavere sykefravær.
Det gjennomføres faste forummøter, hver 14. dag.


