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Heringsuttalelse til sak vedr. skolestruktur i Berg.

Ved Skaland Graphite AS har vi merket oss at det p& ny er en debatt pa gang om hvor vidt
Skaland skole skal besta eller ikke. I den forbindelse er det gjennom Berg kommunes nettside
invitert til avgi heringsuttalelse med frist 15. november. Som en viktig aktor mht
arbeidsplassene i kommunen og en hjeornesteinsbedrift p4 Skaland mener vi oss berettiget til 4
kommentere denne saken gjennom denne horingsuttalelsen:

Grafittverket har eksistert siden 1918. Stort sett har det veert sammenhengende drift siden
1931 avbrutt som folge av brann i 1985 og % érs stans i 2003 etter konkurs. Névarende eier
er en av landsdelens sterste entreprenerkonsern og gruveaktorer, Leonhard Nilsen & Senner
AS, Risgyhamn.

Konsernet har 1 2008 ervervet Rana Gruber og konsernet har ca. 800 ansatte.

28 av disse er ansatt ved Skaland Graphite AS, og alle disse er bosatt pa strekningen Ersfjord-
Skaland-Straumsbotn unntatt tre som bor i Senjahopen/Mefjordvaer og to pa Svanelvmo.

Rekruttering er et av vére viktigste tema i forbindelse med videre aktivitet ved verket. Noen
av vére ansatte er over 60 ar og vil i lopet av 4 ar bli erstattet av nye arbeidstakere. Behovet
for spisskompetanse pa flere felt er nedvendig. 98 % av vér produksjon eksporteres til kunder
over hele verden. Vi har behov for fagkompetanse innen gruve, prosessfag, mekanikk,
automatikk, elektrikerfag, kjemifag/laboratoriearbeid i tillegg til maskinkjerere, sjaforer osv.

Bedriftsledelsen mottar signaler fra arbeidstakere at dersom skolen blir lagt ned vil de soke
seg vekk fra bygda.

Skal vi rekruttere nye arbeidstakere utenfra er det forste spersmalet: Hva med skolen?

Vi har hatt skoleungdommer i sommerarbeid gjennom alle ér. og flere har valgt fag i
videregdende skole med yrkesretning som vi har bruk for. Delio1 har vi kunnet tilby
praksisplass til mekanikere og andre i lopet av studietiden samt lerlingplass. Interessen for
disse fag er stimulert gjennom miljeet; foreldre, skole og lokalsamfunn. I de siste 3-4 ar har vi
rekruttert flere unge arbeidstakere fra naermiljoet og det onsker vi 4 fortsette med.

Vi ensker ogsa 4 bidra til okt aktivitet i skolen ved & tilrettelegge for fagutdanning av vare
arbeidstakere. Dette kan eks.vis dreie seg om gruvearbeiderfaget og prosessfag hvor vi event.
kan inngé& samarbeid med andre med fiernundervisning i skolens lokaler.



Vier alvorlig bekymret for rekrutteringen til vare arbeidsplasser dersom Skaland skole
legges ned.
Dette er et spersmal som dreier seg om

- & beholde arbeidskraft (vern mot fraflytting)

- awpke tilflytting (ved innhenting av arbeidstakere, bade fagfolk og nekkelpersoner)

- & medvirke til at ungdom i bygda gjennom det bergverksmiljoet som er her kan finne
inspirasjon og interesse for de utdanningsretninger som det er spesielt behov for i en
bedrift i denne bransjen.

Skolen er pilaren i lokalsamfunnet for at vi skal lykkes. Uten skolen er vi redd for at denne
pilaren borte.

Bade politikere og administrasjon ma kunne se dette i forhold til en positiv fremtidig utvikling
av bergverkstradisjonene i kommunen.

Noe annet kan 1 verste fall fore til rasering av bygda.

Vennlig hilsen

Skaland Graphite AS
Trond Abelsen
adm.dir.



