
 

 

MØTE NR. 4/2009 
 
 
 

HOVEDUTSKRIFT 
Personal- og økonomiutvalget 

Partsammensatt 
 

 

Møtested: Rådhuset   

Møtedato: 27.04.2009 Tid: Fra kl.:  18.00 - til kl. 21.55 

 

TIL STEDE PÅ MØTET: 
 

Innkalte: 
Funksjon %avn Forfall Møtte 
Ordfører Tor Arvid Myrseth KSL   

Varaordfører Eli Annie Liland SP   

Medlem Lasse Hansen KOBL Gyldig forfall Willy Holmgren KOBL 

Medlem Ragnar Olsen AP   

Medlem Randi Solli Pedersen AP   

Medlem Jorunn H. Mikkelsen - 

Fagforbundet 

  

Medlem Unni L. Bredesen –  

Fagforbundet 

Gyldig forfall Hanne Sara - Fagforbundet 

 

 

Fra adm. (evt. andre): Geir Nesse, rådmann 

Ingunn Torbergsen, økonomileder 

Aina M. Holmgren, helse- og sosialleader 

Catharina Sæther, soneleder  

Rita Dreyer, personalrådgiver 

Grete Olsen, sekretær 

  

  

MERK%ADER: 
 
 
SAKSLISTA: 
 
 
ORIE%TERI%G: 

Det framkom ingen merknader til innkalling. 

 

 

Sakslista godkjent. 

 

 

Rådmannen v/økonomileder orienterte om kommunens 

økonomi – budsjett 09. 

  

BEHA%DLEDE SAKER:  Fra og med sak 28/09 til og med sak 36/09. 



  

 

  

UTSKRIFTER:  

Hovedutskrift er sendt til: Medlemmene, møtende varamedlemmer, 

kontrollutvalgets medlemmer, utviklingsutvalget, omsorg- 

og oppvekstutvalget og kommunestyret til orientering, 

rådmann, servicekontoret, biblioteket, Vefik IKS, Kusek 

IKS, Sagat, Finnmark Dagblad og kommunens 

hjemmeside. 

 



  

SAKSLISTE 
 
Saksnr. Arkivsaksnr.   
 Tittel  
28/09 09/296  
 REFERATSAKER - PARTSAMME%SATT UTVALG  
 

29/09 09/278  
 OU-PROSJEKT I HELSE- OG SOSIALTJE%ESTE% KJØKKE%DRIFT 

I PLEIE- OG OMSORGSSEKTORE% 
 

30/09 09/284  
 OU-PROSJEKT I HELSE- OG SOSIALTJE%ESTE% - 

FYSIOTERAPITJE%ESTE%  
 

31/09 09/282  
 OU-PROSJEKT I HELSE- OG SOSIALTJE%ESTE% – 

HELSESØSTERTJE%ESTE%  
 

32/09 09/279  
 OU-PROSJEKT I HELSE- OG SOSIALTJE%ESTE% OM 

HELHETLIGE TJE%ESTER  
 

33/09 09/280  
 OU-PROSJEKT I HELSE- OG SOSIALTJE%ESTE% - 

OMSORGSTRAPPE% I PLEIE- OG  OMSORGSSEKTORE% - 
OPPGAVER OG A%SVAR FOR TJE%ESTESTEDE%E 

 

34/09 09/281  
 OU-PROSJEKT I HELSE- OG SOSIALTJE%ESTE% - 

LEDELSESSTRUKTUR OG  A%SVARSFORHOLD I PLEIE- OG 
OMSORGSTJE%ESTE% 

 

35/09 07/873  
 OU - PROSJEKT I HELSE- OG SOSIALTJE%ESTE% – FAGLIGE OG 

ØKO%OMISKE KO%SEKVE%SER  
 

36/09 08/734  
 BEDREKOMMU%E.%O - %ETTBASERT BRUKERU%DERSØKELSE 

BYGGESAK  
 



  

 

SAKSFREMLEGG 
KVALSU%D KOMMU%E 

Personal- og økonomiutvalget 
Partsammensatt 

 
 

Saksbehandler: Grete Olsen Arkiv:  
Arkivsaksnr.: 09/296  

Saksnr.: Utvalg Møtedato 
28/09 Personal- og økonomiutvalget 27.04.2009 
 
REFERATSAKER - PARTSAMME%SATT UTVALG 
 
 

Ordførers innstilling: 
 

Referatsakene tas til orientering. 
 

 

Behandling: 
 

Møtet ble lukket under behandling av sak 28/09, jfr. Kommunelovens § 31-3. 

 

Innstillingen, enstemmig vedtatt.  
 

 

Vedtak: 
 

Referatsakene tas til orientering. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

SAKSFREMLEGG 
KVALSU%D KOMMU%E 

Personal- og økonomiutvalget 
Partsammensatt 

 
 

Saksbehandler: Aina Holmgren/Sigurd Beite Arkiv: 031  
Arkivsaksnr.: 09/278  

Saksnr.: Utvalg Møtedato 
29/09 Personal- og økonomiutvalget 27.04.2009 
 
OU-PROSJEKT I HELSE- OG SOSIALTJE%ESTE% 
KJØKKE%DRIFT I PLEIE- OG OMSORGSSEKTORE% 
(Innstillingssak til kommunestyret) 
 

Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling: 
 

Kommunestyret vedtar at dagens kjøkkendrift i pleie- og omsorgstjenesten videreføres. 

Det arbeides videre med at kjøkkenet kan produsere mer mat for leveranser med 

dagens bemanning og produksjonsutstyr.  
 

 

Behandling: 
 

Innstillingen, enstemmig vedtatt. 
 

 

Vedtak: 
 

Kommunestyret vedtar at dagens kjøkkendrift i pleie- og omsorgstjenesten videreføres. 

Det arbeides videre med at kjøkkenet kan produsere mer mat for leveranser med 

dagens bemanning og produksjonsutstyr.  
 

 

 

 



  

  

SAKSFREMLEGG 
KVALSU%D KOMMU%E 

Personal- og økonomiutvalget 
Partsammensatt 

 
 

Saksbehandler: Aina Holmgren/Sigurd Beite Arkiv: 031  
Arkivsaksnr.: 09/284  

Saksnr.: Utvalg Møtedato 
30/09 Personal- og økonomiutvalget 27.04.2009 
 
OU-PROSJEKT I HELSE- OG SOSIALTJE%ESTE% – 
FYSIOTERAPITJE%ESTE% 
(Innstillingssak til kommunestyret) 
 

Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling: 
 

Kommunestyret vedtar at fysioterapitjenesten økes med ½ årsverk i privat praksis fra 

og med 01.01.2010. Stillingsøkning på 50 % søkes innarbeidet i budsjett 2010 og 

økonomiplan 2010 – 2013.  
 

 

Behandling: 
 

Innstillingen, enstemmig vedtatt. 

 
 

 

Vedtak: 
 

Kommunestyret vedtar at fysioterapitjenesten økes med ½ årsverk i privat praksis fra 

og med 01.01.2010. Stillingsøkning på 50 % søkes innarbeidet i budsjett 2010 og 

økonomiplan 2010 – 2013.  
 

 

 

 



  

  

SAKSFREMLEGG 
KVALSU%D KOMMU%E 

Personal- og økonomiutvalget 
Partsammensatt 

 

Saksbehandler: Aina Holmgren/Sigurd Beite Arkiv: 031  
Arkivsaksnr.: 09/282  

Saksnr.: Utvalg Møtedato 
31/09 Personal- og økonomiutvalget 27.04.2009 
 
OU-PROSJEKT I HELSE- OG SOSIALTJE%ESTE% – 
HELSESØSTERTJE%ESTE% 
(Innstillingssak til kommunestyret) 
 

Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling: 
 

Kvalsund kommune søker å inngå en samarbeidsavtale med nabokommune om kjøp 

av helsesøstertjenester ved lengre fravær, samt intern avlastning i Kvalsund kommune. 

 

Dersom Kvalsund kommune ikke får til en god nok avtale med nabo kommune, velges 

alternativ 3. Dette innebærer en omfordeling av enkelte arbeidsoppgaver internt i 

kommunen, og avlastning for helsesøster fra pleie og omsorg, barneverntjenesten, 

samt helsetjenesten.  
 

Behandling: 
 

Repr. Eli A. Liland stilte spørsmål om egen habilitet – innehar helsesøsterstillingen. 

Vedtak:  Eli A. Liland ble enstemmig erklært habil, jfr. Forvaltningslovens § 6. 

 

Innstillingen, enstemmig vedtatt. 

 
Vedtak: 
 

Kvalsund kommune søker å inngå en samarbeidsavtale med nabokommune om kjøp 

av helsesøstertjenester ved lengre fravær, samt intern avlastning i Kvalsund kommune. 

 

Dersom Kvalsund kommune ikke får til en god nok avtale med nabo kommune, velges 

alternativ 3. Dette innebærer en omfordeling av enkelte arbeidsoppgaver internt i 

kommunen, og avlastning for helsesøster fra pleie og omsorg, barneverntjenesten, 

samt helsetjenesten.  
 

 

 

 

  



  

SAKSFREMLEGG 
KVALSU%D KOMMU%E 

Personal- og økonomiutvalget 
Partsammensatt 

 

Saksbehandler: Aina Holmgren/Sigurd Beite Arkiv: 031  
Arkivsaksnr.: 09/279  

Saksnr.: Utvalg Møtedato 
32/09 Personal- og økonomiutvalget 27.04.2009 
 
OU-PROSJEKT I HELSE- OG SOSIALTJE%ESTE% OM 
HELHETLIGE TJE%ESTER 
(Innstillingssak til kommunestyret) 
 

Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling: 
 

Kommunestyret ønsker at brukerne innenfor helse- og sosialavdelingen/pleie- og 

omsorg skal ha et godt og helhetlig tilbud.  Kommunestyret slutter seg derfor til 

allerede etablerte tiltak, og godkjenner de nye samarbeidstiltakene. 
 

 

Behandling: 
 

Repr. Ragnar Olsen fremmet følgende tilleggsforslag på vegne av KAP. 
 

Trapp ned til omsorgsboligen fra veien mellom sykehjem og omsorgsbolig. 

Ansvarlig:  Driftsavdelingen og sykehjemmet. 

Tidsfrist:  01.07.09. 

 

VOTERING 

 

Innstillingen med framsatt tilleggsforslag ble tatt opp samlet. 

Vedtak:  Enstemmig vedtatt. 

 
Vedtak: 
 

Kommunestyret ønsker at brukerne innenfor helse- og sosialavdelingen/pleie- og 

omsorg skal ha et godt og helhetlig tilbud.  Kommunestyret slutter seg derfor til 

allerede etablerte tiltak, og godkjenner de nye samarbeidstiltakene. 
 

Trapp ned til omsorgsboligen fra veien mellom sykehjem og omsorgsbolig. 

Ansvarlig:  Driftsavdelingen og sykehjemmet. 

Tidsfrist:  01.07.09. 
 

 

  



  

SAKSFREMLEGG 
KVALSU%D KOMMU%E 

Personal- og økonomiutvalget 
Partsammensatt 

 

Saksbehandler: Aina Holmgren/Sigurd Beite Arkiv: 031  
Arkivsaksnr.: 09/280  

Saksnr.: Utvalg Møtedato 
33/09 Personal- og økonomiutvalget 27.04.2009 
 
OU-PROSJEKT I HELSE- OG SOSIALTJE%ESTE% 
OMSORGSTRAPPE% I PLEIE- OG OMSORGSSEKTORE% 
- OPPGAVER OG A%SVAR FOR TJE%ESTESTEDE%E 
(Innstillingssak til kommunestyret) 
 

Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling: 
 

Kommunestyret vedtar en inndeling av pleie og omsorg i 3 tiltaks-/brukergrupper.  

 

De konkretiseringer som er nevnt i kapittel 3 må  brukes fleksibelt. Brukerens behov 

og ønsker må være styrende i forhold til det samlede tilbud som kommunen legger opp 

til i enhver sak, men hvor samlet ressursinnsats må holdes innenfor fastsatte rammer.  

 

Det utarbeides kriterier for tildeling av plass / tjenester ved Kokelv bo - og 

servicesenter, omsorgsboligene, bosenteret samt Kvalsund sykehjem innen 01.07.2009 
 

Behandling: 
 

Innstillingen, enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 
 

Kommunestyret vedtar en inndeling av pleie og omsorg i 3 tiltaks-/brukergrupper.  

 

De konkretiseringer som er nevnt i kapittel 3 må  brukes fleksibelt. Brukerens behov 

og ønsker må være styrende i forhold til det samlede tilbud som kommunen legger opp 

til i enhver sak, men hvor samlet ressursinnsats må holdes innenfor fastsatte rammer.  

 

Det utarbeides kriterier for tildeling av plass / tjenester ved Kokelv bo - og 

servicesenter, omsorgsboligene, bosenteret samt Kvalsund sykehjem innen 01.07.2009 
 

  

 

 

 

 

 



  

SAKSFREMLEGG 
KVALSU%D KOMMU%E 

Personal- og økonomiutvalget 
Partsammensatt 

 
 

Saksbehandler: Aina Holmgren/Sigurd Beite Arkiv: 031  
Arkivsaksnr.: 09/281  

Saksnr.: Utvalg Møtedato 
34/09 Personal- og økonomiutvalget 27.04.2009 
 
OU-PROSJEKT I HELSE- OG SOSIALTJE%ESTE% - 
LEDELSESSTRUKTUR OG A%SVARSFORHOLD I PLEIE 
- OG OMSORGSTJE%ESTE% 
(Innstillingssak til kommunestyret) 
 

Omsorg- og oppvekstutvalgets flertallsinnstilling: 
 

Kommunestyret vedtar følgende: 

 

1. Dagens ledelsesstruktur innenfor helsetjenesten videreføres.  

 

2. Pleie- og omsorgstjenesten organiseres etter alternativ 2.  

 

3. Tidligere stilling som avdelingssykepleier og boveileder faller bort. På hvert 

tjenestested utpekes en koordinator for daglig drift.  

 

4. Det opprettes 100 % merkantil stilling for helse- og sosialavdelingen og med 

plassering på helsesenteret. Netto stillingsøkning utgjør 50 % og søkes 

innarbeidet i budsjett 2010 og økonomiplan 2010 – 2013. 
 

Ledelsesstrukturen evalueres høsten 2010. 

 

Omsorg- og oppvekstutvalgets mindretallsinnstilling (2): 
 

Kommunestyret vedtar følgende: 

• Dagens ledelsesstruktur innenfor helsetjenesten videreføres.  

 

• Pleie- og omsorgstjenesten organiseres etter alternativ 3, som innebærer at de 2 

stillingene som soneleder faller bort og pleie- og omsorgstjenesten skal ledes av 

en felles leder for hele pleie- og omsorgstjenesten i Kvalsund kommune.  

 

• Tidligere stilling som avdelingssykepleier og boveileder faller bort. På hvert 

tjenestested utpekes en koordinator for daglig drift.  

 



  

• Det opprettes 100 % merkantil stilling for helse- og sosialavdelingen og med 

plassering på helsesenteret. Netto stillingsøkning utgjør 50 % og søkes 

innarbeidet i budsjett 2010 og økonomiplan 2010 – 2013. 
 

 

Behandling: 
 

Repr. Willy Holmgren fremmet på vegne av samarbeidsgrupperingen følgende 
forslag: 
 

Som omsorg- og oppvekstutvalgets mindretallsinnstilling, kulepkt.  1 – 3. 

 

Kulepkt. 4 – strykes. 

 

Ledelsesstrukturen evalueres høsten 2010. 

 

Repr. Ragnar Olsen fremmet på vegne av KAP følgende forslag: 
 

Som omsorg- og oppvekstutvalgets mindretallsinnstilling. 

 

VOTERING 

 

Først ble omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling tatt opp. 

Vedtak:  Innstillingen falt med 2 mot 5 stemmer. 

 

Deretter ble framsatt forslag fra samarbeidsgrupperingen satt opp mot forslag fra KAP. 

Vedtak:  KAP’s forslag vedtatt med 4 stemmer.  3 stemmer for 

samarbeidsgrupperingen forslag. 

 
 

Vedtak: 
 

Kommunestyret vedtar følgende: 

 

• Dagens ledelsesstruktur innenfor helsetjenesten videreføres.  

 

• Pleie- og omsorgstjenesten organiseres etter alternativ 3, som innebærer at de 2 

stillingene som soneleder faller bort og pleie- og omsorgstjenesten skal ledes av 

en felles leder for hele pleie- og omsorgstjenesten i Kvalsund kommune.  

 

• Tidligere stilling som avdelingssykepleier og boveileder faller bort. På hvert 

tjenestested utpekes en koordinator for daglig drift.  

 

• Det opprettes 100 % merkantil stilling for helse- og sosialavdelingen og med 

plassering på helsesenteret. Netto stillingsøkning utgjør 50 % og søkes 

innarbeidet i budsjett 2010 og økonomiplan 2010 – 2013. 

 
 

 



  

 

 

 

  



  

 

SAKSFREMLEGG 
KVALSU%D KOMMU%E 

Personal- og økonomiutvalget 
Partsammensatt 

 

Saksbehandler: Aina Holmgren/Sigurd Beite Arkiv: 031  
Arkivsaksnr.: 07/873  

Saksnr.: Utvalg Møtedato 
35/09 Personal- og økonomiutvalget 27.04.2009 
 
OU - PROSJEKT I HELSE- OG SOSIALTJE%ESTE% – 
FAGLIGE OG ØKO%OMISKE KO%SEKVE%SER 
(Innstillingssak til kommunestyret) 
 

Omsorg- og oppvekstutvalgets innstilling: 
 

Kommunestyret tar de faglige og økonomiske konsekvensene ved OU- prosjekt i 

helse- og sosialavdelingen til etterretning. 
 

 

Behandling: 
 

Innstillingen, enstemmig vedtatt. 
 

 

Vedtak: 
 

Kommunestyret tar de faglige og økonomiske konsekvensene ved OU- prosjekt i 

helse- og sosialavdelingen til etterretning. 
 

 

 

 



  

  

SAKSFREMLEGG 
KVALSU%D KOMMU%E 

Personal- og økonomiutvalget 
Partsammensatt 

 
 

Saksbehandler: Pål Reidar Fredriksen Arkiv:  
Arkivsaksnr.: 08/734  

Saksnr.: Utvalg Møtedato 
36/09 Personal- og økonomiutvalget 27.04.2009 
 
BEDREKOMMU%E.%O - %ETTBASERT 
BRUKERU%DERSØKELSE BYGGESAK 
 
 

Utviklingsutvalgets innstilling: 
 

1. Kommunestyret tar den fremlagte orientering om gjennomført 

brukerundersøkelse innen byggesaksbehandling 2008 til etterretning. 

2. Kommunestyret ber om at ledelse og ansatte i avdelingen nøye vurderer 

tilbakemeldingene og sørger for å forbedre forholdene på de enkelte områder 

som undersøkelsen har omfattet.       
 

 

Behandling: 
 

Møtet ble lukket under debatten, jfr. Kommunelovens § 30-3. 

 

Repr. Eli Liland fremmet følgende fellesforslag, tillegg til innstillingen: 

 

Pkt. 2: 

 

……  som undersøkelsen har omfattet i løpet av 2009. 

 

VOTERING 

 

Innstillingen med framsatt tilleggsforslag ble tatt opp samlet. 

Vedtak:  Enstemmig vedtatt. 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Vedtak: 
 

1. Kommunestyret tar den fremlagte orientering om gjennomført brukerundersøkelse 

innen byggesaksbehandling 2008 til etterretning. 

2. Kommunestyret ber om at ledelse og ansatte i avdelingen nøye vurderer 

tilbakemeldingene og sørger for å forbedre forholdene på de enkelte områder som 

undersøkelsen har omfattet i løpet av 2009. 
 

 

 

 

  

 


