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RADMANNENS ARSMELDING FOR 2011

Skiptvet kommunes omdemme
Omdemmeprosjektet som blei starta i 2010, er viderefort i 2011. Prosjektet er ikke fullfert.
Prosjektet innhentet flere undersekelser hvor hensikten var & fa et objektivt bilde av
kommunen. Undersekelsene dokumenterer folgende egenskaper for Skiptvet:
e Trygt og godt oppvekstmiljo
e (God service.
e Gode offentlige tjenester.
e Gode naturopplevelser.
e  Godt rykte.
e Rikt foreningsliv.
Prosjektet ledet fram til nytt slagord: Klart vi kan! som for oss ansatte skal bety: kvalitet,
engasjement og samspill.

Utfordringen framover er & bruke disse resultatene ved rekruttering, neeringsutvikling og i
boligmarkedet. Det er ogsa viktig & beholde kommunens gode rykte gjennom kvalitet i
tjenestene. Noen av utfordringene som kommer fram i prosjektet sa langt er:

e Standarden pa veg og kollektivtransport

e Behov for flere moteplasser

e Nearingsutvikling

Noen begivenheter i 2011

e Kommunestyret godkjente 16 nye plasser i Hestehoven.
barnehage.

e Antall lerlingplasser utvidet fra 8 til 12.

e Vedtatt forskrift for mindre avlepsanlegg med krav om fullrensing innen 2018.

e Veiby Gaard apnet et nytt konferanselokale/selskapslokal i Skiptvet.

e Skiptvet kommune tok initiativ til neringsutvikling i Glomma mellom Vamma og
Sarpsborg. Samarbeid med nabokommuner, @stfold fylkeskommune og
neeringsdrivende i omradet.

o Etablerte Familiens Hus.

e Gjennomslag for & opprydding péd en nzringstomt pa Fjellshagen.

e Store mangler ved nybygd barnehage pa Finnlandsskogen blei oppdaget.
Entrepreneren tok ansvaret fullt ut.

e Vesentlige mangler ved Vestgard skole vedvarte. Entrepreneren tok ikke ansvar.

e Kommunaldepartementet innvilget et 2-arig prosjekt for a redusere sykefraveret i
Skiptvet.

Organisasjon og medarbeidere.

Malekartet inneholder 9 forskjellige indikatorer pd dette temaet. 7 av indikatorene er hentet
fra medarbeiderkartleggingen. Alle disse 7 indikatorene viser at ambisjonsnivaet er innfridd. 2
av indikatorene her er avhengig av egne registreringer. Sykefraveret er registrert og viser at
ambisjonen ikke er innfridd. Fraveret er 9,5% mens ambisjonen er 7,5- 8,6%. Andel
fagutdannede er ogsé avhengig av registrering. Vi har ikke godt nok system pa det, men flere
virksomheter har ogsa denne indikatoren med. For de sterste virksomhetene er denne
indikatoren til stede under BRUKERE, Kvalitet i tjenesten.



Rekruttering av personer med hgyere utdanning er fortsatt en utfordring. Dette er en viktig
motiv til & drive omdemmeprosjektet videre.

Skiptvet sammenlignet med Indre Ostfold
KOSTRA gir oss mulighet til & sammenligne oss med andre kommuner. Jeg sammenligner
her Skiptvet med gjennomsnittet av Spydeberg, Hobeal, Askim, Eidsberg og Tregstad.

Enhetskostnadene

Enhetskostnadene er brutto kostnader delt pa antall brukere av de kommunale tjenestene. For
administrasjon er det brutto kostnader dividert med innbyggere. Siste linje inneholder frie
inntekter pr innbygger.

Isolert sett er det et mél at enhetskostnadene er sa lave som mulig.
Ut fra dette er det bare hjemmetjenestene i Skiptvet som er rimeligere enn tilsvarende tjeneste
i Indre @stfold.

Om vi betrakter kostnader som produksjonsfaktor i en produksjon, vil produksjonen ke
sterkere med ekende kostnad ved moderate kostnader. Ved heyere kostnader oppnér en ikke
lenger vekst i produksjonen selv om kostnadene oker. Dette kalles ofte fallende grensenytte.
Ut fra et sant perspektiv er det ikke opplagt at lavest mulig enhetskostnader er a foretrekke.

Et eksempel. I skolen er antall leerere det viktigste produksjonsfaktoren. Resultatene i skolen
vil veere bedre i en skole hvor det er fa elever pr lerer enn i en skole med mange elever pr
leerer. Dette gjelder inntil en viss grense. Tilsvarende i1 andre kommunale tjenester

I vart malekart har vi flere indikatorer enn enhetskostnader, som skal fortelle om
produksjonen er god eller dérlig. Dersom de andre indikatorer pa produksjonen er gode, sé vil
det vaere fornuftig med sé lave enhetskostnader som mulig. Dersom ovrige indikatorer pa
produksjonen ikke viser tilfredsstillende resultat, sd er det ikke opplagt at lave
enhetskostnader er & foretrekke.

Hva er sa situasjonen i Skiptvet?

ENHETSKOSTNADER
Virksombhet Skiptvet Indre @stfold
Barnehage 142 692 133 709
Skole 89 801 88411
Hjemmetjenester 180 996 214 427
Sykehjem 943 075 877 076
Fosterhjem 432 385 286 343
Sosialtjenesten 56 036 35932
Kirke 916 546
Administrasjon 4188 4 099

Barnehagen i Skiptvet kostet 1 2011 ca 9000 kr mer pr plass enn i Indre @stfold. De evrige
indikatorene i malekartet viser at vi har meget gode barnehagetjenester. Det ga anledning til
en kostnadsreduksjon i barnehagedriften i budsjettet for 2012.



Skolen 1 Skiptvet kostet 1 2011 ca 1400 kr mer pr elev enn i Indre @stfold. De gvrige
indikatorene pa skole innfrir ikke forventningene. Da er det ikke opplagt at enhetskostnadene
i skolen er for hoye. Antagelig er enhetskostnadene bade i Skiptvet og 1 Indre @stfold for lave
pé skole. Ingen innfrir forventningene nér det gjelder skoleresultater. En sammenligning med
4 kommuner Sogn og Fjordane (Luster, Stryn, Lerdal og Ardal) viser f.eks at kostnadene pr
elev for disse 4 kommunene ligger 30 % heyere enn i Skiptvet. Sogn og Fjordane har gode
skoleresultater. Dette indikerer at Skiptvet fortsatt ber eke innsatsen i skolen for 4 innfri
ambisjonene i skoleresultater.

Hjemmetjenesten i Skiptvet kostet i 2011 180 996 kr pr bruker. Det er 34 000 kr mindre pr
bruker enn i Indre Ostfold. Vi har dessverre ikke flere indikatorer p& hjemmetjenesten. I
budsjettet for 2012 utvidet vi bemanningen i hjemmetjenesten med 0,5 arsverk.

Hver plass pa sykehjemmet i Skiptvet koster 943 075 kr. Det er 66 000 kr dyrere enn Indre
Ostfold. Samtidig er alle plassene i Skiptvet i enerom. I Indre @stfold har bare 89,7 % av
plassene enerom. Virksomheten har flere indikatorer pa kvalitet. Andelen beboere med
korttids opphold forteller hvor stort press det er pa institusjonsplassene. Ambisjonen er at 15-
20% av plassene skal vere tilgjengelig for personer med korttids opphold (avlastning og
rehabilitering. 1 2011 var andelen 16 % og innenfor ambisjonsnivéet.

Barnevern er i ferd med & bli en stor ekonomisk virksomhet. Barnevern deles gjerne i 2;
fosterhjem og tiltak i opprinnelig hjem. Fosterhjemsplasseringer foretatt av barnevernet i
Skiptvet koster 432 385 kr pr plass. Tilsvarende tall for 10 er 286 343 kr. Skiptvet fosterhjem
koster 146 041 kr mer pr plass enn for 1@, hele 51 % mer pr plass. Hjelpetiltak i hjemmet
koster 37 391 kr pr barn i Skiptvet mot 29 801 kr i 10, ogsa 30 % mer. Kostnadsnivaet i
barnevernet ma gjennomgas neyere.

Sosialtjenesten i Skiptvet koster 56 036 kr pr bruker. Hver bruker i I koster 35 932 kr, 64%
av kostnaden 1 Skiptvet. Kostnadsnivéet i sosialtjenesten mé gjennomgas neyere.

Kirken koster 916 kr pr innbygger i Skiptvet mens tilsvarende tall for 10 er 546 kr, ca av
kostnaden i Skiptvet. Kostnadsnivéet for kirken ber det sees naermere pa.

Administrasjonen i Skiptvet kostet 4 188 kr pr innbygger i Skiptvet mens administrasjonen i
Indre Ostfold kostet 4 099, 89 kr billigere pr innbygger. Tregstad har lavest
administrasjonskostnader. Eidsberg, Hobel, Spydeberg og Skiptvet har omtrent samme
administrasjonskostnad pr innbygger. Askim har kr 4 714 i administrasjonskostnader pr
innbygger, 600 kr mer enn Indre @stfold.

Frie inntekter
Skiptvet Indre @stfold
Pr innbygger 42 266 40 953

De frie inntektene i Skiptvet er 42 266 kr pr innbygger. I 10O er de frie inntektene kr 40 953 pr
innbygger, 3 % lavere enn i Skiptvet. Tragstad og Skiptvet har omtrent samme frie inntekt pr
innbygger mens Askim har lavest fri inntekt pr innbygger med kr 39 314 pr innbygger. Med
samme frie inntekter pr innbygger som [0 ville Skiptvet kommunes inntekter vert 5 mill kr
lavere og lavere tjenestetilbud.



Gijeld
Skiptvet Indre @stfold
Pr innbygger 10214 39 198

Skiptvet har lav netto gjeld, kr 10 214 pr innbygger. I 1@ er tilsvarende gjeld pr innbygger kr
39 198. Om Skiptvet hadde samme gjeld pr innbygger som 10, ville gjelda veert 104 mill kr
sterre enn nd. Da ville renter og avdrag arlig veert ca 10 mill kr sterre og tilsvarende lavere
tjenestetilbud.

Pensjonsforpliktelser
Skiptvet Indre @stfold
Pr innbygger 67 788 515322

Kommunene har ytelsesbasert pensjon. Det betyr at ansatte med full opptjeningstid har rett pa
66 % av sluttlonna i hele sin pensjonstid. Pensjonen indeksjusteres sammen med
lennsutviklingen. Selv om kommunen deltar i KLP som en felles pensjonskasse, si ligger
pensjonsforpliktelsen i kommunen. Skiptvet kommune har en pensjonsforpliktelse som utgjer
kr 67.788 pr innbygger. Tilsvarede i 10 er kr 57.322 pr innbygger. Differensen pa kr 10.468
betyr 37,7 mill kr mer i pensjonsforpliktelse enn 1 1@. Forskjellen kan ha med forskjeller i
alderssammensetting 1 arbeidsstokken, men har antagelig ogsd sammenheng med heyere
sysselsetting i Skiptvet kommune enn i 1@. Det er ikke lett 4 finne tall for antall kommunalt
arsverk pr innbygger, men jeg antar at en kommunalt ansatt i Skiptvet gjennomgéende
betjener faerre innbyggere enn i 10. Nér Skiptvet har

e hoyere inntekt pr innbygger og

e lavere rente og avdragsbelastning pr innbygger enn [ og samtidig

e bruker storparten av inntektene til lonn i tjenesteproduksjon
sa tilsier det hoyere antall kommunalt ansatte pr innbygger enn i 1@. Det rimer ogsa med den
heye tilfredsheten vi finner i tjenesteproduksjonen.

Okonomi

Regnskapet for 2011 viser et overskudd pa 5 044 000 kr. Overskuddet utgjer 2,9% avde frie
inntektene. Det kommer godt med ved utbyggingen av Kirkelund skole.

70 % av overskuddet kommer fra heyere inntekter enn budsjettert, skatt og rammetilskudd.
Alle virksomheter sa naer som NAV hadde balanse eller et lite overskudd. Underskuddet i
NAV var likevel sterre enn overskuddet i alle de andre virksomhetene til sammen. Det
illustrerer at balansen er skjor.

Sykefravaer
Sykefravaret er hoyere enn enskelig. Gjennom et eget prosjekt som skal starte opp 1 2012 er
det forhdpninger til bedre resultat.



Innspill til planlegging
Resultatene 1 Skiptvet kommunes styringssystem tilsier at felgene forhold ber ha fokus i
2012:
e sykefravaeret
resultatene ved nasjonale praver i skolen
okte bevilgninger til undervisningen.
reduserte bevilgninger til barnevern, sosial omsorg og kirke
Standarden pa veg og kollektivtransport
Behov for flere meteplasser
e Nearingsutvikling
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OKONOMI

2011

Skiptvet kommunes regnskapsresultat ble for 2011 pa 5,044 mill kr. Dette skyldes at
virksomhetene samlet har brukt litt mindre enn sine netto budsjettrammer og at

skatteinntektene har blitt heyere enn budsjettert.

Tabell 1A fra regnskapet

REGULERT
TABELL 1A FRA REGNSKAPET REGNSKAP | R BUDSJETT REGNSKAP
2 011 2011 2010
L1 | skatt pa inntekt og formue -60 862 725,19 -63 745 000 | -67 892 163,37
L2 |ordineert rammetilskudd -89 435 948,00 -87 366 000 | -55 707 710,00
L3 |skatt pa eiendom -11 762 004,00 -11250 000| -11642 999,50
L4 |andre direkte eller indirekte skatter -3 190 378,00 0 -21 256,00
L5 |andre generelle tilskudd -6 231 430,00 -4 500 000 | -11 435 540,00
L6 |sum frie disponible inntekter, sum L1:L5 -171 482 485,19 -166 861 000 | -146 699 668,87
L7 |renteinntekter og utbytte -4 392 751,09 -3950 000| -4467 169,48
L8 |renteutgifter, provisjon og andre finansutgifter 1 597 516,35 1728 000 0,00
L9 |avdrag pa lan 3201160 3190 000 1545 387,84
L10 | netto finansinntekter/utgifter, sum L7:L16 405 925,26 968 000 319 740,36
L11 | til dekning av tidligere ars underskudd 0 0 0,00
L12 | til ubundne avsetninger 4 368 939,78 4 368 940 9 244 417,00
L13 | til bundne avsetninger 795 283,53 0 1248 016,27
L14 | bruk av tidligere ars overskudd -3 706 854,78 -3 706 855| -7665 129,70
L15 | bruk av bundne avsetninger -3 080 787,00 -3080 787 | -3649 019,00
L16 | bruk av ubundne avsetninger -793 820,52 -1 505 000 -662 847,21
L17 | netto avsetninger, sum L11:L16 -2 417 238,99 -3 923 702 -1 484 562,64
L18 | overfort til investeringsregnskapet 571 986,14 1563 500 1429 424,44
L19 | til fordelt drift -172 921 812,78 -168 253 202 | -146 435 066,71
167 877 3

L20 | sum fordelt drift (fra skjema 1B) 68,24 168 253 202 | 142 728 211,93

Regnskapsmessig
L21 | merforbruk/mindreforbruk sum L20-L19 -5 044 444,54 0,00 -3 706 854,78

Arsaken til inntektsekningene er i hovedtrekk som folger:

Skatteinntekter og rammetilskudd har samlet blitt 2,9 mill kr heyere enn budsjettert og statlige
tilskudd har blitt 1,7 mill kr heyere. Renteinntekter og renteutgifter er samlet 0,5 mill bedre

enn budsjett.

Pa utgiftssiden er det et samlet netto mindreforbruk i virksomhetene pa 0,2 mill kr. I tabellen
pa neste side er det satt opp netto utgifter per virksomhet slik de rapporterer gjennom éret.
Momsrefusjon fra investeringer er imidlertid tatt ut av bade budsjett og regnskap for 4 fa en
riktig sammenligning av driften. Ubrukt reservekonto er ogsa trukket ut fra

sentraladministrasjonen




Awik: + er
Korr Korr mindreforbruk
Virksomhet budsjett * | regnskap * | - er merforbruk
SENTRALADM 22 546 22242 334
KIRKELUND 23 364 23 399 -35
VESTGARD 14 020 13 643 377
BARNEHAGE ** 22 404 22 485 -81
KULTUR 5 301 5100 201
PLEIE- OG OMSORG 46 868 46 584 284
NAV 15 519 17 476 -1 957
NARNG OG TEKNIKK 22 867 22 205 662
Samlet mindreforbruk -215

*Budsjett og regnskap er korrigert for momsrefusjon investeringer og ubrukt reservert
bevilgning

** [ barnehagebudsjettet var det budsjettert med bruk av 1,1 mill kr fra barnehagebudsijettet.
Disse midlene er ikke tatt inn i regnskapet da barnehagen har klart & drive innenfor rammen
uten disse midlene. Barnehagen har da i realiteten et mindreforbruk pa 1,04 mill kr.

2008 2009 2010 2011

Nto driftsres. i % av
driftsinnt 6,6 59 g 1,4

Netto driftsresultat er et begrep som brukes for 4 vise om kommunen har midler til 4
vedlikeholde sine bygninger og anlegg. Dette ber vare pd minst 3%. De siste drene har netto
driftsresultat ligget godt over det, men er for 2010 og 2011 ligger resultatet under normen. I
budsjettet var netto driftsresultat pa 0,1 %. Det er inntektene som er blitt heyere enn
budsjettert.

Alle tall i hele tusen 2008 2009 2010 2011

Totale lan 54 603 50 430 49 384 47 563
Formidlingslan 6234 5335 7 630 8 911
Egne lan 48 369 45 095 41 854 38 652
Gjeld i % av inntekter 29,3 241 23,2 21,0
Gjeld pr innbygger 15,6 14,2 13,8 13,1
innbyggere 31.12 3492 3541 3 575 3631
inntekter 186 114 209 371 212747 226 170

Det er tatt opp 2 mill kr i nye startldn i 2011.

Kommunen har forpliktelse ogsé for Startldnene, men disse betjenes av de som kommunen
har videreutlant pengene til.

2008 2009 2010 2011
Lenn inkl sosiale utgifter 119 154 131 526 140 442 153 897
Andel av totale
driftsutgifter 68,0 % 67,7 % 67,7 % 69,1 %

Kommunens overskudd er satt av pa disposisjonsfondet for investeringer. I ekonomiplanen er
utbyggingen av Kirkelund skole finansiert med lanemidler og bruk av disposisjonsfond.
Kommunen har god likviditet til 4 betale lonn og lopende utgifter.



Disposisjonsfondet for investeringer er ved utgangen av éret pa kr. 13,97 mill. kr.

8,8 mill kr av dette er disponert til vedtatte prosjekter. Ubenyttet del av disposisjonsfondet er
5,2 mill kr. I gkonomiplanen (2012 — 2015) er det brukt 6,3 mill kr fra disposisjonsfondet til
investeringstiltak. Fondet mé derfor tilferes 1,1 mill kr for 4 oppfylle disse tiltakene.

Investeringsregnskapet.

Investeringsregnskapet bestar av prosjekter som ofte gér over flere ar. Tidligere har den
vedtatte finansieringen automatisk blitt overfort til neste ar. Det har skjedd en innstramming i
regelverket slik at investeringsbudsjettet nd er ettdrig. Det betyr at det mé fattes nytt vedtak
for bruk av ubrukte investeringsmidler. Dette skjedde ikke 1 2011 og det er derfor lant
finansiering fra prosjekter som hadde ubrukte finansieringsmidler. Det vil bli fremmet en egen
sak om dette.

Investeringsprosjektene er fra 2011 satt opp i egen note i regnskapet (note 13).

LIKESTILLING

Hvordan er situasjonen i Skiptvet kommune,

Stillingsgrupper; Stillingssterrelse, lonn og kjennsfordeling

o e R ; 2010000 20445 0
'Faggrupper | ~ |Kvinner |menn | Kvinner menn
titaglaerte gj.sn.lgnn 301 000 310 000 314 000 318 000

gj.sn. st.% 49 % 64 % 51 % 67 %
fordeling kj@nn 94 % 6 % 93 % 7%
Fagarbeidere gj.sn.lgnn 332 000 333 000 341 000 344 000
gj.sn. st.% 75 % 89 % 75 % 87 %
fordeling kjgnn 90 % 10 % 90 % 10 %
Hgyskoleutdannede gj.-sn.lgnn 376 000 413 000 382 000 417 000
gj.sn. st.% 90 % 62 % 88 % 70 %
fordeling Kjgnn 90 % 10 % 90 % 10 %

Fagledere og
radgivere gj.sn.lgnn 427 000 401 000 436 000 426 000

j.sn. st.% 93 % 100 % 95 % 100 %

fordeling kjgnn 76 % 24 % 76 % 24 %

Virksomhetsledere gj.sn.lgnn 525 000 563 000 575 000 575 000
gj.sn. st.% 100 % 100 % 100 % 100 %

fordeling kjgnn 50 % 50 % 40 % 60 %

Det er ikke tatt hensyn til ansiennitet.

Lennsforskjellene blir mindre med hoyere utdanning og blant ledere. Blant fagledere og
rddgivere har kvinner gjennomgaende heyere lonn enn menn.

Lennsforskjellene mellom kvinner og menn er blitt noe mindre siden 2010.
Gjennomsnittlig stillingssterrelse for gruppen ufaglerte har ekt for kvinners vedkommende.
Dette er i trdd med malet om & redusere ufrivillig deltid.

Andelen menn innenfor fagledere og radgivere har gétt opp. For virksomhetsledere er na
antall menn og kvinner likt.



Situasjonen kan kort oppsummeres som felger:
1. Det er fa menn, serlig innenfor barnehage og pleie/omsorg
2. Kvinner har gjennomgaende lavere stillingsprosent, men stillingsprosenten er pa vei
opp
3. Lennsforkjellene mellom menn og kvinner har blitt mindre og for hele kommunen sett
under ett er den marginal.

Tiltak 1 Skiptvet kommune.

I arsmeldingen fra virksomhetene er det et eget avsnitt om likestilling og det vises til disse for
nzrmere detaljer.

Pleie- og omsorg har kjert et prosjekt med mal & redusere uensket deltid. Dette prosjektet er
gjort til en fast ordning. Fire ansatte pa institusjon har utvidet sin stilling med 20 % som fast
vikar.

Oppdeling av en stilling i pleie- og omsorg har ved bruk av hinkehelg hjulpet 5 ansatte til
storre stilling.

1 Mil: Rekruttere flere menn til barnehage, sosial/helse og pleie/omsorg

Tiltak: Oppfordre menn til & seke.

2 Mal: Redusere uensket deltid:

Tiltak:
Fortsatt jobbe for & redusere uensket deltid:

Ved hver ledighet i stillinger blir det alltid vurdert om det er mulig & oke stillingene til fast
ansatte for stillinger gar pa utlysning. Det vurderes ogsa andre mulige alternativer som kan
redusere uensket deltid.

Uensket deltid tas opp i medarbeidersamtalene for & veere oppdatert til en hver tid og at
tallene er reelle. De fleste arbeidstakere med deltidsstilling ensker seg en
stillingsprosent pa 75 - 90%.

ell Eivi Kjell'Liborg

okonomi- og per?
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SENTRALADMINISTRASJONEN
Virksomhetsleder: Kjell Liborg

FAKTA OM VIRKSOMHETEN:
Nekkeltall

Antall S | 2010 | 2011
Antall arsverk* 8,8 9,3
Antall ansatte 9 11
Sykefravaer i % 7,3% |11,2%

* inkludert radmannen. Det ble i opprettet ¥ stilling knyttet til
regnskap. Virksomheten har fra sommeren hatt en praksisplass

(NAV)

BALANSERT MALSTYRING:

Fra undersokelse Kvalitet pa offentlige
nettsider (hjemmesider)

2010 2011

Antall stjerner (1 -6) | 6 5

Miiltallet er at Skiptvet skal ligge pa
gjennomsnittet i @stfold som er 4,3.

Kontrakt pa ny hjemmesidel@sning ble
undertegnet 1 august-11 og oppstart av
arbeidet med de nye hjemmesidene startet i
september/oktober. Gammel losning klarte
ikke lenger a tilfredsstille de nye
kvalitetskravene til Norge.no. Og
programvaren ble ikke vedlikehold fra
leverander lenger.

Brukere

2010 2011

Antall lennsoppg.* 713 727

* Antall personer mottatt lonn/godtgjering fra kommunen

Virksomheten har mange lopende
oppgaver som har tidsfrister som ma
holdes: det nevnes bla. lenn, fakturering av
kommunale tjenester, frister overfor
statlige myndigheter og faste
rapporteringer gjennom 4ret.

For gvrig dekker dette ansvaret ogsa
mange fellesutgifter for hele kommunen
som forsikringer, deltagelse i
interkommunale sammenslutninger, KS,
telefoni, kjop av datatjenester med mer.

antall meter/saker

Utvalg

2010 | 2011
Kommunestyre 7/73 775
Formannskap 11/88 9/89

Administrasjonsutvalg | 2/4 1/1

Arbeidsmiljeoutvalg 3/14 | 3/12

Hovedutvalg HKOO 7/62 7/61

Hovedutvalg HS* 1/4

*Nytt utvalg fra hesten 2011

Medarbeidere

Det er gjennomfort
medarbeiderkartlegging. Resultatene ligger
innenfor ambisjonsnivdene i mélekartet.

Okonomi
Det rapporteres separat for de to
hovedomréadene i kontoplanen:

1.0 — politikk:

ordferer, politiske styringsorganer,
kontrollutvalg og revisjon, kommune- og
stortingsvalg, overformynderi, eldrerdd og
rad for funksjonshemmede.

1.1 - sentraladm.:

sentraladm, fellesutgifter, lerlinger,
frivilligsentralen, miljerettet helsevern og
lege- og fysioterapi.

Politikk

hele tusen (+ er overskudd)

R.Bud. | Regnsk. | Avvik

Netto 2010 2383 | 2.309 74

Netto 2011 3.053 | 3.027 26

*budsjettreserve holdt utenom

Sentraladm. hele tusen (+ er overskudd)

R.Bud. | Regnsk. | Avvik
Netto 2010 |19.750 | 19.371 378
Netto 2011 19.493 | 19.184 309

Oversiktene viser at det er godt samsvar
mellom budsjett og regnskap.

Enhetskostnader
Se rddmannens drsmelding.
(administrasjonskostnader per innbygger)



LIKESTILLING:
I virksomheten er 73% av totalt 11 ansatte
kvinner.

OPPSUMMERING:

Hva har vi lykkes med i 2011

Lepende oppgaver har blitt utfert tross
fortsatt store utfordringer med lonns- og
regnskapssystemet. De ansatte har gjort en
stor innsats for & lgse alle oppgavene..

Servicekontoret har fram til 01.09.11 hatt
arbeidsoppgavene til kultur slik som 17.
mai, kulturuka med bygdedagen og
fordeling av kulturstette. Dette var
oppgaver som krevde mye ressurser av
kontoret. I september gjennomforte
kontoret kommunestyrevalget og hadde
spesielt ansvar for valgoppgjeret. Pga.
sykdom hadde servicekontoret ogsa
ansvaret for valg av styrer, rdd og utvalg
etter kommunestyrevalget. I den
forbindelse ble det innfort papirlese meter.
Kontoret hadde ansvaret for innkjep,
konfigurasjoner, opplaring og distribusjon
av saker til ipadene.

Hele aret i gjennom arbeider kontoret med
omdemmebygging og bruker flittig vart
nye slagord Klart vi kan ! 1 profilering,
annonsering m.m.

Brukerne av servicekontoret gir positive
tilbakemeldinger pa tjenestene de mottar

LZARLINGER

Skiptvet kommune har gkt antall lerlinger
for & gi tilbud til alle fra Skiptvet som
ensker 4 ta fagbrev. Kommunen har
dermed 3 ganger sa mange lerlinger som
det er forventet (1 per tusen).

Skiptvet kommune har inngétt avtale med
NAYV om & ha minst 6 praksisplasser i
kommunen. Antallet har stort sett ligget
heyere og per 31.12 var det 11 personer pa
praksisplass.

LEGE OG FYSIOTERAPI

Tjenestene har vert uforandret i lopet av
aret. Det har veert avholdt faste meter med
legene (lokalt samarbeidsutvalg).
forbindelse med samhandlingsprosjektet i
Indre @stfold har det veert utredet ny
funksjon for kommuneoverlege.
Utredningen anbefaler at kommunen
oppretter kommuneoverlegestilling p4 min
50%.

Spesielle utfordringer i 2011

I virksomheten er det fa ansatte som jobber
med de samme oppgavene. En er da sérbar
ved sykefraveer og arbeidsoppgaver har
blitt fordelt blant ansatte i tillegg til
innleie.

BIBLIOTEKET

Biblioteksjef: Nina Hakonsen
Folkebiblioteket har 23 apningstimer pr.
uke, mens skolebiblioteket for Kirkelund
har apent hele skoletiden alle skoledager.

Fakta om virksomheten:

Nokkeltall

Antall 2010 2011
Antall arsverk 2,1 2.1
Antall ansatte 3 3
Sykefraveer i % 6,3 1,47
Ant. aktive lanere 911 1072
Utlén voksenlitt. 8526 9702
Utlan barnelitt. 16922 | 18566
Utlan film 4461 6594
Utlan lydbeker 2010 2156
Utlan annet 1157 1217
Innlan 1061 1335
Besgk 22830 |22113

Referansesporsmal | 5013 4742

Tilvekst ny voksenlitt. | 646 802

Tilvekst ny barnelitt. | 774 760
inkl. skolebibl.

Tilvekst andre medier | 607 459

Brukerorienteringer 16 13
Arrangementer 18 30
Utstillinger 20 26
Kopiering lag 10000 | 10300
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Balansert malstyring:

Skiptvet har 9,35 utlan pr. innbygger og
ligger pa 4. plass i @stfold i forhold til
fylkessnitt pa 4,9 og landssnitt pé 5,1 (for
2010). Ambisjonen har vart a ligge over
fylkessnittet.

Brukere
1072 aktive, personlige lanere i 2011.

Medarbeidere
Medarbeidersamtaler og vernerunde er

gjennomfort.

O konomi (i hele tusen)

‘| Budsj. | Regnsk. | Avvik

Netto 2010 | 1437 |1366 |+5%

Netto 2011 1585 |1520 +4%

LIKESTILLING:

Alle ansatte er for tiden kvinner.

Alle brukere behandles likt uavhengig av
kjonn, etnisitet og religios bakgrunn.

OPPSUMMERING:

Hva har vi lykkes med i 2011
Sveert god utlansekning pd 12,5 %.
Okt fokus pé lesestimulering og
brukeropplaering av elever.
Implementert laerebokutldn for hele
Kirkelund skole.

Mange gode arrangementer.
Utskifting av dataparken.
Deltakelse i fylkeskommunalt
samarbeidsprosjekt «B for Bibliotek» med
aksjonsuker var og hast.

Spesielle utfordringer i 2011
A dekke ettersperselen etter ny litteratur og
nye medier og holde ventelistene nede.

KULTUR
Kultursjef: Per-Morten Bergseth

Omfatter felgende omrader: kulturskolen,
kulturminnevern, kulturdagene og
bygdedagen, 17.mai, barn og unges
kommunestyre, bygdeboken, kommunal

kontakt for den kulturelle skolesekken,
folkehelsekoordinator, tilskudd til lag og
foreninger, aktiviteter for barn og unge i
feriene, underutvalg for kulturvern og
museer som blant annet har ansvaret for
bygdetunet og Nes lensemuseum.

Nokkeltall
Antall ; : 2011
Antall arsverk 1,0
BALANSERT MALSTYRING:
Brukere

2010 2011
Overforing lag og | 708.652|811.898*
foreninger (kr)
Antall elever i hest 52 | host 64
kulturskolen

* trukket ut 100 tusen i spillemidler via fylket.

I kulturskolen er ambisjonsnivaet at 15%
av alle i aldersgruppen 6-20 ar skal vaere
elever. 1 2010 hadde kulturskolen kun 7%.
12011 var det 9%.

Ukonomi hele tusen (+ er overskudd)

Budsj. |Regnsk. | Avvik

Netto 2010 | 3.055 2.983 Ja

Netto 2011 | 2.789 | 2.596 193

Budsjettansvar 2500, 25200, 25300, 25400

Kulturskolen har ogsa i ar hatt et godt
samarbeid med Vestgard skole. I oktober
2011 startet arets prosjekt med elevene pa
3. trinn. Opplegget i forhold til samarbeid
og form var likt fjorarets vellykkede
produksjon. Kulturskolens lerere var pa
skolen to timer ukentlig i hesthalvaret og
ovde med elevene mens trinnets larere
jobbet med forestillingen utenom dette-
ogsa i forhold til andre fag. Leererne pé 3.
trinn hadde valgt ut tema for forestilling,
som véare pedagoger brukte til 4 lage en
forestilling sammen med elevene. Tema
var koblet til 3. trinns lereplan og var
basert pa begrepene « Menneskesyn,
Konflikter og Toleranse». Arets tittel ble:
«Black and White»

Samarbeidet ble avsluttet med en stor
forestilling i Aulaen pa Kirkelund skole i




begynnelsen av februar 2012. Prosjektet
medferte at ca 50 nye barn fikk tilgang til
kulturskolens spisskompetanse.

Samarbeidet med Vestgard skole blir 1
2012 utvidet til ogsa & omfatte et prosjekt
innen animasjon for 4. trinn. Dette
prosjektet starter i slutten av april med
kulturskolen lerer i visuelle kunstfag som
leerer. Prosjektet realiseres med stette fra
Utdanningsdirektoratet.

Elevmassen pa de tradisjonelle
kulturskoledisiplinene, f.eks. piano, gitar,
er stabil, og vi har hatt en liten vekst 1
elevtall. Veksten har ogsa sammenheng
med etablering av en liten gruppe innen
dans/teater etter prosjektet pa Vestgard
skole

Bygdebokkomiteen

Bygdebokkomiteen bestéar av folgende 12
medlemmer: Torhild Wang Sletner (leder),
Jane Andersen, Roy Sletner, Marit
Christiansen, Jim Grenlund, Mimi Lund,
Synneve Asheim Hansen, Yngvar Nilsen,
Sigrid Nilsen, Hans Kristian Askerud, Ase
Thorbjernsen og Solbjerg Wold. Magne
Berggren, tidligere forfatter, er fortsatt
tilsluttet komiteen med frivillig arbeid og
veiledning.

Gards- og slektshistorien "Folk pa gard,
plass og tomt i Skiptvet” bind 4 planlegges
ferdig til jul 2013. Boka vil omhandle gnr
32-ca 46 som er gardsbruk i Lund og
Langli krets. Komiteen ensker &
ferdigstille boka uten & ansette ny forfatter
ved & bygge videre pa manusutkast
utarbeidet av Magne Berggren. Yngvar
Nilsen fungerer som redakter,
billedansvarlig og trykkerikontakt. Egil
Torin Nasheim utarbeider tegninger til
boka.

Det eri 2011 solgt 10 eks av bind 1, 14 eks
av bind 2 og 31 eks av bind 3. Bokene er
solgt via Bygdas bokhandel, biblioteket,
servicekontoret, pa bygdedagen og ved
julegrantenningen i Herredshuset. Bygdas

bokhandel stér for over halvparten av
salget. Bygdas bokhandel far 15%
provisjon av salget.

Det er pr 31.12.11 solgt totalt 612 eks av
bind 1, 457 eks av bind 2 og 431 eks av
bind 3.

OPPSUMMERING:

Hva har vi lykkes med i 2011:

Ny kultursjef tiltrddte 1. august. I den nye
organiseringen er det lagt opp til at
kultursjefen i stor grad skal vaere padriver
for & iverksette kulturtiltak vavhengig av
hvor tiltakene vil veere organisert. I tillegg
har kultursjefen en del oppgaver som
naturlig ligger til stillingen.

Hesten har i stor grad veert brukt til & bli
kjent samt at det er arbeidet med blant
annet felgende oppgaver:

e Opprettelse av ungdommens hus.

e Deltatt pa styremeoter i
Frivilligsentralen

e Sekreter for underutvalg for
kulturvern og museer.

e Ny sammensetning av barn og
unges kommunestyre —
ungdomsrad.

e Utarbeidet spillemiddelseknader
Vestgard skole.

e Hatt mote med lag og foreninger.

e Sendt soknad om midler til innkjop
av PA — anlegg (lydanlegg)

e En del tid har ogsa gatt med til & bli
kjent med nye oppgaver og
samarbeidspartnere.

Spesielle utfordringer i 2011:

Pa varparten engasjerte kommunen
kultursjef til 4 ivareta noen av oppgavene.
Ny kultursjef tiltrddte 1. august.

Innspill til planleggingen/ekonomiplan:
(Felles for sentraladministrasjon, bibliotek,
kultur:)

12012 starter arbeidet med & {4 pa plass
nye intranettsider og a opprette subportaler
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KIRKELUND SKOLE

Virksomhetsleder:

Anne-Jorid Thomassen Nza&ss

sidemal

Eksamen —

Matematikk 3,1 3.1
Eksamen - Engelsk 3,6 3,5

Antall elever pr. PC gker. Det er stor
slitasje pa barbare PCer.

Nasjonale prever og skriftlig eksamen: [ sa
sma elevkullene som vi har, vil resultatene
variere en del fra ar til ar. I ar var resul-
tatene lavere enn gnsket, men
ambisjonsnivéet er nadd i norsk pa 8.trinn.
Vi vurderer fortlepende tiltak for & fa bedre
leeringsutbytte for elevene.

FAKTA OM VIRKSOMHETEN:
NOKKELTALL
G naa 2010 | 2011

Antall arsverk 39,49 | 39,57
Antall ansatte 49 50
Sykefraveer i % 9,62 7,48
Ant. brukere/elever 320 320
Antall grupper/avd. 15 14
BRUKERE= Foresatte

- S 12010 |2011
Informasjon 5.2 1 5.8
Brukermedvirkning 44 | 49
Kjennskap og forventning | 3,9 | 4,2
Utviklingssamtale 48 | 49
Fysisk laeringsmilje 42 | 4,0
Trivsel 48 | 53
Leringsforholdene 4.4 | 4,7
Svarprosent 23,6 | 22,5

Vi registrerer at alle resultatene bortsett fra
fysisk leeringsmiljo har blitt bedre. Den lave
svarprosenten gjer at vi ikke kan analysere
resultatene, men gir oss en pekepinn.

Elevundersokelsen

2010 | 2011
Motivasjon 4.6 4.7
Trivsel 5,4 5,4
Learing 44 | 4,5
Vurdering og veiledning | 4,5 | 4,2
Psykisk arbeidsmiljo 4,1 | 43
Fysisk arbeidsmilje 44 | 3.8
Elevmedvirkning 4.1 4,0
Mobbing 5,6 547

6 er hoyeste skér og 1 er laveste skar.
Eleveri 7. og 10.klasse deltar pa
undersekelsen. Elevene gir uttrykk for hay
grad av trivsel og lite mobbing.

Enhetskostnader
19 2011
gj.snitt | Skiptvet
Korrigerte brutto
driftsutgifter et Lo
Enhetskostnader — utvikling Skiptvet
2010  [2011
Korrigerte brutto
driftsutgifter Ba0aE | Be 90
OKONOMI hele tusen (+ er overskudd)
Budsj. |Regnsk. | A yyik
Netto 2009 | 20334 | 19380 953
Netto 2010 | 21 604 | 21 513 91
Netto 2011 | 23 363 | 23.399 -35

BALANSERT MALSTYRING
Ambisjon | 2011

Elever pr. lerer-

arsverk 5. — 7.trinn i 152

Elever pr. lerer-

arsverk 8.-10.trinn 154 153

Antall elever/PC 3 4.5

Nasjonale prover —

Norsk lesing— 8.tr. 50 %1

Naspnale prover — 3.0 3.0

Regning — 8.trinn

Nasjonale prover —

Engelsk lesing 8.tr. 2,2 2,6

Nasjonale prover —

Norsk lesing— 9.tr. 4 i

Nasjonale prover —

Regning — 9.trinn 3t 3

Eksame:z — Norsk 35 33

hovedmal

Eksamen — Norsk 3.2 2.3




LIKESTILLING:

Det er overvekt av kvinner 1 personalgruppa;
16 menn og 34 kvinner. Vi finner forelepig
ikke grunn til & sette i verk spesielle tiltak for a
balansere dette ytterligere. Admini-strasjonen
har bestatt av 2 kvinner og 2 menn.

Voksenopplaering

Skiptvet kjoper tjenester hos Delta
Voksenopplering i Askim for
undervisning i norsk med samfunns-
kunnskap og annen voksenopplering pa
grunnskolens omrade.

GSI: ”overgangsordning” — deltakere i
norskopplearing ankommet for 1.9.2005.
Overgangsordningen oppherte 01.10.2010
NIR: deltakere 1 norskoppleering registrert
1 Nasjonalt introduksjons-register og
ankommet etter 1.9.2005.

§ 4A: Voksenopplaring pa grunnskolens
omrade. Delta + Dagsenteret

Antall deltakere som har vert registrert i
utdanningslep ved Delta i lopet av aret:
Asylanter 16-18 ar: Personer bosatt ved
Skiptvet omsorgsenter uten
oppholdstillatelse. Nar oppholdstillatelse er
gitt, herer de til rubrikken NIR.

Folkebadet

Folkebadet er apent jan-april og
september-desember. Det var 1 2011 en
markant ekning i beseket, spesielt februar
0g mars.

Besok | Besok

2010 2011
Barn 1301 1519
Voksne 635 874
Trygdede 253 296
Totalt 2189 2689

Deltakere | Deltakere
2010 2011
GSI 5 0
NIR 21 21
§ 4A 1 2
Asylanter 16-18 1 0
Totalt 28 23

Resultat av norskprever ved Delta

2010 2011
Bestatt Bestatt
Norsk 2 M 6 5
Norsk 2 S 1 &
Norsk 3 M 3 2
Norsk 3 S 0 2
Totalt 10 14

VIRKSOMHETENS OPPSUMMERING:

Hva har vi lykkes med i 2011

e 2 NyGIV-veiledere utdannet. Et sentralt
initiert tiltak for & minske frafallet i
videregéende.

e To nye ART-trenere utdannet.

e Godt forarbeid for utbygging av skolen.
Aktivitet pa flere nivaer.

e Relativt lite mobbing og god trivsel hos
bade elever og ansatte.

e Vi har opprettet tverrfaglig team hvor vi
samarbeider med barnevern, helsesgster
og PPT om elever som trenger ekstra
oppfelging.

e Opprettelse av spes.ped.team hvor vi
vurderer hvilke tiltak vi skal sette i gang
for elever som har faglige vansker.
Samarbeid skole og PPT.

e Aktiviteter for ungdomsskoleelever
hver torsdag etter skoletid i gymsalen.

e Leksehjelp for elever pa
ungdomsskolen hver mandag og
torsdag.

e Personalet har blitt kurset i
klasseledelse. Alle har veert pé foredrag
med Havard Tjora og Inger Bergkastet,
og enkelte lerere giennomforte kurs 1
klasseledelse gjennom
utdanningsforbundet.

e [Faste samarbeidsmeoter med
omsorgssenteret
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Forebyggende arbeid

Skolen deltar 1 Olweus sitt program mot
mobbing og antisosial atferd. Skolen ble
videre sertifisert som “Olweus skole” i
2011. Dette inneberer at alle skal jobbe
etter en Olweus-standard.

Skolen gjennomferte to Art-kurs i lepet av
aret, et kurs for ungdomsskoleelever og et

for barneskoleelever. Art er trening i sosial
kompetanse

Spesielle utfordringer i 2011

e Kompetanseheving av lerere —
kvalifisering i den nye
vurderingsforskriften — brukt mye tid og
ressurser

e Liten tilgang pa kvalifiserte leerere — fa
sokere, vansker med a skaffe vikarer til
kortere og lengre vikariater

e Mottaket av enslige mindrearige,
organisere/tilrettelegge oppleeringen,
skaffe to-spréklerere, fleksibel
undervisningsorganisering pga.
uforutsigbarhet mht. elevmassen ad
kunnskapsniva og sprakgruppe

e (kende antall elever med spesielle
behov krever stadig mer lerer-ressurser
— Enkeltvedtak i spes.underv. 2011/12
er 38elever. I tillegg har 18 elever
assistentressurs. Forrige skolear var det
31 elever med spes.ped,res. og 15 elever
med assistentressurs.

e KT —antall elever pr. PC har ekt.
Utfordringen er driftingen av alle
PC’ene. De barebare PC ene er sarbare
og nar mange forskjellige elever bruker
dem 1 lepet av uka skjer det ofte at noe
gar galt. Mye frustrasjon over PC'er
som ikke fungerer. Det er heller ikke
tidsressurser eller kompetanse til &
drifte alle maskinene og nettverkene.

e Det har ikke lykkes a fa den
kommunikasjonen, hjelpen og
oppfelgingen vi ensker fra Smikt. Deler
av skolen har ikke hatt tilgang til nettet
siden hesten 2011.

Innspill til planleggingen/ekonomiplan

e Skoleutbygging/ombygging for & gke
undervisningsarealene og tilpasse dem
dagens behov.

e Opparbeidelse av uteomradet for
mellomtrinnet med bla innkjep av nye
lekeapparater.

e Opparbeide uteomrade bak
eksisterende ungdomsskole med
basketballbane, scansislokke og
skatepark

e Kontorarbeidsplasser til leererne —
storre/bedre lokaler i sammenheng med
okt krav til tilstedeverelse.

e [Inventar og smartboard i nybygget.

e NyGiv stilling

e IKT tekniker

Anne Jorid T. Naess
virksomhetsleder



VESTGARD SKOLE OG SFO
Virksomhetsleder: Hege Bradholt

FAKTA OM VIRKSOMHETEN:

Nekkeltall

Antall | 2010 2011

Antall arsverk 21,5

Alle medregnet SFO+ | 24,09
tosprak

Antall ansatte,

skole 24 a1

Antall ansatte, Vs

SFO 8 leerling

hast 2011

Sykefraveer i %,

skole 7,9 10,71

Sykefravaer i %,

SFO 17 16,74

Antall elever 185 186

Antall grupper 9 9

Antall barn 1 SFO | 104 103

Vi har dette aret i tillegg hatt laerling fram
til jul pé 4. trinn og i SFO. Vi hadde
tospréklig lerer 1 polsk hele aret og i farsi,
russisk og rumensk deler av aret.

I januar 2011 startet ny SFO-leder.
Skolens sykefraver er hoyt og skyldes
flere langtidsfraveer. Oppfelgingsrutiner er
fulgt.

BALANSERT MALSTYRING (BMS)

Ostfold 2011
gj.snitt
Elever pr.
leererarsverk ) 11,5
Elever pr. PC - 3
Nasjonale
prever:
Engelsk lesing - -
Lesing (norsk) 2,0 1,9
Regning 1,9 2,0
Kommentarer til BMS:

Skolen fikk en ny stilling august 2010 og
en stilling 1 januar 2011 som pévirker
tallene positivt. @stfoldtallet er ikke klart.

Mange av datamaskinene vare er gamle og
trenger oppgradering.

Nasjonale prever gjennomferes i
september hvert ar for 5. og 8. trinn De
maler elevenes kunnskapsniva i norsk
lesing, regning og engelsk lesing.
Ambisjonen er a ligge likt eller bedre enn
gjennomsnittet i Dstfold.

Pa grunn av tekniske problemer med
giennomferingen ble ikke resultatene i
engelsk pa 5. trinn offentliggjort p4 samme
méte som tidligere ar.

I norsk og regning hadde 5. trinn en stor
fremgang fra de to foregaende arene. Vi la
over @stfoldsnittet i regning og rett under i
lesing. Vi er opptatt av & minske antallet
elever pa laveste niva og jobber
systematisk med dette. Skolen er né
organisert med et eget ressursteam med
lese-lerer/ spesiallerer og gjennomforer
ekstra lesekurs i samarbeid med foresatte
pa 2. 3. og 4. trinn for elever som er pa lavt
niva.

PPT er en viktig stettespiller og har
utarbeidet en god forpliktende plan for
lese/skriveopplaeringen pa alle trinn i
kommunen var.

Larebeker og tilpasset materiell er fornyet
og systematisert og alle elever blir kartlagt
etter nasjonal og lokal kartleggingsplan
slik at ikke resultater skal komme
overraskende.

Skolen jobber generelt med a sikre kvalitet
gjennom & utarbeide styringsdokumenter
pa mange omrader.
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Brukere

Elevundersokelsen:

Vestgard skole har 1. til 4. trinn og er
derfor ikke med pé Elevundersgkelsen som
gjennomferes pa 7. trinn og 10. trinn.

Foresatte:

Foreldreundersokelsen i regi av
Utdanningsdirektoratet ble ikke
gjennomfert 1 2011. Vi hadde 1 2010 ca. 20
% deltagelse som ga mange positive
tilbakemeldinger, men som ikke sier oss sa
mye siden sa fa svarte. Vi har na i mars
2012 satt i gang flere tiltak for & motivere
foreldrene og heyne deltagelsen og har et
uttalt mal om 60 %.

SFO undersokelse fra
bedre.kommune.no

Denne undersekelsen ble sendt til alle
foresatte som har barn p4 SFO, men bare
13% svarte.

Medarbeidere

Medarbeiderkartlegging ble gjennomfert
hesten 2011. Denne blir kommentert i
sentraladministrasjonens arsmelding

Vernerunde ble utfert var 2011.

Tiltak fra forrige vernerunde er utbedret i
stor grad og rektor og verneombud har hatt
jevnlige meter og har ogsa hatt samtaler
med ansatte i 2011. Vi har et svert godt
samarbeid med vaktmester i forhold til
utbedring av det som kommer opp i i
vernerundene og ellers i HMS-arbeidet.

LIKESTILLING

Det er fortsatt en stor overvekt av
kvinnelige tilsatte pa skolen. Vi ensker oss
flere kvalifiserte menn, men det er sveert fa
som ensker seg til de yngste trinnene i
skolen. Dette gjelder over hele landet og er
ikke spesielt for Skiptvet.

Enhetskostnader 2011

Ostfold | 10-
gruppe

Skiptvet

Korrigerte |85712 [88411 |89801
brutto
driftsutgifter
til
grunnskole,
pr. elev

Enhetskostnader — utvikling Skiptvet

2010 2011

Korrigerte brutto 85628 | 89801
driftsutgifter til
grunnskole, pr. elev

ﬂkonomi hele tusen (+ er overskudd)
Rev. Regnsk. | Avvik
budsjett

Netto 2010 |12 645 12 825 -180

Netto 2011 |14 020 13 570 450

Regnskapet viser et overskudd pa 450 000
kroner totalt for skolen. Mange og store
refusjoner for sykemeldte og elever fra
andre kommuner gjor utslag mot slutten av
aret.

VIRKSOMHETENS OPPSUMMERING:
Hva har vi lykkes med i 2011?

Vestgard skole gjennomferte varen 2011
en stor virksomhetsanalyse hvor skolens
plangruppe med tre lerere, SFO-leder,
rektor og inspekter sammen med firmaet
”Ringer i vann” gikk gjennom skolens drift
pa alle omrader og fant svake og sterke
sider. Denne prosessen varte med
etterarbeid i tre dager og resulterte i en
utviklingsplan som gar frem til 2015.
Tiltakene er sortert under verdier, struktur,
profilering, pedagogikk, ledelse og fysisk
milje. Vi er godt i gang med arbeidet
fremover, personalet er involvert og vi
utarbeider styringsdokumenter pa mange




omrader. Skolen har mye god praksis,
flinke ansatte og vi héper at systematisk
arbeid over tid skal gjere skolen enda
bedre.

Véren 2011fulgte vi etablerte rutiner for
overgang mellom Vestgdrd og Kirkelund
skoler og det ble satt opp to nye klasser
med utgangspunkt i de erfaringene som
leererne hadde opparbeidet seg gjennom
fire ar pa Vestgard skole.

Samarbeid med barnehagene og skolen er
ogsd omfattende, og vi lyktes bra i dette
arbeidet med besek i barnehagene, meoter
mellom styrere og skolen og god
informasjon til foresatte som alltid er
veldig spente pa metet med skolen for
forste gang. Vi fikk gode tilbakemeldinger
pa maten dette ble gjennomfort pa.

Viéren gikk ellers med til 4 jobbe med
sammensetning av team, organisere skolen
og legge planer for utviklingsarbeid og fag

Vi har hatt tre kontaktlerere pé alle trinn
for & kunne gi den enkelte elev enda bedre

oppfelging.

Vi har fortsatt fokus pad kompetanseheving
pé aktuelle omréder for hele kollegiet
Torsdager er det felles utviklingstid for
hele lererpersonalet hvor vi har aktuelle
tema oppe til diskusjon i grupper og
plenum. Tema her har hatt utgangspunkt i
skolens utviklingsplan og andre palagte
oppdrag for personalet.

Et langsiktig og spennende arbeid.

Vi har omorganisert skolen noe med et
ressursteam med spes.ped. lerer og
leselerer. Det blir hele skolearet holdt
lesekurs for elever som strever med lesing.
Dette har fungert bra og er godt tatt i mot
av foreldrene.

Vi har ogsd 1 2011 fortsatt innkjep av nye
lereboker og tilpasset lesemateriell.

Vi har fortsatt et sveert godt samarbeid med
skolens hjelpetjenester. Tverrfaglige meter
mellom barnevern, skole, PPT og

helsesester gjennomferes hver annen uke
med alle til stede for gjennomgang av
felles saker, observasjon, kartlegging og
veiledning til leerere og foresatte. Tidlig
innsats og forbygging er malet med dette.

Vi har ogsé i &r pa 3. trinn hatt et fantastisk
samarbeid med Kulturskolen som munnet
ut i en stor sang/danse-forestilling i Aulaen
pa Kirkelund skole i slutten av
begynnelsen av februar. Tema denne
gangen var verdier, konflikter og
vennskap.

Kulturskolen har sgkt om prosjektmidler
og fatt det til fiolin pa 2. trinn og
animasjon pé 4. trinn. Vi héper & fa til en
rulleringsplan som hvert 4r tilbyr noe til
elevene.

FYSAK-uke i februar er etablert. Ski,
skayter, hallaktiviteter, tur og lek for alle
trinn!

Midtrommet ble ferdig pusset opp og
utsmykket i 2011 og har blitt et vakkert
rom med mange bruksmuligheter. Store
kunstbilder pryder veggene. Dette var et
samarbeid med kunstner Lise Kjeldsrup og
alle skolens elever.

SFO har fatt gode rutiner nar det gjelder
personalmeter og planlegging. Deltar fast
pa tverrfaglige samarbeidsmeter mellom
skole, barnevern og PPT. SFO deltar pa
alle skolens planleggingsdager.

Spesielle utfordringer i 2011

Vestgérd skole har fortsatt mange
utfordringer. Vi er underveis i forhold til &
utarbeide gode styringsdokumenter for god
praksis og sikre felles minstestandard pa
mange omrader. Andelen barn med
hjelpebehov fra BUP, PPT,
kompetansesentre og barnevern er hay. Vi
hadde skolearet 2010/2011 ca. 28 saker 1
PPT og rundt 20 familier pa ulike tiltak,
veiledning i barneverntjenesten

Det er krevende 4 finne gode mater for a
undervise/hjelpe denne gruppen med den
fagbakgrunnen ansatte i skolen har.
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Vi opplever stadig at vi er utenfor vart
utdanningsfelt og kompetanseomrade.

Det er fremdeles en stor utfordring at barn
med store hjelpebehov og enkeltvedtak i
form av ekstra ressurser i skolen skal ga pa
SFO uten ekstra ansatte som kan hjelpe
dem litt ekstra til a mestre og lykkes i
sosiale sammenhenger. Det har derfor veert
helt nedvendig & styrke personalet med noe
ekstra bemanning for 4 kunne ivareta disse
barnas behov og alle elevenes trivsel. Dette
betyr en tettere voksentetthet enn
bemanningsnormen tilsier, men har veert
viktig for bade barnegruppen og de
ansattes mulighet for tett og god
oppfelging.

Utregnet snitt pa voksentetthet viser en
bemanning pa 12 barn pr. voksen.

Det er sveert vanskelig a skaffe kvalifiserte
vikarer ved sykdom som plutselig oppstar.
Slitasjen pa de voksne er ogsa til tider stor
bade 1 skole og SFO- staben.

Det var ogsa 1 2011 behov for et mer
forutsigbart samarbeid med SMIKT enn
det vi opplevde.

Det er ogsa en utfordring at vi har for fa
kvalifiserte sekere til ledige jobber, men
lyktes 1 2011 med at vi fikk ansatt
utdannede laerere.

Vi ser ogsa behov for andre faggrupper inn
1 skolen, eksempelvis en
barnevernpedagog.

Sykefraveeret var hoyt 1 2011. Det skyldtes
flere langtidsfraver. Oppfelgingsrutiner er
fulgt.

Taket pé skolens inngangsparti er na tett,
men det er fortsatt uenighet om hvem som
har ansvaret for lekkasjen og hvem som
skal betale utbedringene.

Plan for skolens utomhusomrade er blitt en
del av hele kommunens plan for fysisk
aktivitet, og det er sendt en stor seknad om
tippemidler til tre forskjellige prosjekter
inkludert var skolegard. Vi haper pa en
rask avgjerelse og at arbeidet med & gjore
skoleomradet vart penere og mer attraktivt

for elevene vére raskt kommer i gang. Vi
har ventet lenge siden det jo 1
utgangspunktet 1 midler til dette i
forbindelse med nybygget i 2009.

Innspill til planleggingen/ekonomiplan

Det er fortsatt behov for gkning av
merkantil ressurs pa skolen. Dette er bade
pé grunn av muligheter for 4 avlaste
ledelsen med mer og kunne yte service
overfor brukerne vére.

50 % stilling betyr ubemannet kontor to
dager i uken.

Dataparken krever stadig fornyelse og
oppgradering.

Vi ensker fortsatt en halv
fagarbeiderstilling til bade i skolen og pa
SFO med tanke pa barn med spesielle
behov og de utfordringer som er beskrevet
tidligere. Dette handler ogsé om alle
elevene sitt leringsmiljo.

Det er nok et behov i kommunen for &
utrede og vurdere et alternativt skoletilbud
for enkeltelever som har store vansker og
lite utbytte av vanlig skole.

Vi har elever fra ca. 10 nasjoner pa skolen.
Det er stadig flere som kommer til skolen
helt uten norskkunnskaper og som vi har
gitt noe stette via eget morsmal for & kunne
leere seg norsk raskere. Vi har brukt av
skolens midler til dette, men ensker 4 ha en
fleksibel 35% stilling i budsjettet som kan
brukes til dette formal. Sprak er svaret pd
mestring og en suksessfaktor for a lykkes i
Norge. Det gis altsa ikke opplaring i
morsmal, men morsmalet brukes som en
hjelp for a leere norsk.

Barna kommer som folge av
arbeidsinnvandring, noen kommer ogsé via
Omsorgssenteret og noen bosetter seg av
andre grunner.

Hege Bradholt
Rektor



VIRKSOMHET BARNEHAGE
Virksomhetsleder: Inger Skaar

Styrere:

Brekkeasen bhg: Tone Frorud
Finlandsskogen bhg: Karin Bogen / Heidi
A. Martinsen

Solhaug bhg. Tone Engen/

Hanne Kristensen

FAKTA OM VIRKSOMHETEN:
Nokkeltall

Antall 2010 2011
Antall arsverk 43,5 44.0
Antall ansatte 46 50
Sykefravaer i % 13,0 14,7
Ant. brukere/elever | 188 182
Antall grupper/avd. |3 3

Arsverk har gkt grunnet 0,5 stilling i
akning til spesialpedagogiske tiltak.

BALANSERT MALSTYRING:

Dekning

2010 |2011

Barn i bhg off/priv. |216 223

Dekningsgrad of/priv | 91% 93%
(Barn 1-5 ar i bhg)

Gj.snittlig plass 89% 93%

Dekningsgraden er 6% over snittet i
Ostfold og 3% over snittet pa landsbasis.

Venteliste ved arsskiftet

Fedt 11 Fodt 10
og for
@nske om plass |0 4
fra arsskiftet

Ventelisten ligger godt innenfor malet om
a holde seg under 10 barn. Ved siste
arsskifte var det sjeldent fa barn pa liste for
plass pa véren.

BALANSERT MALSTYRING
Brukere Resultater fra brukerundersekelse

2009 2011 |bms -
mal

Resultat for 4,9 48 |5,0-4,1
brukerne

Trivsel 31 4,9 15,0-4,1
Brukermed- 4,5 45 15,0-4,1
virkning

Respektfull 5.1 5,1 15,0-4,1
beh.

Tilgjengelighet |5,3 54 15,0-4,1

Informasjon 4,7 46 14,8-4,1

* Skala fra 1 til 6 der 6 er best.

Barnehagene nidde alle BMS-mal for
brukerne, men de har en liten tilbakegang
fra 2009. Undersgkelsen ble foretatt i den
tiden stillingsreduksjoner var under debatt,
og en del av kommentarene gar pa
bemanning. Til tross for mange
oppfordringer fikk vi kun svar fra 30% av
foreldrene.

Andelen pedagogiske ledere og
fagarbeidere har ikke endret seg vesentlig i
2011. Vi har fokus pa mélsettingen om hoy
andel ansatte med utdanning. Det har
betydning for kvaliteten i
barnehagetilbudet.

Enhetskostnader

10 2011
gj.snitt | Skiptvet

Korrigerte brutto 133709 |142 692
driftsutgifter i kr

per barn i kom. bhg

Alle barnehager i Skiptvet har lang
apningstid og en hoy andel barn gér 1
barnehage og har hel plass. Dette slar ut pa
kostnader per barn. Det er litt overraskende
at bade Fredrikstad og Sarpsborg ligger ca
20 000 kroner over Skiptvet i utgifter per
barn.

Enhetskostnader — utvikling Skiptvet

2010 2011

Korrigert brutto 126 027 |142 692
driftsutgifter i kr

per barn i kom. bhg
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Skiptvets utgifter ligger svert naer
landsgjennomsnittet. For & redusere
utgiftene, reduseres bemanningen gradvis
med to arsverk i 2012.

Medarbeidere

Det er gjennomfert medarbeidersamtaler
med alle ansatte i 2011. De ansatte gir
tilbakemelding om at de har et godt
arbeidsmilje. Det gjelder alle barnehagene.
Brekkeésen barnehage vant
arbeidsmiljeprisen i 2011.

Det er kontinuerlig arbeid med
kompetanseheving i barnehagene.

Det foregédr gjennom bearbeiding av
faglitteratur som alle leser, kurs, videre- og
etterutdanning etc. Vi har ogsé hatt felles
kompetanseheving for alle ansatte.
Nyutdannede far veiledning i en gruppe i
Indre Ostfold, og Brekkeédsen barnehage
har deltatt i et interkommunalt prosjekt om
lek.

Medarbeiderundersgkelsen kommenteres 1
rddmannens del av arsmeldingen.

Okonomi hele tusen (+ er overskudd)

Budsj. | Regnsk. | Avvik

Netto 2010 | 2492 | 2492 0

Netto 2011 |22 404 | 22 485 81

Den store gkningen i budsjett- og
regnskapstall skyldes overgang til
rammefinansiering.

Det var budsjettert med bruk av 1 127 000
av bundet fond, hovedsakelig for &
finansiere nye barnehageplasser i privat
barnehage. Disse midlene ble det ikke
nedvendig a bruke. Derfor er underskuddet
péa 81 000 ikke reelt. Barnehagene gikk
med overskudd.

LIKESTILLING:

Ved utlysinger oppfordres menn til 4 seke
j.fr. § 4 1 Forskrift om seerbehandling av
menn. Det har ikke gitt resultater.

I arsplaner og det daglige arbeidet er
barnehagene bevisste pd likeverdig
behandling av gutter og jenter.

VIRKSOMHETENS OPPSUMMERING:
Hva har vi lykkes med i 2011

Vi har lykkes med at Virksomhet
barnehage i stadig sterre grad fungerer som
en samlet enhet. Det oppfatter vi som en
styrke for den enkelte barnehage og for
tilbudet bygdas familier og barn har
gjennom de viktige forste arene.

Barnehagene er bevisste pa & bidra til et
godt omdemme for Skiptvet.

Mange barnefamilier gir tilbakemelding
om at de setter pris pa tilbudet de far.
Ikke minst tilflyttere sier at de synes man
blir stelt godt med i denne bygda.

Vi lykkes godt i & se ulik problematikk og
a folge opp det enkelte barn sammen med
foreldre og relevante instanser.

Vi har fokus pa tidlig innsats og
forebygging fordi all forskning og erfaring
tilsier at det gir best resultat.

Hver barnehage har utarbeidet malsettinger
for omrader der en gnsker & vedlikeholde
eller forbedre resultatene 1 medarbeider- og
brukerundersokelsene.

Prosessen rundt dette arbeidet er viktig.

Overgang til rammefinansiering av
barnehagesektoren og ekt ansvar overfor
private barnehage har vert krevende, men
kommunen har kommet gjennom det forste
aret pa en grei mate.

Vi har lykkes med & samarbeide med
Hestehoven Gérdsbarnehage om en flere
barnehageplasser. Resultatet ble bra.

Vi har gjennom den utvidelsen lykkes med
a fa til en barnehagedekning som
harmonerer bra med ettersperselen.
Dekningen er over landsgjennomsnittet.

Spesielle utfordringer i 2011

Det er en konstant utfordring & balansere
foreldrenes ettersporsel etter
barnehageplasser med kommunens
okonomi og mulighet til & gi tilbud.



Slik har det vert de 30 arene kommunen
har hatt tilbud om barnehageplasser.

[ lopet av den tiden har gkningen gatt fra
36 til 223 barn i barnehage.

Det var en utfordring at behovet fra august
2011 ble klart ferst hasten 2010.

Likevel sto plassene klare til
barnehagedrets begynnelse i august, og
kommunen klarte & innfri forpliktelsen
overfor barn med rett til plass.

Vi har en utfordring med & skaffe
pedagogiske ledere med relevant
utdanning. Det er stor konkurranse om de
fa forskolelererne som er ute etter jobb.
12011 har vi hatt noen pedagogiske ledere
pa tidsbegrenset dispensasjon.

Sykefraveret er en stor utfordring. Véren
2011 startet barnehagene sammen med
NAV Ostfold et prosjekt kalt *Sammen for
jobben”. Vi skal ha fokus pa narver pa
arbeidsplassen.

Selv om det merkes en holdningsendring i
forhold til hel- og delvis sykemelding og
sykefraveersarbeidet har tett pd den enkelte,
okte sykefraveersprosenten fra & veere 13,0
til 14,7%. Sykefraveret er hoyt i alle
barnehagene.

Vi har likevel tro pé at resultatene vil
komme om vi fortsetter & fokusere pé
tilstedevaerelse og bruker flere virkemidler
samtidig.

Tett oppfelgingen av sykmeldte etter nytt
regelverk er krevende, men vi er fornayde
med 4 ha sdpass neert samarbeid med
legene.

Innspill til planleggingen/ekonomiplan
Solhaug barnehage: De ansatte har darlige
garderobeforhold. I 2. etasje er det et lite
tidsmessig rom som ikke er i bruk. Det kan
bli personalgarderobe med garderobeskap
og lasbare skap.

Etter 10 ars er det behov for generelt
vedelikehold inne.

Brekkedsen barnehage: Det meste av
inventaret er 30 ar og ganske slitt. Det er

behov for en sterre utskifting for a fa et
lyst og moderne uttrykk.
Generelt vedlikehold ber viderefores.

Finlandsskogen barnehage:
Parkeringsplassen er i minste laget.

Ved en eventuell utvidelse av barnehagen,
vil den bli for liten.

Inger Skaar
Virksomhetsleder
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VIRKSOMHET PLEIE — OG
OMSORG

Virksomhetsleder: Gro B. Abotnes

Avd. leder Sollia sykehjem 1,2 og rehab:
Unni Kristiansen

Avd. leder Sollia sykehjem 3,4 og 5

( Kroken): Torhild Wang Sletner

Avd. leder Kjokken, renhold og vaskeri:
Randi Serum

Avd. leder Hjemmebaserte tjenester: Ellen
Lystvet

Avd. leder Vestgardveien bofellesskap:
Ingebjerg W. Nielsen

Avd. leder Dagsenter:

Gun — Christin Unnestad

Avd. leder Psykisk helsevern:

Anne — Sofie Lund

FAKTA OM VIRKSOMHETEN:

Nokkeltall

Antall 2010 | 2011
Arsverk 79,57 | 80,07
Sykefraveer i % 9,10 8,49
Brukere — inst. 1,2 og

rehab 20 20
Utskrivninger av

heldegnsbeboere: 87 80
Brukere — inst. 3,4 og

5 (Kroken). 20 20
Brukere — hj. sykepl. 79 92
Brukere — hj. hjelp 59 65
Brukere - BPA 3 5
Antall omsorgslenn 3 .
Brukere - dagtilbud 7 4
Brukere - Ringen 21 18
Brukere — psykisk

helsevern 52 99
Antall enheter/ avd. 9 9

Fra 01.01.11 ble sykeavdeling 5 styrket
med 1,5 arsverk pa kveld for &
imetekomme okte behov. Dette har
medfert en mer forutsighar demensomsorg
ogsa pa kveldstid.

Det er ikke gitt avslag pa hjemmetjenester 1
2011. En periode pa hesten var det
kapasitetsproblemer. Pa fem helger ble det
satt inn ekstra bemanning for & klare

trykket. Helge -bemanning i
hjemmesykepleien er pa et minimumniva.
Sykepleieoppgavene oker i kompleksitet
og omfang i hele virksomheten. Intravengs
behandling foretas bade av
hjemmesykepleien og pa sykehjemmet.
Det er behandlet 11 sgknader om
langtidsopphold og 10 av de ble innvilget
og 1 ble det gitt avslag pa. Avslaget ble
ikke anket. Det er gitt 70 korttidsopphold.
Av disse er 22 avlastningsopphold.

Det arbeides kontinuerlig med
problematikken uensket deltid. Det er
funnet lesninger for flere, men det er et
vedvarende problem. Bemanningsplan pa
helg krever mer enn hva en turnus med
tredje hver helg kan bemanne opp. En
avtalt mengde helgestillinger ma til ved
siden av. Helgestillingene brukes aktivt
som rekrutteringsarena for bade unge og
voksne til yrket. Skiptvet har en god
dekning av sykepleiere, men det har ikke
veert sekere til vikariater av
heyskoleutdannet personell.

Sykepleierdekningen er god og stabil, men
det er en sérbar tjeneste ved sykdom, ferier
og permisjoner. Ressursene med 3 pé natt
er for sérbar — serlig med handtering av
uro/vandring der tilstedeverelse og
trygghet er viktig. Avlastning for demente
ber vaere pa dement avdelingen og ikke pa
en urolig rehab. avdeling. Denne endringen
lar seg ikke gjeore med tre ansatte pé natt.

Nattjenesten er ogsa sarbar i forhold til
hjemmetjenesten der det 1 akutte
situasjoner er behov for to til & mestre
situasjonen ute. Dette gér ogsa pa
sikkerheten til de ansatte.

Sollia institusjon 1,2 og rehab. har for liten
bemanning pa dagtid i helgene. Dette
gjelder spesielt nar sykepleier er den som
har ansvarsvakt. @kte sykepleieoppgaver
gjor at vaktene for de andre oppleves i
overkant strevsomme.



Sykefraveeret 1 virksomheten er na pa 8,49
%. Det er en nedgang pé ca 0,5 % pr ar de
siste arene og er nd 0,51 prosent under
snittet til kommunen. Vi er né innenfor
ambisjonsnivaet til kommunen (7,5 % - 8,6
%). Det arbeides godt rundt den enkelte
sykemeldte, noe som tar tid.

Antall brukere av psykisk helsevern er
gkende. Det er stor pagang av yngre
brukere til tjenesten. Det vurderes na
innfert ventelister for & fa oppfelging av
tjenesten. En 50 % stilling arbeider na
tettere sammen med Familiens hus.

Fysioterapeut ansatt i virksomheten har
mer sentral rolle i forhold habilitering og
rehabilitering av brukere i pleie — og
omsorg. Dette gir utfordringer i forhold til
oppfelging av barn. Fysioterapeuten bor
kun ha ansvar for brukere tilknyttet
virksomhet pleie — og omsorg.

Dagtilbudet Ringen vokser” ut av Anna —
stua. Antall brukere og behov for flere type
aktiviteter gjor at tilbudet ber flyttes til
Dagsenteret. Endring er planlagt fra
01.01.12. Endringen innebarer feerre dager
pa Dagsenteret for de fra Vestgardveien
bofellesskap. En naturlig utvikling da
brukerne har blitt eldre og behovet for
dagtilbud har endret seg.

Samhandlingsprosjektet. Hele aret er
brukt til planlegging i forhold til
samhandlingsreformen som trer i kraft fra
01.01.12. Sentralt tema har vert hva som
ber gjeres internt 1 Skiptvet for & vere best
mulig forberedt pa endringene reformen vil
kreve. Interne tilpasninger er pé plass. Bla
turnusendringer til en kompetansestyrt
turnus og tilpasninger i forhold til
forventede endringer som folge av
reformen er pa plass. Det er en

giv i organisasjonen til & mote de gkte
kompetansekrav som reformen krever.
Avtalen mellom hjelpemiddelsentralen og
kommunen er revidert. Kravene pé
kommunen eker. Gjennom
samhandlingsprosjektet vil kommunene 1
Indre Ostfold utvikle berekraftige

tjenestetilbud, som i samarbeid med
Sykehuset @stfold, gir svar pa ndverende
og fremtidige helseutfordringer. Flere av
lederne er aktivt med i dette arbeidet.
Skiptvet valgte 4 avsla tilbud om & tilknytte
seg til ACT — teamet for Mosse region.

Samarbeidsavtale og samarbeidsrutiner
med sykehuset er lagd (Vedtas tidlig 2012)
og flere samarbeidsrutiner arbeides det
med.

GAT (turnus og timelisteprogram). Digital
lennskjering via turnusprogrammet GAT
kjeres na pa alle avdelinger som har
programmet. Det meste av innleie av
vikarer gér na ogsé via SMS, styrt av GAT.

BALANSERT MALSTYRING:
Brukere

2010 2011
Sollia 1,2 og rehab.
Utvalgsprosent: 25 -
Brukertilfredshet: 5t -
Svar % av antall spurte
pargrende 76 60
Brukertilfredshet: 5.7 5,1
Sollia 3,4 og 5
( Kroken)
Utvalgsprosent: 15 -
Brukertilfredshet: 6 -
Svar % av antall spurte
péarerende 77 55
Brukertilfredshet: 6 5,4

Hjemmebaserte tj.

Svar % av antall spurte

brukere 43 42
Brukertilfredshet: 54 5]
Vestgardveien

bofellesskap:

Svar % av antall spurte

pérorende: 66 86
Brukertilfredshet: 57 6,0
Psykisk helsevern:

Svar % av antall spurte

brukere 36 30
Brukertilfredshet: 4.9 5.1

3.
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Det er gjennomfert brukerundersekelse i
virksomheten. P4 institusjon er det nd ikke
gjennomfert intervjuer med pasientene.
Det var sa fa som kunne svare, sa
anonymiteten hadde ikke blitt ivaretatt.
Undersekelsen pa Sollia institusjon er nd
en sporreundersgkelse beregnet pa
parerende. Det er vanskelig 4 f4 opp en
tilfredsstillende svarprosent pa de fleste
avdelinger, men de som velger a svare gir
oss nyttige innspill pa hva vi er gode pa og
hva vi ber arbeide mere med. Alle skér
ligger godt innenfor kommunens
ambisjonsniva.

Konklusjon: Pleie- og omsorg har et
tjenestetilbud av hey faglig standard og
forneyde brukere og parerende.
Informasjon i apen omsorg og
aktivitetstilbud pa sykehjemmet er viktige
fokus omréder.

2010 [2011

Vedtak pa
langtidsopph. i rehab. 502 211
avdelingen i dager:

Vedtak korttids./
langtidsopph. 1 0 0
servicel. 1 dager:

Beboere med
tidsbegrensede
opphold i %: 14% | 16%

Maks tall pa tidsbegrenset opphold er 17,6
%. Antall dager med langtidsopphold pa
rehab. avdeling har gatt ned og antall dager
med tidsbegrenset opphold er né pa 16 %.
Det er ikke samsvar med at antall
utskrivninger har gatt ned samtidig med at
antall degn pa rehab avdelingen med
langtidsopphold har gatt ned. I enkelt
tilfeller er det dreyd lenge for et
langtidsvedtak er gjort, da det har vaert hap
om at pasienten skulle kunne utskrives til
hjemmet. Lengden pa rehab opphold vil
ogséa virke inn pa denne malingen. Det har
ikke vaert utskrivningsklare pasienter i
sykehus pa overliggende degn som utleser
betaling.

Det har veert tre tilsyn. Mattilsynet pa
Kjekken/ kantine og postalt tilsyn fra
Arbeidstilsynet pA MRSA ingen
anmerkninger eller avvik pa de to
tilsynene. Det har veert et postalt tilsyn fra
Mattilsynet paA MHV selvangivelse 2011 —
sykehjem. Det er ikke gitt tilbakemelding
pa dette tilsynet pr dato.

Enhetskostnader
1.Ostfold [ 2011
gj.snitt | Skiptvet
Korrigerte br.
driftutgifter pr
mottaker; 214 427| 180 991
hjemmeboende:
Korrigerte br.
driftsutgifter,
institusjon, pr 877076 | 943 075

kommunal plass:

Enhetskostnader — utvikling Skiptvet

2010

2011

Korrigerte br.
driftutgifter pr
mottaker; tjenester
til hjemmeboende:

178 189

180 991

Korrigerte br.
driftsutgifter,
institusjon, pr
kommunal plass:

886 533

943 075

Det er ingen endringer pé drift av
hjemmebaserte tjenester i 2011. Pa
institusjon er bemanningen okt med en pé
kveld og ekstrabemanning pa natt 1
perioder. Innkjep av skap til alle bad pa
sykeavdeling 2 og 3 og endring av
lagerlosning pa de samme avdelingene
pluss dyre reparasjoner av utstyr som
oppvaskmaskiner, dekontaminatorer osv
gir utslag pa enhetskostnaden.

Medarbeidere
R 2010 | 2011
Arsverk med
fagutdanning i hele
pleie - og omsorg 1 %: 74 79




Kompetanselafte gir mulighet for stette til
grunn - og videreutdanning og flere ansatte
benytter seg av dette. To ansatte har
fullfert videreutdanning i kreft og
lindrende omsorg og en gar
videreutdanning innen rus/ psykiatri, en tar
familieterapi, to gér demensomsorg to tar
vernepleien og en tar sykepleien. To tok
fagbrev i helsearbeiderfaget (voksne) og
flere er under utdanning. En lerling i
helsefag har bestétt fagpreven. Ved siden
av dette er det mye kursvirksomhet, na
spesielt rettet mot demens og innfering av
samhandlingsreformen. Pa dagsenteret og
Vestgardveien bofellesskap har de to
fagdager pr ar. All denne satsningen pa
kompetanse bidrar til stabilitet og kvalitet
blant de ansatte. Et viktig arbeid for &
beholde og rekruttere kvalifisert personell.

Ambisjonsniva er nadd pa alle punkter
med unntak av systemer for lenns og
arbeidstidsordninger ved arets
medarbeiderundersgkelse. Det arbeides
bevist hele tiden med & opprettholde et
godt arbeidsmiljo, noe som gjenspeiles i
gode resultater. Alle avdelinger jobber
aktivt med svarene og har diskutert seg
fram til fokusomrdder de arbeider videre
med. De fleste avdelingene gjennomferer
medarbeidersamtaler for alle i lopet av
aret. De sterste avdelingene har et mal om
a ha gjennomfert samtaler med alle i lepet
av to ar.

Okonomi

Budsj. | Regnsk. | Avvik

Netto 2010 |43 564 | 42 665 899

Netto 2011 |46 868 | 46 584 284

LIKESTILLING

Det er fa endringer innen tema likestilling.
Virksomheten er en kvinnedominert
arbeidsplass. De utfordringene i forhold til
likestilling 1 samfunnet som er generelt 1
forhold til kvinner gjelder ogsé i Skiptvet.
Det er tre sentrale temaer:

1. Deltidsproblematikken er et vedvarende
problem. Det vurderes alltid ekning av

stillingene til fast ansatte og andre mulige
alternativer som kan avhjelpe
problematikken for stillinger gér pa
utlysning. Jfr omsorgsplan 2009 — 2015.
Flere har fatt ensket stillingsbrek med det.
Fire ansatte pa institusjon har utvidet sin
stilling med 20 % som fast vikar. Ikke
ubetinget positivt da vaktene ikke er fast pa
turnus. Oppdeling av stilling ved bruk av
hinkehelg har hjulpet 5 ansatte til storre
stilling. Korte dagvakter i virksomheten er
et hinder for a fa tilneermet 100 % stilling.
2. Lik lenn for likt arbeid. Arbeidsgiver
ber til en hver tid ha fokus pa utjevning av
lonnsforskjeller. En generell heving av
lenn for kvinnedominerte yrker ville vere
til stor hjelp for a rekruttere og beholde
kvalifisert arbeidskraft i pleie — og
omsorgssektoren.

3. Mange arbeidstakere naermer seg 60 ar.
Det virker som seniortiltaket hjelper til
med 4 holde ansatte lengre i arbeid. Viktig
a veere pa offensiven for & rekruttere ny
arbeidskraft. Mange ulike faktorer som
kompetanse, mulighet for ensket stilling,
akseptabel lenn og godt omdemme ma til
for & rekruttere og beholde kvalifiserte
arbeidstakere i fremtiden.

VIRKSOMHETENS OPPSUMMERING:

Hva har vi lykkes med i 2011:
Kommunens ambisjonsniva i BMS er nadd
pé alle omrader i medarbeiderkartlegging
og brukerundersokelser.

Konstruktive vernerunder med evaluering
av prosedyrer for tungt og ensformig
arbeid er gjennomfort og feil er rettet opp.
Noen ensker om forbedringer star igjen.
Skap til alle bad pa sykeavdeling 2 og 3 er
satt opp. Endret hyllelgsning pa lager for
begge avdelingene.

En leilighet pa Vestgardveien Bofellesskap
er utvidet. Leiligheten er na langt bedre
tilpasset beboer.

Utarbeidet prosedyre vedrerende kost og
ernzring og tannhelse. Innfert
matkontakter pé alle avdelinger.
Opparbeidet akutt koffert for sykepleiere
som inneholder utstyr til observasjon,
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intravenes behandling, grunnleggende
sarutstyr og metodebok. Dette er utarbeidet
i samarbeid med ambulant team for &
imetekomme nye utfordringer i forbindelse
med samhandlingsreformen.

Det er et godt og forutsigbart samarbeid
med alderspsykiatrisk poliklinikk pé
Veum.

Opparbeidet demensteam med en
sykepleier fra hjemmesykepleien og en
sykepleier fra dement avdelingen.

Digital lennskjering via turnusprogrammet
GAT er pé plass.

Det er byttet leverander av apotekvarer.
Apotek 1 har tatt over fra 01.10.11.
Medisinene leveres né direkte pa Sollia
som er et mere sikkert system enn
tidligere.

Psykiatrien: Det er ikke ventetid for 4 fa
oppfelging av tjenesten. Det jobbes bredt
med mange ulike gruppetilbud og det er
godt oppmete pa de ulike tilbudene.
Familietreffet en gang i méaneden er godt
benyttet. Tjenesten legger vekt pd helhetlig
oppfelging av den enkelte.

Tilbudet Ringen, dagtilbud for hjemme
boende demente, er godt benyttet. Det er
planlagt flytting til Dagsenteret fra nyttér.
Tilbudet gis ogsa til enkelte pa
langtidsopphold, noe som er veldig
verdifullt. Eldre brukere gjor at
produksjonen har blitt lagt om en del. Det
lages feerre type ting, men tingene som
lages, baseres pa at mange kan bidra med
noe. Avdelingsleder samkjerer nd
aktivitestilbudet for hele Sollia og det er né
synlige oppslagstavler ved hver avdeling.

I samarbeid med helsestasjon bidro pleie —
og omsorg i vaksineringen mot
sesonginfluensa.

Godt samarbeid med frivillige vedrerende
folgetjeneste og fredags hygge. Helselaget
og Rade Kors gikk sammen og finansierte
EKG apparat til Sollia institusjon.
Eldredag har vi arrangert med godt
oppmete pluss hestfester pa flere av
langtidsavdelingene.

Grillfest med loppemarked for beboere og
ansatte er arrangert ved Vestgardveien
Bofellesskap.

Noklus kvalitetssystem for
laboratoriearbeid viderefores. Nytt
laboratorieutstyr er kjopt inn.

Kjokkenet har en hey produktivitet og har
ved siden av fast aktivitet produsert mat til
93 meter. Det produseres lunsj til
kommune adm. pa tirsdager og Vestgérd
skole sine ansatte pa torsdager. Varm mat
til hjemmeboende er relativt stabilt med
utkjoring av ca 20 middager pr dag fem
dager i uka.

Det er en utstrakt opplering som skal til av
ansatte hvert ar. [ 2011 har det veert:
Brannevelser, legemiddelkurs bade internt
og via nett, forflyttningskurs,
smittevernskurs, motivasjonsdag,
demenskurs, mélrettet miljoarbeid er noen
av de kursene ansatte har deltatt pa. Dette
er viktig for & opprettholde en god kvalitet
pa tjenesten.

Spesielle utfordringer i 2011:

Flere av utfordringene er lik 2010 og noen
har forsterket seg i lopet av 2011.

En nattjeneste med tre pa vakt er for
sarbart. Ressursene pa natt er for knappe til
a gi en tilfredsstillende tjeneste pa dement
avdelingen. Dette forsterker seg i perioder
ogi2011 har det forverret seg pa slutten av
aret. I perioder (okende) brukes det ekstra
ressurser pa natt.

Det er serlig store faglige utfordringer
med héindtering av demente og & skape
gode bomiljeer for den enkelte pasient.
perioder kreves det en til en oppfelging av
enkelte pasienter. Dette er krevende
oppgave for de ansatte.

Det er utfordringer med 4 ha
aldersdemente pa en urolig rehab.
avdeling. Det er vanskelig a finne gode
losninger pa rehab. for demente, da denne
avdelingen skal ivareta pasienter med
rehabiliteringsbehov samt alvorlig syke og
deende.

Antall timer med sykehjemslege pr uke er
veldig lavt i forhold til 40 pasienter og til
at vedkommende far veert aktiv i
kvalitetssikringen av tjenesten.

Lederne for de storste avdelingene har for
mange arbeidsoppgaver. Noe manglende



sykepleier dekning, kvalitetssikring og
innferingen av tunge datasystemer er
utfordringer som tar mye tid. Oppfelging
av sykemeldte er ogsa en viktig men
tidkrevende oppgave.

Ved Vestgardveien Bofellesskap var en
bolig for liten 1 forhold til hva en bruker
var i behov av. Utbygging av leiligheten
tok alt for lang tid pa slutten av aret. Dette
var ingen god tid for bruker og det lagde
problemer for pasient flyten ved rehab
avdelingen.

Helgebemanning ved Sollia institusjon er
for knapp pa dagtid. Dette forsterker seg pa
de vaktene hvor ansvarlig sykepleier
arbeider der. @kningen av
sykepleieroppgaver gjor ikke dette bedre.
Ringen dagsenter har ”vokst ut” av Anna
stua. Arbeidet for 4 finne alternativer
losninger pé problemet.

Det er et vedvarende problem 4 fa fylt
plassen i Spania.

Innspill til planleggingen/ okonomiplan:
Hjemmesykepleien mé styrkes med flere
sykepleiere, for a vaere forberedt pa ekte
sykepleicoppgaver ogsa pa kvelds tid. For
frigjering av sykepleierne til andre
nedvendige sykepleieoppgaver vil
innfering av multidosesystem i
hjemmesykepleien vare av stor betydning.
Dette er viktige ledd for a forberede seg i
forhold til kravene i
samhandlingsreformen. ( Vedtatt i budsjett
2012). Det er viktig med en videre
utvikling av hjemmesykepleien med
bakgrunn i samhandlingsreformen og
trykket pé helg.

Dagsenteret er i behov av sterre plass. Et
oppholdsrom pa ca 40 m2 ber bygges
inntil. ( Vedtatt 1 budsjett 2012)

Pé grunn av nytt lovverk mé alt av
vedtaksmaler, kriterier og prosedyrer
endres.

Utvikling av demensproblematikk,
samhandlingsreformen og generell
utvikling av tjenesten gjor at det er et stort
behov for 4 nattevakter pé vakt.
Sykeavdeling 4 sin funksjon kan ikke som
tidligere antatt endres til & ta imot 1 -2

demente for korttids - / avlastnings —
opphold fer nattjenesten er utvidet. Antall
timer med sykehjemslege pr uke ber okes
med en 30 % stilling. Spersmalet er om
dette ber loses i samarbeid med
nabokommuner for om mulig & fa inn en
med spesialkompetanse pé eldre.

Behov for utvidelse av hjemmehjelps -
ordningen. Det er over tid gitt ut flere timer
en hva stillingshjemlene tilsier dette til
tross for at antall brukere har gatt ned.
Korte dagvakter i virksomheten ber
avvikles da det er et hinder for & fa redusert
uensket deltid.

Det er i lange perioder behov for ekstra
skjerming av pasienter. En lesning er &
bygge to ”leiligheter/ sykehjemsplasser™ i
tilknytning til ndveerende dement avdeling.
Det ber planlegges for ekning av antall
sykehjemsplasser. Det er na et krav om at
alle nye sykehjemsplasser skal vere
tilpasset demente. Omsorgsplan foreslar en
okning pa 7 plasser.

Pr dato er det ingen tilrettelagte boliger for
sterkt pleietrengende yngre tilknyttet Sollia
etter at omsorgsboligene ble gjort om til
sykehjemsplasser. Antall omsorgsboliger 1
tilknytning til Sollia ber bygges, samtidig
ber det knyttes fellesarealer til eksisterende
serviceleiligheter. Alle leilighetene ber i
perioder kunne brukes som
sykehjemsplasser, med kun en
bemanningsekning.

Benytte tilbudet om korttidsopphold i
Spania fullt ut.

Utvikling av psykisk helsevern. @kning av
antall brukere og utfordringene rundt den
enkelte bruker oker.

Det méa vere fokus hele tiden pé a oke
rekruttering av fagpersonell. Viktig 4 tilby
leerlingplass til de som bor i Skiptvet.
Viktig 4 motivere ansatte til grunn — og
videreutdanninger som er skissert i
Kompetanseplan 2011 — 2015.
Virksomheten er 1 behov av en
kvalitetsutvikler. Det er ressurskrevende &
innfore og holde ved like dataverktay.
Ufordringene er ikke over selv om
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verktayet er innfert. Det ma tid til for &
holde seg oppdatert og lere seg
mulighetene i programmet for 4 fa best
mulig utnyttelse. Kvalitetskravene eker og
det er lite rom for utarbeidelse og innfering
av ngdvendig prosedyrer.
Multidosesystem ber vurderes ogsa for
Sollia institusjon.

Fysioterapeut som er ansatt i virksomhet
pleie — og omsorg, ber kun ha oppgaver
tilknyttet virksomheten for 4 kunne drive
en fullverdig opptrening av pasientene ved
rehab. avdelingen. Viktig for en kortere
liggetid 1 avdelingen.

Ergoterapien far ekte oppgaver som folge
av samhandlingsreformen. Hjelpemidler
mé raskt pa plass for at brukerne skal
kunne komme raskt ut av sykehus. Det er
ikke gitt rom fra hjelpemiddelsentralen for
utkjering av hjelpemidler mer enn en gang
pr uke.

Demensteamet er pa plass. Viktig & gjeore
dette kjent for fastlegene og Skiptvets
innbyggere. Det er behov for 8 komme
tidligere inn med hjelpetiltak, slik at
demente kan bo hjemme lengst mulig.

Det er behov for carport for bilene til
hjemmetjenesten, psykiatrien og handikap
bussen. De ansatte paferes unedvendig
arbeid og tidsbruk ved skraping av is/ sne
og det sliter pa bilene og std ute i all slags
Veer.

Det ma planlegges for bygging av to til tre
leiligheter ved Vestgardveien
Bofellesskap. Pr dato er det tre ungdommer
som er i behov av et tilrettelagt botilbud
innen to til tre ar.

Gro Abotnes
virksomhetsleder



NAV

Virksomhetsleder:
Leif-@ystein Nordby

FAKTA OM VIRKSOMHETEN:
Virksomhet NAV bestar av felgende
enheter; NAV kontoret og Familiens Hus.
Familiens hus bestar av
barnevernstjenesten, ungdomsklubben og
ungdomsleder, konsulent for
funksjonshemmede, helsestasjon og
bofellesskapet Toppen (Storveien 24)

De enkelte omradene behandles separat i
det videre i denne meldingen.

Det ber dog understrekes at samhandlingen
1 virksomheten er ekende 1 2011 og
forventes gkt 1 2012, slik at en vil gi bedre
og mer koordinerte tjenester til vare
brukere

Viser ogsa til det kommunale malekartet.

Virksomheten er sveert omfattende og
spenner over alle livets faser, fra fodsel til
ded. Dette betyr at virksomheten dekker
mange fagomrader og forholder seg til et
sveert omfattende lovverk.
Kompetansenivdet pa den enkelte
medarbeider blir derfor helt vesentlig for
tienestekvaliteten.

Virksombhetsleder disponerer, som eneste i
kommunen, over betydelige virkemidler i
staten og rapporterer ogsa til NAV
Fylkesdirektor, @stfold. I tillegg sé sitter
virksomhetsleder i 2 ledergrupper,
radmannens og fylkesdirekterens.

Barneverns 6.385 3.5
tjenesten

Toppen i 9,38
SUM 18.200 | 24,61

Ansatte i NAV

Avd Budsjett | Arsverk
Nav kontoret, inkl | 9.380 751
statlig ansatte i

Gjekeredet m ungd | 918 1,78
leder

Helsestasjon 1517 2,85

1) Budsjett for Toppen ble ikke laget i 2011,
men utgifter tas med i refusjoner (100%)
til staten i 2012

2) Tiltaksbudsjette for arbeidsrette tiltak til
Skiptevet, etter pro rata fordeling ca 5.750

3) Utbetalinger fra NAV til innbyggere i
Skiptvet utgjer ca 220.000 pr. ar. Dette er
usikkerhet knyttet til tallet, men det
indikerer et niva.

NAV KONTORET

FAKTA OM VIRKSOMHETEN:

NAYV Skiptvet er etablert i et partnerskap
mellom stat og kommune og skal yte
tjenester innen et bredt spekter bade fra
statlig og kommunal sektor.
Virksomheten mé ha som basis de krav til
tienestene som “eierne” har, 1 denne
sammenheng vises serlig til kommunens
planer, med bl.a. balansert mélstyring
(BMS) som sentralt styringsdokument
samt det statlige "Mal og
disponeringsbrev” for NAV,

Det stilles store krav til virksomheten og
partnerskapet, siden det er to styrings-
/rapporteringslinjer som ikke har fokus
pa samme mal, eller har samme
tilneerming til maloppnéelse

Det er imidlertid sentralt i forstdelsen av
NAV’s virksombhet at iverksettelse og bruk
av virkemidler pa hhv. kommunal og
statlig side vil ha gjensidig avirkning.

I det folgende er det vist til NAV’s
virksomhet, med enkelte skiller mellom
kommunal og statlig virksomhet.
Kommunal og statlig virksomhet er
imidlertid sa sammenvevd, at det ikke
alltid er hensiktsmessig a skille.

Nokkeltall

Antall 2010 2011
Antall arsverk 3,2 37
Antall ansatte 4 4
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BALANSERT MALSTYRING:

Brukere Resultater fra brukerundersokelse

: 2010 2011
Netto driftsutg 1159 1229
pr.innbygg til sos tj.
Antall mottakere 78 55
Gj.sn. stenadslengde 2,6 1.8
18-24 ar
Gj sn. stenadslengde . Y| 3.5
25 -66 ar
Enhetskostnader
10 2011
gj.snitt | Skiptvet
Netto driftsutg til 1964 1229
s0s.tj. pr. innbygger

Okonomisk sosialhjelp

Utgifter til ekonomisk sosialhjelp pavirkes
av bade samfunnsmessige forhold ved for
eksempel arbeidsmarkedet, generell pris og
kostnadsutvikling, boligpriser etc.,
samtidig som sosialfaglig praksis og fokus
pa tiltaksintensitet ved det kontor vil ha
innvirkning pa nivaet. Mot slutten av aret
var det serlig fokus pa nektern bruk av
kommunale midler.

Stenadslengden er redusert. Dette

kan henge sammen med at vi raskt har
klart & finne egnet arbeid eller aktivitet til
brukerne, slik at feerre har mottatt passive
stenader over en lengre periode. Dette
betyr ofte at en bruker gar fra en
kommunal ytelse til en statlig ytelse.

Deteri2011 en sensasjonelt lav
stenadslengede for unge brukere av
sosialhjelp. Dette er en ensket politikk,
bade lokalt og nasjonalt, Det er med
stolthet NAV Skiptvet ser disse resultaten

Ift Kvalifiseringsprogrammet sé er vi pa et
akseptabelt niva, noe som ogsa gjenspeiler
seg i samtaler vi har med Fylkesmannen
om dette. Dette er et virkemiddel som er
rettet mot

de mest sarbare og utsatte grupper, som
har problemer med a konkurrere pa det
ordinare arbeidsmarkedet. Gjennom
tiltaket fokuseres det pa kartlegging og &
gi kvalifisering til videre
tiltak/utdanning/arbeid, men ogsa
vurdering i fht eventuelle varige statlige
ordninger.

Medarbeidere

Det har vert stort langtidsfraveer ift statlig
side av NAV kontoret. P4 kommunal side
er det et svangerskapsvikariat. Dette betyr
at et lite kontor har hatt relativt store
utskiftninger av personell. Dette har gitt
utfordringer ift kompetanse og opplering.

Medarbeiderundersekelser i 201 ler
avholdt bade pa statlig og kommunal side.

Virksomheten har satt stort fokus pé helse,
milje og sikkerhet i 2011, med seerlig
fokus pa arbeidsmilje og trivsel.

Dessverre oppstér av og til episoder der
ansatte utsettes for trusler og utagerende
atferd fra brukere. Alle saker som handler
om vold og trusler blir anmeldt til Politiet.

Dkonomi hele tusen (+ er overskudd)

Budsj. | Regnsk. | Avvik

Netto 2010 6683 |7332 -649

Netto 2011 6623 |6818 -195

Inkl tiltak for funksjonshemmede




FUNKSJONSHEMMEDE

De tjenester som gis er i hovedsak
stattekontakt, avlastning og omsorgslenn
for personer mellom 0 og 18 ar.
Koordinator for funksjonshemmede leder
og deltar ogsé i ansvarsgrupper, og
utarbeidelse av individuelle planer.
Stettekontakttilbudet variere fra 2 til 8
timer pr. uke. Avlastnings tilbudet varierer
fra hver 14 dag til en helg i méneden, samt
at noen mottar noen timer pa hverdager
ogsa. Nar det gjelder omsorgslenn varierer
denne pa stillingssterrelser fra 28 til 50%.
12011 var det 27 som mottok
stottekontakttilbud, og 9 som mottok
avlastning i form av private hjem eller
institusjon. Det var 5 mottakere av
omsorgslenn. Tallene pa mottakere pa
stattekontakt og avlastning er et
gjennomsnitt, da noen tilbud er avsluttet og
nye er kommet til.

Det er fortsatt vanskelig a rekruttere
personer til stottekontaktoppdragene og
avlastning i private hjem. Dette forer til at
vi ma benytte oss av private
avlastningsinstitusjoner noe som forer til
okte kostnader.

Okonomi.

Det er 1 2010 ikke samsvar mellom fattede
vedtak og de budsjettmessige rammer. I
2012 vil det komme nytt lovgrunnlag for
tjenesten. [ forbindelse med dette vil
vedtak matte endres, en vil da se pa
innholdet tjenesteomfanget. Brukere ma
paregne endringer i sitt tjenestetilbud.

Utfordringer i 2012

Hovedutfordringen i 2012 for omréadet
funksjonshemmede blir 4 fatte vedtak i trad
med budsjett og nytt lovverk. 1 2011 (og
tidligere &r) har dette omradet veert
etikapittel i budsjette til sosialtjenesten. I
2012 ma dette skilles ut til et eget kapittel i
Familiens Hus.

VIRKSOMHETENS OPPSUMMERING:
Spesielle utfordringer i 2011
Utfordringene har vaert mange, men
serskilt utfordrende er relativt hyppige
endringer pa ulike arbeidsomrader i statlig

- Mot slutten av aret innferte vi vi ny
arbeidsdeling .Dette medferer at skille
mellom statlige og kommunale tjenester i
en periode blir noe mer tydelig, grunnet
behovet for opplaering. Et NAV-kontor av
var sterrelse medferer behov for skt
breddekompetanse for & unngé sarbarhet
ved ferie og fraveer. Ny arbeidsdeling vil
bidra bedring av dette.

- Ivaretagelse av de ansattes sikkerhet opp
mot god service med apningstid utover
ordinzer arbeidstid er en stor utfordring.

- Kontoret gjorde hasten 2011 en
undersokelse ift besek. Den viser at en
med fordel ber kutte ned dpningstiden noe

Hva har vi lykkes med i 2011

e Gode resultater i forhold til

maélekort

e Serdeles gode resultater i forhold
til ungdom

e Omstilling ift utskiftninger i
personalgruppen

e Opprettholde og
utviklekompetansenivéet i kontoret

e Utvikle et godt arbeidsmilje.

FAMILIENS HUS
Familiens Hus er vedtatt opprettet 1 2011.
Familiens Hus skal lokaliseres til den

gamle skolebygningen pa Kirkelund Skole.

Bygget er underombygging for &
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tilfredsstille de behov Familiens Hus har
for kontorfasiliteter mm. Folgende
tjenesteomrader vil samlokaliseres;
helsestasjon, barnevern,
ungdomskontakt/fritidsklubbleder,
konsulent for funksjonshemmede og
psykiatriressurs avgitt fra
psykiatritjenesten. Familiens Hus
ferdigstilles 2012 og skal ledes av
barnevernleder, men med NAV leder som
virksomhetsleder

GJOKEREDET FRITIDSKLUBB
Fagleder: Hilde Hauer Hoel

Apningstid: tirsdager, fredager, Og enkelte
lerdager.

Apent 40 uker i dret. Felger skole aret
Hest og vinterferie har klubben apent.

FAKTA OM VIRKSOMHETEN:
Virksomheten er Gjekeredet fritidsklubb.
Malsettingen for fritidsklubben: Et sted &
vere et sted 4 leere. [ det ligger det at
klubben skal vare et uforpliktende tilbud,
men ogsa gi muligheten for lerdom og
vekst. Et forebyggende tiltak. Klubben skal
vaere rusfri og arbeide for et rusfritt milje.
Klubben skal samtidig bringe barn og
ungdom, med ulike minoritets bakgrunn
fra de forskjellige land sammen til
gjensidig dans og moro.

Fokus pa dette blir & skape kommunikasjon
mellom ungdommene og samspill, mellom
de ulike aktivitetene som klubben har 4
tilby.

KeSera Konsert pa klubben 2011

Nokkeltall
Antall 2010 2011
Antall arsverk 1,28 128

Antall ansatte 5 4

Antall besgkende pr. [30-40 |45-60
gang

Antall arrangement |6 5
utenom klubbkvelder

Ant. Brukere/elever |66 85

Virksomheten har lavt sykefraveer.
Ingen brukerundersokelse er gjennomfort i
2011

Medarbeidere

Det er avholdt medarbeider samtaler og
medarbeidersamtalene viser til god trivsel
blant de ansatte.

Okonomi hele tusen (+ er overskudd)

; Budsj. |Regnsk |Avvik
Netto 2010 905 927 -22
Netto 2011 927 983 -57
LIKESTILLING

I-februar fikk vi inn en fast mannlig ansatt
pé klubben i en 32,83% stilling.

Alle brukere behandles likt uavhengig av
,skjenn , etnisitet og religios bakgrunn.

Hva har vi lykkes med i 2011

Gjekeredet Fritidsklubb er forneyd med
De forskjellige aktivitetene som har blitt
gjennomfort pa klubben gjennom éaret. Vi
har jo hatt 16. mai som ble et vellykket
arrangementene for ungdom.
Gjennomferte en konsert med et band som
heter KeSera som slapp ut en plate pa
hasten 2011, disse gutten kom til
Gjekeredet og holdt konsert.

Klubben har hatt bra oppslutning fra de
forskjellige arrangementene som har blitt
gjennomfort ved klubben.

Antall besgkende har i lopet av 2011 okt
sammenliknet 2010. ligger litt under
ambisjonsnivéet i forhold til medlemstallet.

Det har i dette aret blitt investert og
oppgradert i flere nye sofaer og bord og
spill, har ogsé byttet ut alle gamle lamper i



det store rommet med spottere og nye
brytere.

Spesielle utfordringer i 2011

Leder for gjokeredet fritidsklubb har sagt
opp sin stilling 1 oktober, sluttet
31.01.2012.

Gjekeredet Fritidsklubb hadde en
stillingsreduksjon péd 10 % i 2006. Dette
medfort flere helgevakter pa de ansatte,
noe som foles belastende. Det er derfor
onskelig med en stillingsekning pa 10 %
for & komme opp pa 2005 niva.

BALANSERT MALSTYRING:

Det eksistere ikke sammenligbare data for
fritidsklubber. Gjekeredet vil likevel sette
seg som ambisjonsniva a rekruttere 30 %
av alle i alders gruppe 13-17 ar som
medlemmer. Gjokeredet 1a1 2010 noe
under dette ambisjonsnivaet 28 %. Kom
seg litt opp 1 2011 ligger pa 15 %

Kvalitetsindikatorer

Det eksisterer ikke sammenlignbare data
for fritidsklubber. Gjokeredet vil likevel
sette seg som ambisjonsniva 4 rekruttere
30 % av alle i aldersgruppen 13-17 &r som
medlemmer som er bosatt i Skiptvet.

Innspill tilplanleggingen/ekonomiplan
Pa Gjekeredet er det enskelig med en
stillingsekning pa 10 % for a komme opp
pa 2005 niva..

HELSESTASJON
Ledende helsesoster: Ragnhild Kasbo
Leder av Familiens Hus: Bjern Hermansen

Familiens Hus ble politisk vedtatt
15.02.2011. Alle ansatte ved
helsestasjonen ble fra 01.03. 2011 ansatt i
Familiens Hus og ledende helsesester fikk
leder av Familiens Hus som narmeste
leder. Merkantil og begge helsesastrene
har deltatt pd moter hver 14 dag i
Familiens Hus.

Det har veert noen utskiftninger av
medarbeidere. Vi har hatt bytte av lege to
ganger. Ansatt pa apent lekested har
sluttet, og det er ansatt ny medarbeider i et
engasjement.

Vi har deltatt pa medarbeiderunderseokelse
i regi av Familiens Hus. Alle ansatte pa
helsestasjonen, bortsett fra leder pa apent
lekested og lege pa helsestasjonen, har fatt
tilbud om medarbeidersamtale med
ledende helsesgster.

BALANSERT MALSTYRING
Det er ikke utfert brukerundersekelser.

Antall konsultasjoner: se under

Antall fodsler: 35

Antall hjemmebesgk: 21

De @vrige har hatt hjemmebesokssamtale
pé helsestasjonen og er reg. som
ekstrakonsultasjon i fagprogrammet.

Summering av kontakttyper i
fagprogrammet for 2011 viser totalt 2298
kontakter + 95 ikke mett. Det er alle
mulige kontakttyper som er reg. i
fagprogram. For eksempel 361 telefoner,
145 apen der skolehelsetjeneste, 307
ekstrakonsultasjoner, 63 4-ars
konsultasjoner, 21 hjemmebesgk, 16
ansvarsgruppemaeter etc.

OPPSUMMERING

Hva har vi lykkes med i 2011

Vi har fitt implementert Edinburg-
metoden. Vi har deltatt pa erfaringsseminar
pa Regionsenteret for barn-og unges
psykiske helse (r-bup) og vi deltar i
veiledning sammen med helsesostre 1
Askim slik intensjonen er i kommunens
samarbeidsavtale med r-bup. Vi planlegger
at jordmor skal ta i bruk verkteyet i lepet
av 2012.

Kirkelund skole har startet opp med
tverrfaglig team med fast meteplan hvor
skolens helsesoster moter sammen med
representant fra barmmeverntjenesten og
PPT.
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Vi fortsetter samarbeidet med Spydeberg
helsestasjon nér det gjelder a arrangere
gratis parkurs for ferstegangsforeldre to
ganger i aret. Dette er nedvendig for & fa
nok deltakere. Det har veert avholdt to kurs
som planlagt, men med ferre deltakere enn
onskelig 1 tht gruppedynamikk. Kursene
evalueres svart positivt av deltagerne.

Apent lekested har flyttet og bruker na
lokalene 1 ungdomsklubben hver mandag.
Lokalene er godt egnet. Nar stillingen ble
ledig i juli omorganiserte vi tilbudet med a
ha en fast foreldreveiledningsgruppe forste
halvdel av dagen og et apent tilbud siste
halvdel av dagen. Dette for & utnytte de
okonomiske midlene pa en bedre méte og
etablere et tilbud om veiledning i gruppe.
Tiltakene vil bli evaluert i lopet av 2012.

Vi tror at etablering av Familiens Hus kan
danne et godt grunnlag for at kommunen i
fremtiden far et bedre tilbud for barn og
vage og deres familier.

Spesielle utfordringer i 2011

Ledende helsesoster har veert
langtidssykmeldt. Det ble ikke satt inn
vikar. Det ga redusert kapasitet med et helt
érsverk i nesten tre mnd. 1 vrsemesteret.
Det gikk ut over skolehelsetjeneste pa
Kirkelund og noe pa Vestgéard samt
Skiptvet omsorgsenter for enslige
mindreérige asylsgkere samt diverse
lederoppgaver.

Det kommer stadig nye satsningsomrader,
faglige krav og oppgaver og ansvar
tillegges tjenesten i tillegg til eksisterende
~ppgaver. Det kan nevnes: oppfelging av
for tidlig fedte barn, nye retningslinjer for
veiing og maling, behandling av overvekt
og fedme, forebygging og oppfelging av
kjennslemlestelse, forebygging av
tvangsekteskap, tidlig signalisering av
omsorgssvikt og HPV vaksinasjon av
jenter. Det er ingen tvil om at tjenesten
opplever et stort arbeidspress.

Omradepediater funksjonen oppherte i
2011. Barn og unge som er utredet av PPT
og hvor det foreligger indikasjoner i fht
mulig ADHD problematikk, skal nd
henvises til Barne-og ungdomspsykiatrisk
poliklinikk for videre utredning og evnt.
utpreving av medikamentell behandling.

Helsestasjonen ble plukket ut til & vaere
med i to statlige tilsyn 1 2010-2011. Det
ene tilsynet handlet om barselomsorgen.
Det andre tilsynet handlet om
helsestasjonsvirksomheten. Det vises til
falgende rapporter fra Helsetilsynet:
3/2011 Korleis tek fodeinstitusjonen og
kommunen vare pa behova til barselkvinna
og det nyfedte barnet i barseltida?
1/2012 Styre for & styrke. Rapport fra
tilsyn med helsestasjonsvirksomheten.

Innspill til planleggingen/skonomiplan
Det er behov for & eke fysioterapitilbudet
til barn og unge ved a ansette
kommunefysioterapeut i 50-100% stilling
oremerket barn og unge og deres familier.
Det er spesielt to omréader det er behov for
okt satsning:

1. Padriver for a eke fysisk aktivitet 1
barnehager og skole. Dette vil vere
med & utjevne sosiale
helseforskjeller.

2. Etablere og drive gruppetilbud til
barn og unge med overvekt.

TOPPEN, STORVEIEN 24
Oppstarten av Toppen ( det som foregikk i
2011)

- Anne-Marit Svenneby ansatt fra 16.

September 2011 100% stilling som
avdelingsleder.

Etter ansettelsen av Svenneby ,begynte
ansettelsesrunden for og besette stillingene
som trengtes for og drifte boligen. Samt
finne egnet bolig kommunen ensket &
benytte til dette formalet. Valget falt pd 3.
etg Elverksgéarden Storveien 24. De som
skulle ansettes skulle jobbe i turnus over 6
uker, turnusen er tredelt. Vi trengte til
sammen 15 stk. Fordelt folgende:



- 100% Avdelingsleder
100% Hagskole utdanning x3
77% Fagarbeider
65% Fagarbeider

- 63% Fagarbeider

- 23% Helgestillinger x6

- 65% Natt hvilende x3

Det var flere ting det ble jobbet med
samtidig 1 oppstart prosessen av boligen i
storveien 24, her nevnes: Budsjett,
ansettelser, restaurering,
turnusplanlegging, innkjep av nedvendig
utstyr, samarbeid med Bufetat og Imdi. To
barn ble ogsé plassert i godkjent
fosterhjem i kommunen, disse barna kom
fra Skiptvet omsorgssenter.

Bildet er fra 2012

BARNEVERNTJENESTEN
Barneverntjenesten har et spesielt ansvar
for sikre at utsatte barn og unge har en best
mulig omsorgs- og oppvekstsituasjon, i
tillegg har barneverntjenesten ansvar for a
drive forebyggende arbeid sammen med
andre kommunale virksomheter slik at, sa
langt det lar seg gjore, sikrer barn hjelp,
slik at de kan bo sammen med sine
foresatte. Barneverntjenesten samarbeider
tett med Vestgérd skole, et liknende
samarbeid utvikles pa Kirkelund skole,
samt at kontakten med barnehagene
styrkes.

Barneverntjenesten arbeider nd med 66
barn og deres familier. 14 barn bor i

fosterhjem eller barneverninstitusjon.
Barneverntjenesten har 2011 gjennomfort
barnevernundersekelse overfor 30 barn.
Det har veert en markant ekning i antall
barn barneverntjenesten arbeider med de 2
siste arene. Dette er en alvorlig utvikling,
béde for det enkelte barn og for
kostnadsutviklingen i barneverntjenesten.

Barneverntjenesten fikk styrket
bemanningen med en 50%
saksbehandlerstilling gjennom midler fra
Fylkesmannen i 2011. Barneverntjenesten
har gjennom mange ar samarbeidet med
indre-kommunene om interkommunal
barnevernvakt, det utredes ogsa hvorvidt
barneverntjenestene i indre @stfold ogsé
skal samarbeide om andre oppgaver pa
fagomradet.

hele tusen (+ er overskudd)

" @konomi

Budsj. | Regnsk. | Avvik

Netto 2010 6330 | 6881 =551

Netto 2011 6767 |8402 -1635

Barnevernstjenesten har store utfordringer
ift ekonomi i 2011. Store deler av dette er
knyttet til avlenning av fosterforeldre.
Avviket er stort ift ssmmenlignbare
kommuner ogsa. Det iverksettes egne tiltak
for & utrede dette. Resultatene av dette vil
bringes frem til politisk behandling i 2012.

Dette har vi lykkes med 2011

e God drift og oppfelgning av
fosterhejm

e @Ikt samhandling med gvrige
kommunale tjenester, serlig
skolene.

e Stabilt personale.

e Apent lekested i samarbeid med
Helsestasjonen.

Utfordringer i 2012
e Budsjettkontroll

Leif-@ystein Nordby
virksomhetsleder
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NZERING OG TEKNIKK
Virksomhetsleder: Knut Bjernstad

FAKTA OM VIRKSOMHETEN:

seknader, Rullering av vedlikeholdsplan
for kommunale bygg, Rullering av
vedlikeholdsplan for kommunale
veger/plasser.

Av hovedutvalgssaker i landbruk/milje
nevnes: Lokal forskrift om utslipp fra
mindre avlegpsanlegg, Utsatt frist for &
bringe konsesjonsforhold i orden vedr.
erverv av Langli sendre, Klimanettverk
Ostfold, Klima- og energiplan 2011-
2020, Forvaltningsplan for vannregion
Glomma, Div. fradelings-og konsesjons-
soknader, Fastsetting av elgjaktskvoter.

Enhetskostnader
i 1o * [2011*%
: gj.snitt | Skiptvet
Arsgebyr vann 2350 | 2218
Arsgebyr avlep 4308 4920
Arsgebyr renovasjon | 1935 1932

Enhetskostnader — utvikling Skiptvet

Nokkeltall
Antall ' 2010 | 2011
Antall arsverk 27,67 27,44
Antall ansatte  * 37 27
Antall kvinner 21 20
Antall menn 16 17
Sjukefraveer i % ** 7,6 6,1
*  1tillegg 4 deltidsansatte i brannvesen
* * Skyldes alt vesentlig langtidssjuke-
meldinger

BALANSERT MALSTYRING:
Brukere
Antall 2010 2011
Brukerundersekelser | 0 1
Meter nzring/tekn. 7 ¥
Saker i nering/tekn. |52 45

Fullmakt/Meldinger | 94 92
Mater landbruk/milje | 7 5
Saker i landbr./milje |40 28

Virksombheten tilstreber a etterleve
malekartets kritiske suksessfaktorer B.1

God service og B.2 Kvalitet i tjenestene.

Det eri 2011 utfert brukerundersokelse
innen byggesaksbehandling med svert
gode resultater. Skiptvet var her best
kommune med snitt totalt 5,3 (snitt land
var 4,5). Kommunens ambisjonsniva pa
brukerundersekelser er 5,0-4,1.

Av hovedutvalgssaker i nering/teknikk
nevnes:

Vedr. ulovlig oppfert lagerhall m.m i
Gneisveien 2 pa Fjellshagen, Lokal
forskrift om utslipp fra mindre
avlgpsanlegg, Forvaltningsplan for
vannregion Glomma, Klima- og
energiplan for kommunene i Indre
Ostfold 2011-2020,
Oppgradering/omlegging av fv115
gjennom Skiptvet, Div. fradelings-

2010 2011 *
Arsgebyr vann 2196 | 2218
Arsgebyr avlep 4737 | 4920
Arsgebyr renovasjon | 1840 1932

* Gjelder pr.01.01.2012
Virksomheten tilstreber at kommunale

tjenester skal vere rimelige. For levering
av vann, avlep, renovasjon er ambisjons-
nivéet & veere lik gj.snitt for Indre
Ostfold, kfr. maleindikator B.2.1.10.

For 2011 er sum drsgebyr for disse
tjenestene kr. 9.070,- i Skiptvet, mens
gj.snitt Indre @stfold er kr. 8.593,-.
Skiptvet's tjenester for 2011 er folgelig
ca. 5,6 % dyrere enn ambisjonsnivéet.

Jordbruk:

Antall seknader 2010 2011
Produksjonstillegg 137 133
Avlgserordning 33 34
Ref. utg. v/ sjukdom 4 3
Redusert jrdarbeiding | 80 84
SMIL-seknader 18 14
BU-seknader 2 2




Samlet utbetaling i prod.tillegg, avleser-
ordning, ref. utg. v/sjukdom og red. jord-
arbeiding var i 2011 (2010) ca.16,7 mill.
(ca.16,8 mill.) Tilskudd til SMIL-tiltak
vari 2011 (2010) ca. kr. 400.000
(450.000) og tilskudd til BU-tiltak ca. kr.
500.000 ( 350.000) + rentestette for lan
inntil kr. 1.000.000.

Deteri2011 (2010) utgitt 4 (2) nummer
av meldingsbladet “Landbruksnytt”.

ganger (2 boligbranner, 1 storre
uthusbrann).

Teknisk vakt har i 2011 (2010) hatt 203
(159) oppdrag/ utrykninger. Her inngér
bl.a. all flagging og fast, ukentlig
sendagstilsyn ved Kirkelund skole.

10 (33) av oppdragene i 2011 (2010) var
bistand til Hiemmesykepleien.

Brann- og redning, antall utrykninger:

Skogbruk: Type utrykning 2010 2011
Antall 2010|2011 Brann i bolig/hytte 1/1 4/0
Avvirkning, m? 16705 11384 Brann i lave/uthus 1/0 0/1
Salgsverdi, mill. kr | 6.171° 3.980° Brann i campingvogn 0 0
Plantekjop, stk 28535 49830 Pipebrann 4 2
Ungskogpleie, daa 295 252 Trafikkulykker 13 1
Bilbrann 1 0
Elgjakt: Skog/grasbrann 0/0 0/1
Det ble tildelt og skutt 62 elger. Annen brann 1 4
Brannhindr. tiltak Z 1
Fallvilt: Ambulanseoppdrag 2 1
Vedr. ettersok av fallvilt/skadet vilt ble i Annen assistanse 5 1
2011 (2010) foretatt 21 (30) oppfelging- Falsk/unedig alarm 0/14 0/9
er. 12011 (2010)var det registrert 7 (10) Totalt 42 25

péakjersler av elg og 4 (15) pakjersler av
radyr.

Boligbygging:

Antall 2010 2011
Nye boenheter 14 * 3
Av disse i sentrum 9 2
Av disse spredt 5 1

* Pluss 2 omsorgssentre

Deteri2011 (2010) behandlet 12 (11)
seknader om startlan.

Det eri 2011 (2010) rekvirert og utfort
til sammen 33 (43) kartforretninger/
grensejusteringer m.m.

Skiptvet brannvesen har i 2011 bistatt/
utfert for nabobrannvesen | aksjon
(brannhindrende tiltak) og fatt bistand 3

Direktoratet for samfunnssikkerhet og
beredskap (dsb) hadde i 2011 tilsyn med
kommunens forebyggende brannvern-
arbeid. Det ble avdekket folgende avvik:
ikke tilfredsstillende risiko- og sérbar-
hetsanalyse (ROS), og ikke tilfredsstil-
lende plan for brannforebyggende tiltak.
Vi tar sikte pa a ha dette pé plass i lopet
av 1. halvar 2012.

Fylkesmannen hadde hesten 2011 tilsyn
med kommunens samlede beredskaps-
status. Her framkom ingen avvik.

Medarbeidere
Medarbeiderundersekelser er utfert i
2011 med malekartets kritiske
suksessfaktorer O.1 Godt arbeidsmilje,
0.2 Heg kompetanse pé alle nivaer og
0.3 Tydelig personalpolitikk, i fokus.
Svarprosent for naring og teknikk
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samlet var kun 33, langt lavere enn
onskelig. Virksomheten er relativt
forneyd med gjennomsnittstallet pa 4,5
(4,7 1 2010). Undersekelsen er referert
pa personalmeter og tiltak for
forbedringer av enkeltpunkter er
planlagt.

Medarbeidersamtaler er gjennomfert
med ca. 1/3 av de ansatte i 2011.
Virksomheten har faste mandagsmeter
med saksbehandlere og de fleste
vaktmestre, og faste manedlige moter
med alle vaktmestre/utearbeidere.
Sjukmeldte folges opp med direkte
kontakt.

Virksomheten har hatt god nytte av 2
personer i arbeidstrening, engasjert
gjennom NAV.

P konomi hele tusen (+ er overskudd)

Mill. kr. R.Bud. | Regnsk. | Avvik

Netto 2010  [22.121 |21.655 |+ 466

Netto 2011  [22.034 [21.710 |+ 324

Regnskapstallet er justert for moms-
refusjon investeringer.

LIKESTILLING:
Nering og teknikk, inkl. brannvesen, har
49 % kvinner og 51 % menn.

LOKALSAMFUNN:

Bygdetunet, badeplassen ved Bergsja,
anleggene ved Nes lensemuseum,
isleggingen av Meieridammen (nér
veerforholdene muliggjer dette) og
forskjenningen av Sentrum er alle tiltak
som styrker tilherighet og deltagelse i
lokalsamfunnet.

OPPSUMMERING:

Hva har vi lykkes med i 2011:
Gangvegposjektene Karlsrudkrysset-
Kirkelund, Rema 1000-Brekkeveien, og
Langs Lundsveien ble fullfert innenfor
de samlet bevilgede budsjettmidler.

Viderefort et okt samarbeid med
bondelag og skogeierlag, og en okt
innsats ovenfor gardbrukere generelt,
bl.a.arrangert en fagkveld med tema
brannsikring av driftsbygninger sammen
med bondelag og forsikringsselskap, og
arrangert fagmete med bondelag vedr.
SMIL-midler (Spesielle miljotiltak i
landbruket). Biologisk mangfold-
registreringer er lagt inn i nettbasert
naturbase. Skileypekart er utarbeidet og
skilting av leypenettet er na pa plass.
Ved hjelp av Driftsassistansen fatt
avklart: Renseanleggets tekniske og
funksjonelle tilstand, En eventuell
overforingsledning for avlep til Askim,
Slamhandteringsprosessen. Videre er
arbeidet med & lokalisere innlekkasjer til
avlepsnettet i god gang. Sanert div.
septiktanker og fatt tilknyttet 5 nye
enheter til nytt komm. avlepsnett nord
for Idrettsveien. Fatt en lesning pa
overvannsproblematikken m.m ved
Finlandsskogen barnehage og
takproblematikken p& Vestgard skole.
Nytt fibernett er lagt i Meieribyen. Solgt
3 nye nzringstomter pa Fjellshagen. Av
brannforebyggende tiltak nevnes: Nytt
brannvarslingsanlegg i Vestgardveien,
Ny brannsentral og oppgradert inn-
bruddsalarm pa Bygdetunet, Ajourfert
branntegningene for de fleste komm.
bygg, Hatt internkontroll av El-anlegg pa
alle komm. bygg, Anskaffet varmesok-
ende kamera (delfinansiert med gave fra
skogeierlaget).

Fatt utfert 201 1-budsjettets planlagte
investeringstiltak: Opparbeidet ny
slamlagringsplass pa Berg, Asfaltert tidl.
anlagt gangveg langs Lundsveien fram
til Fjellshagen, Fatt utfert omgjering/
tilbygg pé en leilighet i Vestgéardveien.
Virksomheten har, innenfor de tildelte
budsjettrammer, generelt fatt utfort et
godt vedlikeholdsarbeid pa kommunale
bygninger/plasser/veger. En del maler-



arbeid er utfort, bl.a. ved innleid male-
hjelp av skoleungdommer, og ved
arbeidspraksis gjenneom NAV. Av
andre vedlikeholds/omgjeringsarbeider
nevnes: Utbedringer av Skausstua og
Laven pa Bygdetunet, Nytt toalett, dusj
og vaskerom pa brannstasjonen, Ny El-
tavle pa Kirkelund, Malt kontorfleya i
blokk A pa Sollia, skiftet vinduer og
ytterder i kontordel, Oppusset tidl.
lensmannskontor i Herredshuset, Malt
midtrommet pa Vestgéard skole, Div.
oppussing/maling i Vestgardveien,
Oppusset 2 kontorlokaler i 2. etg. i El-
garden.

Utfert div. asfalteringsarbeider og annet
vegvedlikehold.

Spesielle utfordringer i 2011:

Vi ble hengende etter med en del
brannforebyggende arbeid, bl.a arlig
brannsyn i de s@rskilte brannobjekter,
ajourfering og forbedring av ROS-
analyser (risiko- og sarbarhetsanalyser)
og diverse konkrete innsatsplaner for
brannvesenet.

Innspill til planleggingen/

okonomiplan:

- Bygge sandfang ved Renseanlegget,
samt endelig avklare de andre,
konkrete investeringstiltak her.

- Fa avklart sikring/-utvidelse av
vanntilfoersel-/kapasitet.

- @kt vedlikehold av kommunal
bygningsmasse, kfr. vedlikeholdsplan.

- Okt vedlikehold av kommunale veger,
kfr. vedlikeholdsplan.

- Nytt balansert ventilasjonsanlegg samt
andre energisparende tiltak i Herreds-
huset.

- Fullfere utbedring av baderom i
Trygdeboliger.

- Sterre lager/garasjeplass for
n/t’s samlede virksomhet.

Knut Bjernstad
virksomhetsleder
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Familierelaterte tjenester

Avdeling: PPT

Arsmelding 2011

Avdelingsleder: May-Tove Pedersen
FAKTA OM avdelingen:

Nekkeltall
Antall 2010 2011 MEDARBEIDERE:
Antall arsverk 6,0 6,0 Godt arbeidsmilje@
Antall ansatte 8 8 God ledelse -
Fordelt pa kjznn KIM| KIM Faglig oppdatering og personlig utvikling
7 1 7 1
Sykefraveer % lang 2010 | 2011
kort Antall som har pabegynt/
fullfert utdanning/ 0 0
) videreutdanning pr. ar
Antall nye henviste 120 112
saker: Lokale resultat fokusomradet:
Hobal: 31 37 M1 ’
g v = Vi har hatt regelmessige intermater
Spydeberg: 538 41 MZI arnattiey 9 e ’
. . Det er ikke gjennomfart
Tl selkeriatal medarbeidersamtaler i 2011, men vi har
Hobal: 463 475 hatt individuel tal
Skiptvet:: 146 160 M; noen individuelle samtaler.
SHysbory; lae 18 . Alle har deltatt pa faglige kurs pa hayt
186 195 niva
Antall pa venteliste 10 5 . Vi har ikke nadd malet om faglige
drgftinger internt, dette pa grunn av sort
BRUKERE:! arbeidspress grunnet endring av
Gode tjenester gjennomferingen av sakkyndige
Avklarte forventninger vurderinger.
Brukermedvirkning
BKONOMI:
2010 | 2011 Godt samsvar mellom rammer og resultat
Tjenestebeskrivelse Ja Ja Effektiv ressursbruk
Oppdatert hjemmeside Ja NEI God administrativ budsjettprosess
Antall mater i brukerrad 0 0 Budsjett | Regnskap | Avvik
Avholdt dialogmate Ja Ja 2010 3904 3955 -51
2011 4225 4039 -186

Lokale resultat fokusomradet:

B1

. Vi har grundig kjennskap til Veilederen for
spesialundervisning og Leereplanverket for
Kunnskapslgftet 06. Godt kjennskap til
rammeplan for barnehager.

B2

. Vi bruker serviceerkleeringen i mgte med
nye foreldre, vi jobber med a utvikle en ny.

B3

. Foreldre er godt informert og involvert i det
arbeidet som skjer rundt enkeltbarn i skole
og barnehage.

Kommentarer til avvik:

Netto underskudd blir mindre pa grunn av

innkomne sykepenger.

Lokale resultat fokusomradet:

a1

. Underskuddet er melt pa forhand, det
skyldes gkte lennsutgifter.

@2

a3
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Arsmelding 2011

OPPGAVER TILDELT FRA RADMANNEN:

KOMMUNALE TJENESTER:

T 1 God kvalitet i tjenestene

T

Miljgsertifisering - | Ja | Nej | Begynt
2010 Nei | Nei
2011 Nei | Nei

VIRKSOMHETENS OPPSUMMERING

Hva har vi lykkes med pr. 31.12.2011

v" Vi har lyktes med a fylle lederfunksjonen
etter at Kjell gikk av med pensjon.

v’ Det 7. "Nilssonseminaret var nok en gang
vellykket. Det var over 200 deltakere.

v" Vi har fortsatt god dialog med foreldre,
leerere og ansatte i barnehage i vart
daglige arbeid.

v’ Enkeltmedarbeidere bidrar fortsatt med a
publisere baker og artikler.

v’ Kunnskapsspredning til barnehagene i
distriktet gjennom mater i
Kunnskapsforum — 4 mater i 2011.

v’ Utarbeidet nye rutiner for melding til PPT,
nye maler for rapportskriving og
sakkyndig vurdering.

Spesielle utfordringer pr. 31.12.2011

v" Omlegging av sakkyndighetsarbeidet for
tilpassning av den siste Veilederen for
spesialundervisning.

v" Vi har vansker med a fa riktig informasjon
i pedagogiske rapporter fra skolene. Det
er stor variasjon mellom skolene, men
enkelte skoler skriver tilfredsstillende
pedagogiske rapporter.

v" Vi har fortsatt stor saksmengde selv om
pkningen dette aret ikke har veert sa stor
som mellom 2009 og 2010.

v" Vi har hatt to medarbeidere som har veert
langtidssykemeldt, det har veert en
utfordring a finne vikar.



Den Kulturelle spaserstokk 2011

Andreé
Bjerke

i ord og
toner

Visekonsert med
viser og dikt

av André Bjerke

ved hans datter Vilde

PN
FRIVILLIG

Mgy

[ 100 fuurede “
|regi av Friviigeentralen | somarbeid med Siiptvet bibiolek.
Varighet ca. 1 fime.

Aperd for e nteresserta ogsi uten stokkd
HVOR SOLLIA BO- OG SERVICESENTER
NAR Lerdag 26. FEBRUAR - KL 13.00

BILLETTPRIS  Gratis

AREMARK ASKIM EIDSBERG HOBOL MARKER RARKESTAD ROMSKOG SKPTVET SPeDEBERG JREGSTAD

Visekonsert med viser og dikt av Andre Bjerke
ved hans datter Vilde Bjerke!

Lerdag 26.februar var det duket for konsert pa Sollia bo og behandlingssenter.

Vilde Bjerke hadde en flott forestilling for de eldre pa Sollia bo - og behandlingssenter.

Konserten varte ca en time.

Hun fortalte ogsa litt fra sin oppvekst som datter av Andre Bjerke.

Hun hadde mange fine dikt, noen av diktene kjente mange av de fremmette igjen.
Vellykket konsert.

Frivillige hadde stilt opp og bakt kaker til kaffen som ble servert etterpa,

og de var med og hjalp til med serveringen..

Dette var et samarbeide med biblioteket, vi hadde ogsé et arrangement pé biblioteket
der alle kunne komme béde smé og store.

Dette var en gratiskonsert for publikum begge steder.

Dette var et samarbeide Skiptvet bibliotek og Skiptvet Frivilligsentral.

Pris pé konsertene kr. 9500,-
Bevertning 2 steder kr. 500,-
Husleie kr. 1000,-
Lenn , kr. 1000,-
Frivillig arb. kr. 200.-
Til sammen kr.12 300,-
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/ AN \-\ DEN KULTURELLE SPASERSTOKKEN
\:\2‘\' \\" f presenterer kjente smastykker for fiolin og piano med
“-‘;;? ..:{W'\;’;
~ENLYS Ole Hermann Huth og Haldor Mzeland

Tid: Onsdag 13. april kl 15:00
Sted: Annastua pa Sollia
Pris: Gratis

Kaffeservering

Velkommen!

Ole Hermann Huth og Haldor Maeland

Onsdag 13.april 2011

Ole Hermann Huth og Haldor Mzeland ankom Sollia k. 15.00.

Dette ble et kjserkomment arrangement for de bor pa Sollia bo og behandlingssenter og de som bor i
trygde-. og serviceboliger

Det var mange som hadde mett frem og gledet seg til dette.

De spilte mange melodier, og de gamle fikk lov til & veere med & synge pa de sangene de kunne eller
bare sitte og here. De spilte ogsa flere sanger som de gamle gnsket de skulle spille. Konserten varte i
2 timer

Det ble servert kaffe og kaker etter konserten, mens ogsa de to satte seg ned & pratet med de eldre.
Etter et kvarters pause spilte de 4-5 |ater til aere for de gamle.

Konserten ble godt mottatt, og de eldre spurte om de ikke kunne komme tilbake a spille for dem igjen.

Pris konsert kr. 3 000,-
Bevertning kr. 500,-
Husleie kr. 1 000,-
Frivillig arbeide kr. 300,.-

Til sammen kr. 4 800,-
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~EN1DS Skiptvet Historiela g

Den kulturelle spaserstokken

Minikonse
Elin Preysen og Egil Johansson

Tid: Lerdag 28. mai ki 12.30

Sted: Annastua Sollia
Pris: Gratis Velkommen !

Minikonserten med Elin og Egil.

Paret ankom k1 11.30 til Annastua pa Sollia. Det mette frem 58 stk.

Salen ble ganske full etter hvert. De sang mange kjente melodier og de eldre koste seg og sang

med i alle sangene de kunne.

Elin Preysen var fedt i 1948 og Egil Johanson i 1951, sé de fikk 1950 mellom seg.

De snakket litt om Elins far Alf Praysen, (ca Smin). Resten av konserten sang de og hadde mange fine innslag med ablegeyer som herte til

sangene.
Béade Hompetitten og Du skal f en dag i méra.
Det ble servert kaffe og kaker etter konserten.
Alle gikk hver til sitt og var kjempe forneyde.

PR@YSEN PA HUSMANNSPLASS I SKIPTVET
Kulturuka i Skiptvet startet i varmt sommerregn lerdag. Historielaget inviterte bygdefolket til Selvskauten, en husmannsplass under Amot,
Skiptvet historielag pétok seg restaureringen av Selvskauten i 1999. N star plassen ferdig med bolighus og uthus, og kunne innvies under

arets kulturuke.
Hans Kristian Foss orienterte om bade bygningene og om mennesker som har bodd pa husmannsplassen. Om barneflokker som har vokst opp

i den ervesle stua. Og i serdeleshet om Anna og Karl, det siste paret som bodde pa Selvskauten, inntil de i 1962 fikk plass pé Sollia. , flere
av gjestene lordag kjente de to, og kunne bidra med bilder fra livet p& husmannsplassen. Og den utrolige historien om at paret som hadde
levd 30 &r sammen pa Selvskauten ikke kunne f2 rom sammen p4 pleichjemmet. De matte gifte seg. Og gift ble de: Dr Rekvik og frue laget
til bryllupsfest i dokterboligen, og Anna fikk brudebukett. Senere ble husmannen fra Selvskauten pétruffet langsetter veien i brun dress:

- S4fin dress du er i dag!

- Ja, jeg har nettopp giftet meg, og na gar jeg bryllupsmarsj, svarte Karl.
Hans Kristian Foss orienterte videre om restaureringsarbeidet, og ga heder til dem som har nedlagt x antall dugnadstimer for 3 gjenreise
husmannsplassen som et lokalhistorisk minne fra en tid som engang var: Alle de 81 frammgtte denne lgrdag hadde selv gdtt gjennom
skogen for 4 komme fram til plassen. Bedre synliggjgring av slitet det har vaert 4 bo der og det imponerende ved a restaurere stedet kan
ingen @nske seg — selv om det i dag er en herlig skogstur pa 20 minutter. Sa kom regnet.
Og med regnet kom hesteskyssen med instrumentene, Elin Prgysen og Egil Johansson.
Uthust pa Sglvskauten viste seg som en fullkommen scene for utendgrskonsert! Den som ville kunne synge med i Hompetitten og Lillebrors
vise, og lytte til mindre kjente Prgysen-viser fra husmannsplasser som denne, og dans pa volden utenfor. Og til slutt fikk vi “hgre suset over
furua som sist: Du ska’ fa en dag i morgen...."”
Trolig akkurat det de ma ha kjent pa i kveldinga, de som gjennom tidene har bodd akkurat her.
Elin Prgysen hadde nettopp skadd seg midt i ansiktet — men det hindret henne ikke fra & holde konsert pa husmannsplassen og Sollia Bo -
og servicesenter i Skiptvet
Dette var et samarbeide med Historielaget, Skiptvet Frivilligsentral og Skiptvet kommune
Dette var en meget vellykket konsert.

Konsert Sollia Bo — og Behandlingssenter kr  1500,-
plvskauten kr. 8 000
-Kjgregodtgjgrelse kr. 942,-
Bevertning kr. 250,-
Husleie kr. 1000,-
Lgnn/ frivillig arbeid kr _ 500,-

Til sammen kr. 12192- 55
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2 Vet aiveilat

Lordag 4. juni kl 18.00 er det duket for en helt spesiell opplevelse i Skiptvet. Da vil Kouame

Sereba fra
Tross tuneflue og en halvtime & ga gjennom Skiptvetskauen: Full lavvo under den afrikanske

konserten lordag.

Kouame Sereba hadde en historie til hver sang, hvert instrument, hvert nummer han framforte
i lavvoen. Og det varte ikke lenge for publikum ble involvert i sangene. Det hele endte med et
stort "fellesnummer” der smé og store bidro med hvert vart rer i hinden.

Et av mange hoydepunkt var da han fant fram dodo’en — han kaller det en enorm munnharpe.
Det ligner naermest den buen vi lekte indianer og hvit med i skauen da vi var barn. Med
strengen mot munnen tryllet han lyd.

Det ene hoydepunktet tok det andre. Riktignok gjorde han oss alle til medmusikanter, men det
viste seg ogsé at han hadde en kollega i bygda: Michael Key ble invitert pé scenen, og vi fikk
en tromme-duo.

Hva skal man si etter en sdnn kveld?

Selv hadde han fortalt hva det betydde for ham 4 bli tatt vel imot i den landsbyen der han
riktignok skulle fa kjennskap til de musikalske tradisjonene i slekta —men det visste han jo
ikke da han ble fort dit alene. Det det handlet om, var 4 bli sett, akseptert, involvert. Na kunne
vi gé stolte ut av lavvoen, fordi han hadde vert her og gitt en ny verdighet til oss alle.
Jammen er det godt & tenke pé at han reiser land og strand med konserter gjennom den
kulturellespaserstokk. Det er mange norske som far oppleve bade Afrika og seg selv gjennom
den selvlysende formidlingen til Kouame Sereba.

Konserten ble arrangert i et samarbeid mellom Kulturuka i Skiptvet kommune,
Frivilligsentralen og Vidnes Vel.

Konserten kostet kr. 8 000,-
Husleie lavo kr. 1000,-
Frivillig arb. kr  500.-
Til sammen kr 9 500,-



ARTVES
SERTVER

FRIVILLE

Pensjonisten N

Skiptvet kommune

Den kulturelle spaserstokken

presenterer
Proysen-forestillingen

”Sgnnavindsvalsen”
med Kristine Hesjadalen og Vegard @yen
pa
Vonheim
onsdag 24. august
kl 18:00

Pensjonisten 24. august 2011.

Denne konserten var et samarbeide mellom Skiptvet Frivilligsentral, pensjonisten og Askim kommune (kultur)
Kristine Hesjadalen og Vegard @yen ankom Skiptvet k1 17.30 denne onsdagen, hadde da vart i Askim og Eidsberg tidligere p&
dagen.

Paret viste seg & vere et unge og friske mennesker.

De sang og spilte nydelig musikk fra Alf Praysen og hadde med seg data sd de kunne vise bilder i bakgrunnen.

Hun hadde en klar og fin stemme og han trakterte hammondorglet p4 en utmerket mate noe pensjonistene satte pris pd. Musikken var heller

ikke for hay.

Dette ble en svart vellykket og hyggelig kveld for de ca. 40 fremmette.
Fikk mange gode tilbakemeldinger og ensker om at de skulle komme tilbake.

Pris konserten kr. 3 000,-
Bevertning

Husleie 600,-
Lenn/frivillig arbeid kr. 1000.-
Til sammen kr. 4 600.-
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Nuria Moe

Dette var en meork og trist dag ute, sa det var deilig & komme inn. Det var ikke mange som
hadde funnet veien denne gang, men mye skyldes nok varet, da det bade regnet og bléste noe
aldeles forferdelig.

19 stk hadde mett frem.

Nuria hadde satt opp en dekorasjon fra en landsby i Spania. Hun fortalte fra den gang hun var
liten..

Hhun hadde skuespill sammen med de fremmstte .

Her hadde hun laget huler med en stokk inni som dem matte sla pa for at det skulle bli noen
gaver eller kaker til jul.

Hun hadde laget en kake som var hard som stein, og som matte brukes hammer pa for & fd en
bit. Ellers gikk det mye pa sma figurer (dyr) som dem kunne bytte bort for & fa penger til &
handle for.

Dette ble en annerledes opplevelse enn vi er vant til her hjemme.

De som kom var veldig fornoyd med det de hadde opplevd denne ettermiddagen.

Pris forestilling kr.6 000,-
Bevertning kr. 200,-
Husleie ) kr. 1000,-
Lonn / frivillig arb. kr. 500.-
Til sammen kr 7 700.-




Skiptvet kommune

Samlet regnskap for den kulturelle spaserstokk 2011

INN UT
Konsert kostnader Bjerke kr. 12 300,-
Konsert kostnader Meland og Huth kr. 4 800,-
Konsert kostnader Praysen kr. 12 192,-
Konsert kostnader Kouame Sereba kr. 9500,-
Konsert kostnader Hesjedalen og @yen kr. 4 600,-
Julefortelling Nuria Moe kr. -7 700,
Til sammen kr. 51 092
Gave fra kommune Husleie kr. 5 000.-
Egeninnsats kr. 3 000.-
Bevertning kr. 1450,-
Gave Historielaget kr. 7442,-
Gave pensjonisten kr. 600,-

kr. 17492,
Den kulturelle spaserstokk kr. 35 000,-
Dif kr, 33 600,
Overskudd kr 1400,

Pt ot

Berit Kvisl
Daglig leder

Skiptvet Frivilligsentral
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ARSMOTE 2012

Aktivitetskjeller, mandag 19. mars 2012, k1 19.00

Saksliste: 1 Godkjenning av innkalling og saksliste
2 Valg av meteleder.
3 Valg av referent
4 Valg av 2 personer til & skrive under protokollen
5 Arsmelding
6 Regnskap
7 Budsjett
8 Innkomne saker
9 Valg

Frivilligsentralen i Skiptvet

For styret

Berit Kvisler

Sek.

ARSBERETNING FOR FRIVILLIGSENTRALEN I SKIPTVET
2011
STYRET HAR BESTATT AV:

Leder Kari Heia Frivillige
Nestleder Berit Solberg Bygdekvinnelaget
Sekreteer og kasserer Berit Kvisler Daglig leder
Styremedlem Odd Borgen Lions
Styremedlem Kirsten Myhrer Pensjonistene
Styremedlem Terje Haga Reode kors
Styremedlem Roy Bjerketvedt Pensjonistene
Camilla Ekeli/Kristin Lyhman/ Per—Morten Bergseth Kommunens representant
1. vara Inger Johansen Frivillig
2.vara Thor Alf Sperstad Frivillig

Valgkomiteen har bestatt av:

Ingebjerg Svae Bygdekvinnelaget 2012
Kirsten Nygaard Rede Kors 2013
Lis Anthony Helselaget 2014



Arsmelding for Frivilligsentralen i Skiptvet 2011

FRIVILLIGSENTRALEN GIR
TRIVSEL, OG FRIVILLIGHET ER MORO”

Innledning:

Frivilligsentralen er en neytral meteplass og et sted for muligheter, her dannes
nettverk pa kryss og tvers.

Frivilligsentralen er ensbetydende med trivsel som gir god helse.

Frivilligsentralen er ogsa meteplass for enkelte lag/ foreninger, frivillige og brukere.
P4 Frivilligsentralen kan alle som har lyst og mulighet bidra, uavhengig av utdannelse
og kompetanse, Her far frivillige utevd sin frivillighet pa akkurat det de har lyst til, og
er gode pa.

Vi har en Frivilligsentral med daglig leder i 100% stilling.
Arbeidsmengden har veert stor og det tyder pa at vi fyller et behov 1 Skiptvet.
Sentralen er en meteplass mellom mennesker i lokalmiljeet og et sted hvor man kan
bygge nettverk ved a :

e Titte innom for a ta en kopp kaffe

e Delta pa en aktivitet

o Veare frivillig

Frivilligsentralen er en formidlingssentral mellom de som ensker hjelp og de som
trenger hjelp.

Sentralen har et godt forankret samarbeide med andre organisasjoner , lag/foreninger
og det offentlige.

Sentralen er opptatt av:
e A bry seg om
Vise omsorg og naerhet
Bidra til en positiv og meningsfylt hverdag
At alle skal ha et nettverk
Sette enkeltmenneske i fokus
Sette fokus pa ressurser og ikke begrensninger
Kort veg fra ide til handling
Gammelt visdomsord sier at lykke er 3 ting

Noe & gjore. Noe a vare glad i. Noe a glede seg til.
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Sentralen:

Styremseter:

Matkjering:

Kafeen:

Aktiviteten er stor til 4 veere i en liten bygd.

Vi er stadig pa jakt etter nye frivillige, da det er noen som slutter.

Vi har vaert innbudt til regionkonferanse som denne gang, var i Kragere 7.-
9.september, Der overskriften pa konferansen var “Balanse”. Hit reiste styreleder og
daglig leder, dette var gratis men vi matte betale for reisen .

Startet opp 4 datakurs i 2011, Startet ogsa et prosjekt, der vi strikker sokker og luer til
nyfedte barn i bygda.

Det har vart 5 styremeter og 2 arbeidsmeter i ar pluss arsmetet. Det har ogsd veert 1
mete med kommunen. Daglig leder har vert pd 6 nettverksmeter og div. andre meter.

Aktiviteter.

Matkjeringen fra Sollia til eldre og ufere i bygda. Det er 6 frivillige pluss,
at det er 5 som stir som reserve.

I samarbeide med Lions Club som kjerer en dag, pr. uke.

Det har vert kjort ut ca. 4500 matposjoner i ar.

Vi har 13 frivillige som deler pa vakter i aret, ca. to ver gang. De koker kaffe, steker
vaffel og snakker med brukerne.

Det har vart et ar med flere nye personer som har kommet. Det har kommet noen
innvandrere ogsa. Tilbakemeldingene fra disse har vart, at de har felt seg sa
velkomne og syntes det er moro a fé prate og hygge seg.

Her samarbeider vi med Rade Kors, Helselaget og Bygdekvinnelaget.

Det har veert opp til 33 stykker som har mett opp.

Kjering til butikk:

Utflukter:

Natteravner:

Vi har hatt lite kjering til butikk i &r, da det har vert publisert at de eldre kan komme
ut for 15 kr. til butikk torsdag eller fredag
De vi har kjert blir fraktet i privatbiler.

Vi reiste dette aret til Nordby handel i Sverige. Her fikk de shoppe, de som ville mens
andre satte seg pa en kafé, spiste og koste seg og hadde det sosialt. Vi hadde et
nydelig var denne dagen. Det var 30 stykker som var med pé turen. Dette ble en
heldags tur. Gode tilbakemeldinger.

Natteravnene gir, med unntak av januar, juli og august- dette er i samrdd med
natteravnene. Vi gar i grupper pa 3 stk ca. 4 timer pr. kveld. Fikk 15 nye natteravner
mens 3 sluttet dette aret, sd nd har vi ca 40stk. Har ogsé et samarbeid med politi,
helsesester og Trygg forsikring. Fra Vesta far vi bade konvolutter, brevark og
visittkort pluss at det blir arrangert en konferanse annethvert ar og vi far kr. 2000,-
som skal ga tilbake til natteravnene.



Aktivitetskafé Annastua:

Ringen:

Folgetjeneste:

Dette er en gruppe som samles, for & fa en annerledes hverdag inne pé Sollia.

Har litt sittedans her som en aktivitet.

Vi har ogsa litt spill pa torader, s& om det er noen som vil dans, er vi litt med dem. Vi
koker kaffe og har litt 4 bite i, for det sosiale. Det kommer ogsa noen fra barnehagen
for 4 underholde litt en gang iblant. Det er noen fra Helselaget, Bygdekvinnelaget og
Rade Kors som kommer for & hjelpe til.

Har i samarbeide med Fagforbundet strikket og sendt ca 50 luer til Tanzania dette
aret. Har fatt mange fine bilder som takk for dette.

I samarbeide med Sollia har vi en gruppe hjemmeboende med aldersdement som har
fatt tilbud om & komme for sosialt samver, og for & avlaste parerende. Mange syntes
det er fint for her kan de prate eller gjore et handarbeide. Det er flere frivillige som
gjor en god innsats her. Det er noen fra Helselaget og Rede Kors som er med og
hjelper til..

Startet opp i 2004 for de som bodde ute i bygda, men i 2006 inngikk vi et samarbeid
med Sollia og hjemmesykepleien. Folgetjenesten er et tilbud til eldre og ufere i
kommunen. Der parerende ikke har muligheter til a folge brukeren. Dette avlaster
ogsé betjeningen pa sykehjemmet i en travel hverdag. Det er frivillige som gjor en
god jobb her. I 4ret 2011, utferte Frivilligsentralen 577 timer folgetjenester til lege,
tannlege og friser.

Prosjekt 80 aringer

Gé/stavgang

Seniordans:

Har vart pa besek i 6 hjem. I dette arbeidet ligger det ogsé en del forebyggende
arbeid, vi har litt brannvern, sier litt om hva de kan lane av hjelpeutstyr for 4 fa det
tryggere, og kanskje bo litt lenger i eget hjem, ser ogsa litt pa fallulykker. Alle som er
kontaktet, har syntes dette har vert et bra tiltak, men en del syntes det er litt for tidlig
og takker nei til tilbudet.

Denne ble startet 8. juni 2004, i samarbeide med pensjonisten og eldreradet i bygda.
Det er ca. 8-10 stykker som gér fast hver uke, pluss noen til og fra. Nar de har veert
ute og gatt ca 1 time, gér de inn pé kafeen og tar en kopp kaffe og vaffel for de reiser.
De hadde ogsa en utflukt for sommeren og for jul, for sosialt samver.

De fleste har staver selv, men de som ikke har fr 1ane av sentralen, de far ogsa lane
brodder nar det er glatt ute.

Denne ble startet 7. oktober 2004

Det har vaert 15-22 stk. som kommer mer eller mindre fast i uka.

Anna- stua er vart tilholdssted. Her kommer det ogsé noen av de eldre for & se og here
hvor fint dem har det. De som ikke orker & komme og se, horer gjerne bare pa
musikken pé avstand. Vi har folt oss velkomne her. Seniordansen har vert invitert til
2 steder dette ret. 2 stk har vart pa kurs dette &ret. Det var dansetreff i Tistedal hallen
i april og det var mange av vare dansere med her. Har i samarbeide med Hobgl og
Spydeberg vert pa tur til Pers hotell, 12.-15.septemer.2011 Skiptvet arrangerte.
Seniordansen danset pa seniordagen i kulturuken.

Hadde sommeravslutning 11.juni, i Aktivitetskjeller

Det har ogsé vart valgt inn en vara i styret for @stfoldregion fra Skiptvet seniordans.
Berit Svae har vert pé 2 meater.

Det var 4 av danserne som var pa landsmete i Lillehammer i juni.

Hadde avslutning for jul hos Astrid og Odd Haltuff.
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International kvinnetreff
Denne gruppen ble startet 29. oktober 2008.

Det har vert kvinner fra ca. 15 nasjoner.
Alle de som vil lage mat, for 4 servere til deltakerne far lov til dette. Dette har fort til

at det har blitt retter fra forskjellige nasjoner. Tradisjoner fra sine hjemland har de

ogs vist frem. Kristin Lyhmann har vart og lest eventyr/litratur. Kvinnene syntes

dette er et fint tiltak og meter opp. Dette er i samarbeid med Diakonutvalget. Fikk

penger fra @stfold Fylkeskommune som vi har latt g inn i dette prosjektet.

Noen damer har lert bort og laget forskjellige ting. Det er na enske 4 lage et hefte

med matoppskrifter, fra forskjellige kulturer. Prosessen er startet og blir fullfert 2012.
Data kurs

Det har vart arrangert 4 nybegynnerkurs i data dette aret. Ca 30 stk har deltatt.

Fikk en frivillig fra Askim som underviste. Hvert kurs gikk over 5 kvelder. (der 4

kvelder var en frivillig som underviste, mens kveld 5 ble delt mellom administrasjon i

kommunen, biblioteket og banken).

Prosjekt luer
Sentralen satte i gang et prosjekt der det skulle strikkes luer og sokker til alle nyfodte

barn i bygda. Dette skulle vre i samarbeide med helsesgster, som skulle fd ta disse
med pa forste besek i hjemmet til den nyfodte. 6 damer satte i gang & strikke, sé fra 1.
januar 2012 starter hun med utdelingen.

Frivillighetsdagen
5. desember er FNs internasjonale frivillighets dag. Dette aret var det sd fa som

meldte seg pa til dagen og den ble utsatt til februar.
Div. aktiviteter
Har kjort flere flyttelass, og mange lass til fyllinga.
Der ble klippet noe gress
Hogd og baret ved.
Sméreparasjoner av tak, vegger og lignende.
Div. malingsarbeide
Kurs
Vi hadde treff for alle i tygde- og service boligene for jul med middag.
Gret ble servert 3. juledag i Aktivitetskjeller. Her kunne alle komme innom & fa
glogg, grot, kaffe og kaker.
1 samarbeide med biblioteket hadde vi senior- surfedag i september.
Det ble laget en kalender som er delt ut i nzrmiljoet.

Seknad til Kirke- og kulturdepartementet
Seknad til Kirke- og kulturdepartementet ble sendt og vi fikk positiv tilbakemelding,

kontrakt ble skrevet og vi fikk midler for 2011 Kr 290 000,- som var potten. Denne
skal gé til deler av lenn til daglig leder.

Den Kulturelle spaserstokk
Her fikk vi kr 35000,- som vi har hatt til flere konserter
Har hatt konserter i samarbeide med Sollia, Pensjonisten, Historielaget, Skiptvet

kommune og frivillige. Se vedlegg

Styret

64



Regnskap for Frivillighetssentralen i Skiptvet 2011

UTGIFTER

Lonn faste stillinger kr 465 207,66
Kontormateriell kr 8 877,25
Annonser kr 1066,84
Skyss og kostgodtgjerelse kr 9 817,02
Kurs ke 3 600,00
Kulturelle spaserstokk kr 15 000,00
Moms kr 2518,74
Inventar kr 13 062,00
Avsetning til fond kr 28 189,38
Sum kr 547 338,89
INNTEKTER

Refusjon fra staten kr 330 890,00
Moms refusjon kr  2518,74
Refusjon fra andre kr 22 930,15
Kommunen kr 191 000,00
Sum kr 547 338,89

I tillegg til regnskapsferte tall yter kommunen tilskudd i form av, gratis husleie, tlf. og strom
Som er beregnet til ca kr.90 000,- se budsjett.
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Budsjett Frivilligsentralen 2012

Driftsbudsjett
Lenn, feriepenger
Telefongodtgj
Forsikring
Pensjon
Arb.g.avg.
Kjgregodtgjerelse
Husleie

Strem

Annonser
Kontorutg
Kontorutstyr
Oppleering
Diverse
Markedsfaring
mva

Avsetn bundne fond
Sum utg

Tilskudd FRISAM
Tilskudd fra andre
Fri Husleie

Fri stram

mva refusjon
Bevilgning fra
kommunen

Bruk av fond

Sum inntekter

Balanse
Egenandelsfinansiering

Tilskudd fra kommunen
Gratis husleie

Gratis strgm

Sum tilskudd kommune

R10 B12 B13
338933 | 368 000 372 000
3600
838 1000 1000
44 866 55 000 55 800
54 742 60 000 60 500
5 000 10 000
68 000 70 000
11 000 11 300
562
542 4 000 5000
0 6 000
2 050 4 000 5000
7 593 4 000 4 000
0 2000
64 095 0
517 820| 580 000 602 600
-331250| -290 000 -300 000
-12 571
-68 000 -70 000
-11 000 -11 300
-173999| -211 000 -210 000
0 -11 300
-517 820 | -580 000 -602 600
0 0
50,22
-173999  -211000 -210000
-68000 -68 000 -70 000
-11000 -11 000 -11 300
-252 999  -290 000 -291 300




Arsmete i Frivillighetssentralen.
19.03 2012

Valgkomiteens innstilling til Arsmeote:

Leder:
Styremedlemmer

Varamedlemmer:
1.vara

2. vara

3 vara ?

Kari Marie Helgesen Heia
Reidun Haltuff

Terje Haga

Erik Ringstad

Kirsten Myhrer

Bjerg Thon

Eva Berger
Thor Alf Sperstad
? arsmete ta stilling til

Kommune representant:

Vara

Valgkomite:

For valgkomitéen
Ingebjerg Svae

Per — Morten Bergseth
Gro Abotnes

Ingebjerg Svae
Kirsten Nygaard
Lis Anthony

Frivillig
Bygdekvinnelaget
Rede Kors

Lions Club
Pensjonistene
Helselaget

Frivillig
Natteravnene
1 fra seniordans/frivillig?

Bygdekvinnelaget 2014
Rede Kors 2015
Helselaget 2016
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Regnskap for Frivillighetssentralen i Skiptvet 2011

UTGIFTER

Lonn faste stillinger kr 465 207,66
Kontormateriell kr 887725
Annonser kr 1066,84
Skyss og kostgodtgjerelse kr 9 817,02
Kurs kr 3 600,00
Kulturelle spaserstokk kr 15 000,00
Moms kr 251874
Inventar kr 13 062,00
Avsetning til fond kr  28189,38
Sum kr 547 338.89
INNTEKTER

Refusjon fra staten kr 330 890,00
Moms refusjon kr  2518,74
Refusjon fra andre kr 22 930,15
Kommunen kr 191 000,00
Sum kr 547 338,89

I tillegg til regnskapsforte tall yter kommunen tilskudd i form av, gratis husleie, tlf. og strom
Som er beregnet til ca kr.90 000,- se budsjett.



Leder:
Styremedlemmer:

Arsmetets innstilling etter valget:

Kari Marie Helgesen Heia

Terje Haga
Kirsten Myhrer
Reidun Haltuff
Erik Ringstad
Bjerg Thon

Kommune representant:

Vara

Varamedlemmer:
1.vara
2. vara

Valgkomite:

For valgkomiteen
Ingebjerg Svae

Per — Morten Bergseth

Gro Abotnes

Roy Bjerketvedt
Eva Berger

Ingebjerg Svae
Kirsten Nygaard
Lis Anthony

Frivillig

Rade Kors
Pensjonistene
Bygdekvinnelaget
Lions club
Helselaget

Seniordansen
Frivillig

Bygdekvinnelaget
Rede Kors
Helselaget

Valgt ar
2011
2011
2011
2012
2012
2012

o

2ar
3ér
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Arsmete i Frivilligsentralen.
Dato: Mandag 20. mars 2012.

Sted: Aktivitetskjeller
14 medlemmer var tilstede.

Sak 1 Godkjenning av innkalling og saksliste
Det var 1 merknader til innkalling. Denne bar sendes ut til alle lagene og minnes pa. Ellers
ble den godkjent.

Sak 2 Valg av mgteleder
Kari M. Heia ble valgt.

Sak 3Valg av referent
Berit Kvisler ble valgt

Sak 4 Valg av 2 personer til a skrive under protokollen
Bjerg Eng og Eva Berger ble valgt

Sak 5 Arsmelding
Arsmeldingen ble lest igiennom.. Den ble godkjent med en kommentar, det ber settes inn
navn pa den som var vara til region i Seniordansen, dette rettes opp.

Sak 6 Regnskap
Regnskapet gjennomgatt og godkjent

Sak 7 Budsjett
Ingen merknader. Budsjett godkjent

Sak 8 Innkomne saker
Det var ingen innkomne saker

Sak 9 Valg

Ingebjorg Svae ledet valget pa vegne av valgkomiteen.

Underskrift:

..........................................................................

Bjerg Eng Eva Berger



