
Interkommunalt samarbeid 
i Sogn – utvikling i tenestesamarbeidet  ??.



Kva driv kommunane med?

• Tenesteyting
• Forvaltningsorgan
• Ivareta lokaldemokratiet
• Nærings- og Lokalsamfunnsutvikling

…… og elles det me vil…...

jf. ny kommunelov



Kva oppgåver er relevant for regionalt 
samarbeid……..
• Tenesteyting Etablerte ordningar med 

IKS, vertskommuneavtalar
grunnlag for auka engasjement

• Forvaltningsorgan Lite/mindre aktuelt.
• Ivareta lokaldemokratiet Lite/ikkje aktuelt.
• Nærings- og Lokalsamfunns- Felles bu- og arbeidsområde 

utvikling grunnlag for auka engasjement.



Lokalsamfunnsutvikling; kva er det? 

• Næringsarbeidet – etablering av nye arbeidsplassar
• Busettingsstrategiar – få folk til å flytte hit og bli her
• Samferdsle –alle typar til og i regionen
• Omdøme/merkevarebygging
• Tettstadutvikling 
• Styrka frivilligheita
• Klima- og miljøarbeid



Status
• «På staden kvil» i høve utvikling av tenestesamarbeid.

• Lite utvikling/utviding i samarbeid, dog nokre utviklingsarbeid under arbeid….

• Kommunereforma er landa, førebels ?
• Ny valperiode godt i gang, konstitueringar gjennomført, inkl i SR 

og  «formannskapsmodellane» i ulike variantar er etablert i 
kommunane. (eller har me fått større innslag av parlamentarisme)

• SR, uendra ?
• Administrative organ/fora, rådmannsutval, nettverk ?

• Urealisert potensiale for samarbeid.



Utfordringar
• Politisk vilje, prioriteringar.
• Administrativ vilje, 

• Administrative ressursar.
• Lokaliseringar….
• Budsjettføresetnader, prinsipp, fordelingsnøklar…..



Tiltak; Forbetringsarbeid
• Ajourføring av avtalar, avtalerydding.
• Budsjettavklaringar…
• Rapportering

• IKT
• Utvida delingskultur.. 



Tiltak –utviding, utvikling
• Felles Barnevernsvakt
• Utviding av vertskommuneordningar med fleire  deltakarar 

ev avdelingskontor. 
(Brann, Barnevern, PPT/Logoped, Kulturskule, ………

• Miljøretta helsevern, ….. Matrikkel…..
• Adm.ressurs

• Nettverk



Utfordringar og framtid

• Arbeidsdelinga regionråd (§27) – vertskommune/administrativt (§28), 
regional utvikling – vs - tenesteyting.

• Flest mogleg regiondekkande §28-ordningar.
• Årshjul for begge områda
• God forankring av HandlingsPlan til regionrådet i kommunane

• Kommune- og regionreforma gjer dette meir viktig.
(strekk i laget og regionale mynde som i større grad vil samhandle med  

regionråda.)
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