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Mote med Stortingsbenken
Sogn og Fjordane
30. august 2022

Utfordringer,
moglegheiter og
samarbeid

Radsleiar Hilmar Hgl
Fylkeshuset Leikanger

SOGN REGIONRAD

Foto: Sverre Hjgrnevik






Om Sogn

i’l'h’r 33 000 innbyggjarar, 12 000 i Sogndal

Sogndal er regionsenter. Mange bygder spreidde langs fjordar
og dalbotnar.

17 000 sysselsette

Store offentlege arbeidsgjevarar: NAV @konomiteneste,
Statens vegvesen, Digitaliseringsdirektoratet, hggskulen,
Statsforvaltaren, fylkeskommunen og skatteetaten m.fl.

2800 sysselsette

Private bedrifter med nasjonalt og internasjonalt nedslagsfelt:

Norsun, Hydro, NTP Avery Dennison, Lerum, Highsoft,
Norways best AS, Sogn Frukt og Grgnt, Asplan Viak m.fl.

9300 sysselsette
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Folketalsutvikling 2012-2021

n:356 p:0,02 0:0,09

n:73 p:0,04 o:0,06

Kommunar Regionar

- - .
. o oo e e 2% % e ] 7% auke i Sogn O =
*12,1 % auke i Sogndal : / ‘ . ~ . 8% 0% 8%  15%  23%

siste ti ar = AR < | =5 A

*8,7 % nedgang i
Hgyanger
gyang “’w‘

16  Bjornaforden  17,1%

17  @ygarden 16,3% 13 Bergenregionen 10,4%

30 Askey 13,8% 19 Nordhordland 8,3%

42  Sogndal 12,1% 28 Sunnhordland 4,3%

51 Alver 11,0% 34 Sunnfijord og HAFS  3,3%

55  Sveio 10,5% 39 Vosseregionen 2.3%

56 Austevoll 10,2% 43 Sogn 1,7%

75 Bergen 8,8% 52 Nordfjord 0,1%

* 69 Hardanger -4.3%
‘¥ y Ny 294 Vaksdal -6,5%
| A 295 Ardal -6,6%
ey \\.\ p 300 Vik -6,8%
/ | / 314 Heyanger -8,7%
h 324 Bremanger -9,5%
330 Solund -9,8%
345 Hyllestad -1,7%
351 Fedje -12,8%

https://regionalanalyse.no



Folketalsframskriving

2020-2040

https://regionalanalyse.no
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@ygarden 23,22%
21  Bjegrnafjorden  21,97%
41 Askey 14,65%
50 Sogndal 12,61%
62  Alver 9,93%
70 Bergen 8,77%
72 Sveio 8,66%
76  Aurland 7,02%
283 Masfjorden -17,00%
288 Heyanger -17,50%
289 Ardal -18,02%
298 Fedje -19,12%
310 Vik -21,68%
312 Solund -22,01%
320 Bremanger -22,78%
345 Hyllestad 27 .36%
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Arbeidsplassvekst i Sogn v |
2012-2021

1 Hitra/Frgya 29,5%

_ 2 Follo 13,8%

- 3 Nedre Romerike 9,8%

4  Orkdal 9,2%
N 5  Ytre Helgeland 6.5%
b 6 Oslo 5,1%

i 7  Sandefjord/Larvik 4 3%
- 8 Mosjaregionen 4,1%
9 Hallingdal 3,8%
10 Fosen 3,3%

64 Ser-Jsterdal -5,0%

65 Innherred -5,2%

66 Arendalregionen -5,4%

67 Nord-Gudbrandsdal -6,2%
68 Midt-Gudbrandsdal -6,4%

69 Sgre Sunnmore -6,7%
70 Midt-Finnmark -6,7%
71 Ofoten -6,9%
https://regionalanalyse.no 72 Nordmare ~7.2%

73 Ist-Finnmark -7.,8%



Bransjestruktur i Sogn

Sogn har mange arbeidsplassar i:

Prosessindustri
El-produksjon
Landbruk

Anna industri
Reiseliv
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Sogn har eit veksande
naeringsliv og spennande
nyskapingsmiljg




, Arbeidskraftbehov
_ innan mange bransjar
Lag arbeidslgyse



Grgn region Indre Vestland

Barrierer som er spesielt kritisk a overkome for a
realisera dei gréenne forretningsmoglegheitene

o
Manglende samarbeid Tilgang pa risikokapital og
innovasjonsfinansiering
Manglende infrastruktur for Mangel pa nettkapasitet Mangel pa rett og
grenne lgsninger hindrer nv\?(t?{la‘tg{ennger g kvalifisert kompetanse

0g arbeidskraft




Fremstilling av hvor verdiskaping skjer i Sogn

Grgn region
Indre Vestland

Verdiskapning 2019

ivat sekt
(privat sektor) 9,1 mrd NOK (49 % av Indre Vestland)

Sysselsatte 2019
privat sekt
(privat sektor) 12 191 (46 % av Indre Vestland) "

> 100 MNOK

10 -100 MNOK
1 -10 MNOK

adius = 10 km

Side 12 EY Database



Statlege
arbeidsplassar

Foto: Morten Wanvik/Vestland fylkeskommune

Statleg lokaliseringspolitikk paverkar den regionale balansen

Sogn har relevante utdannings- og forskingsinstitusjonar og
naeringsverksemder

Drivkreftene i forvaltninga er digitalisering og effektivisering
Veksande regionsenter
Sogn felles bu- og arbeidsomrade «Jobb til begge to»

God rekruttering over tid har gitt gode verksemdresultat



Prosjektet Sogn for alle

Hovudmal: Sikre verdiskaping og vekst i Sogn gjennom _
auka sysselsetjing og bulyst blant innvandrarar

Kva gjer at vi blir verande?

l Arbeid

Sprak og

— utdanning

Familie oq fritid

| " JUSTER RADHUS " |
. ? B = N .= > e GOD RESSURS: Produksjons- og fabrikksjef
A A H i Vik @rsta Jan Henning @yehaug meiner
' . ¢ Mentorprogrammet er eit viktig reiskap for

a auka trivsel og inkludering pa
arbeidsplassen. Foto: Privat

TRAVEL KAR: Weldeab Tekleab fra Eritrea har nok a
henga fingrane i. Ola Weel Skram

.

GODT LAG: Alia Diban (t.h) seier at ho er blitt godt
tatt imot av Rennaug Meek og dei andre tilsette pa

Weldeab har tre sentralkjokenet | Hoyanger. Foto: Lidvar Berge
jobbar, spraket jobbsjanseprosjektet

vart 1'101(]:(@1@11: %ﬁ‘;%ggg’?&figr?}]z VIL INTEGEGRERE: Luster-ordferar lvar Kvalen Han har tilsette fra mellom anna Polen,
- Eg pratar f3 eige faébrev. = onskijer ikkje at innvandrarane skal flytte vidare etter ~ Syria og Somalia.
berre norsk i Har overgatt alle dei er inkludert. Ola Weel Skram

NTP forventingar, seier
rettleiaren

SOGN REGIONRAD




Kompetansebehov
sjukepleiarar

e Stor sjukepleiarmangel

e Samarbeid i Sogn for at
kommunalt tilsette skal ta

deltidsutdanning innan
sjukepleie

SOGN REGIONRAD
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