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Integrering av innvandrarar
Sogn for alle 
• Mål: Sikre verdiskaping og meir vekst i Sogn gjennom 

auka sysselsetjing og bulyst blant innvandrarar
• Samarbeid på tvers av privat, offentleg og frivillig sektor 
• Skape inkluderingskompetanse i Sogn
• Ekstern finansiering til no kr 6 060 000 
• Fireårig prosjekt 2020-2024 

Attraktiv buregion

Mentorprogram
Sognaloop
Bedriftsnettverk
Sogn Opportunity

Foto: Sogn Avis



Felles profil og merkevare 
• Å profilere Sogn som ein god stad å bu, arbeide og drive næring vil vera viktig for 

sikre rett arbeidskraft til regionen.
• Store offentlege verksemder og privat næringsliv i regionen har peika på behovet 

for å utvikla felles merkevare og profil. 
• Næringslivet har utfordra regionen om å løfta ilag og definera kva regionen skal 

vera, blant anna på Sognatinget. 
• Næringsnettverket har brei kompetanse og arbeider direkte med næringslivet.
• Felles profil og merkevare må på plass.

Foto: Sverre Hjørnevik 

Attraktiv buregion



Barnehage- og skuleutvikling
• Mål: Livsmeistring gjennom styrka tilpassa og inkluderande

opplæring for alle
• Utviklingsprogram for 2022-2030 

Kompetanse
Kompetanse



Oppgåver for lokale kompetanseforum 

• Ha oversikt over den lokale arbeids- og 
utdanningsmarknaden

• Fange opp lokale kompetansebehov og bidra til at 
det vert utvikla relevante utdanningstilbod

• Dele gode prosjekt/«beste praksis»

• Bidra til ei heilskapleg karriererettleiing 

• Bidra til å få fleire læreplassar og lærebedrifter

• Gje innspel til «Kompetanseforum Vestland» på 
saker som ikkje kan løysast lokalt

Kompetanse

Samarbeidsmodell for kompetanseutvikling i Vestland



Årshjul

MAR-MAI

• Statistikkutvalet: Utfordringsbilete/oppdatert 
kunnskapsgrunnlag

• Sekretariatet: Innspel om kompetansebehov frå lokale 
kompetansefora og bransjane

• Kompetanseforum: Samde om hovudutfordringar ein
skal ta sikte på å løyse

JUN-NOV

• Utdanningsaktørane (VLFK, HVL, NHH, UiB) nyttar
dette grunnlaget når dei planlegg sine utdanningstilbod
for neste skule-/studieår og etter- og 
vidareutdanningstilbod.

NOV/DES

• Utdanningsaktørane presenterer for 
Kompetanseforum Vestland korleis dei har ivaretatt dei
regionale behova i sitt planleggingsarbeid.

JAN-MAR

MAR-MAI

AUG-DES

• Kompetanseforum Sogn: Temamøte om korleis løyse 
utfordringane lokalt med tilgjengelege virkemidlar. Dele 
beste praksis/ gode prosjekt. 

• Sogn regionråd: Innhente oversyn over korleis utdannings-
aktørane har ivareteke kompetansebehova som er spelt inn 

• Kompetanseforum Sogn: Gjennomgang av 
kunnskapsgrunnlaget frå Statistikkutvalet om 
kompetansebehov innan vidaregåande, fagskule og 
høgskule/universitet 

• Sogn regionråd: Ev gjennomføre bedriftskartlegging

• Kompetanseforum Sogn: Kva kompetansebehov har arbeids- 
og næringsliv og kva utdanningstilbod må styrkast ev 
reduserast? Deltakarane henter inn synspunkt internt 
/regionalt. Drøfte og gje innspel om dimensjonering til 
Kompetanseforum Vestland.

Kompetanseforum Sogn: Kompetanseforum Vestland:  



Sogn kompetanseforum 
Aktuelle deltakarar: 
Vidaregåande skule
Fagskule
Høgskule
Karrieresenter
Opplæringskontor
Regionråd
Lokale NAV-kontor
Næringshage
Næringsforeiningar
Studiesenter
Kommunar
Inkubatorar
Næringsklynger
Bedrifter

Jorunn Felde, rektor Sogndal vidaregåande skule
Geir Kjetil Øvstetun, rektor Årdal vidaregåande skule 
Eilert Årseth, prorektor Utdanning Fagskulen Vestland
Tone Skjerdal, seniorrådgjevar Høgskulen på Vestlandet 
Heidi Østerbø Nes, karriererettleiar for vaksne, Sogndal  
Anne Kauppi, dagleg leiar Sogn opplæringskontor
Karina Nerland, dagleg leiar Sogn regionråd 
Sara Johnsborg, leiar NAV region Sogn
Ingeborg Lysne, leiar i næringsnettverket i Sogn 
Trude Ramstad, HR-direktør Lerum, Sogn HR-nettverk, 
Mette Bakketun, dagleg leiar Sognefjorden næringshage
Kjetil Kvåle, dagleg leiar Kunnskapsparken Vestland  
Arve Tokvam, styreleiar Aurland næringsråd
Stig Stark-Johansen, leiar i rådmannsgruppa Sogn regionråd 
Per Odd Grevsnes, seniorrådgjevar, Vestland fylkeskommune (observatør)

Kompetanse



Teknologi og digitalisering for 
framtidas Sogn
• Etablere nettverk og møteplassar for å dele kunnskap 

og skape synergiar

• Rådet har løyvd midlar til arbeidet

• Ein rapport om arbeidet skal leggast fram for 
Sognarådet interkommunalt politisk råd januar 2024, 
der strategiar og målsetjingar skal forankrast. 

Næringsutvikling

Grøn næringsutvikling

• Samarbeidsarenaer for bedrifter, kommunar og 
andre 

• Kunnskapsdeling

• Skape tillit og openheit – felles mål om å løyse 
noko som er større enn enkeltkommunane

• Gå ilag om å søkje midlar

• Koordinatorrolla – Årdal utvikling 



Reiseliv

Næringsutvikling

«Ei samla og berekraftig reiselivssatsing i Sogn» med høg 
vilje til samarbeid og høg prioritet av reiselivssatsinga som 
sentral del av anna utviklingsarbeid og auka tilgang til 
ressursar for å følgje opp ambisjonsnivået og strategiane i 
masterplanen.

Ei felles, styrka regional satsing på reiseliv krev auka grad 
av koordinering, samhandling og ressursbruk. 

• Koordinator for masterplan og berekraft 
• Ressursar frå kommunane 



Samferdsle

Samferdsleplan
2020-2023 

Oppdatert 
kunnskapsgrunnlag 

Årleg rullering 
handlingsplan 

Semje om 
prioriteringar

Samferdsle

Ny samfersleplan?



Foto: Arvid Fimreite

Kvifor treng vi regionalt samarbeid?

Samarbeid skaper 
meirverdi og gode 

synergiar

Kamp om ressursane 
– Sogn må hevde seg 

på lik linje med 
andre regionar

Auka styrke i ei felles 
stemme
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