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A gke sirkulariteten krever ny kompetanse og innsikt i verdikjeder vi ikke tidligere har

veert en del av

Bedriftene melder om disse behovene:

Tilstrekkelig tilgang til arbeidskraft med riktig kompetanse — dette er en barriere for flere av
regionene

@nske om tettere samarbeid mellom bedriftene og forskningsmiljgene

Etterutdanning ma veere tilpasset bedriftenes behov og vaere desentralisert

Opprettholde linjer pa videregaende skoler, fagskoler og hgyskoler

Bedre tilrettelegging for a trekke til seg og beholde kompetansearbeidsplasser - Samle hybride
arbeidsplasser i kompetansehuber
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Eksempler pa nye kompetansebehov

Automatisering og effektivisering
Biosirkulzere prosesser og teknologi

Teknologi knyttet til de nye verdikjedene

Programmering, store data og
maskinlzering

Interaksjon mellom maskin og menneske
Innovasjon og kommersialisering

Innovasjonsfinansiering
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Del tre store drivarane for endringar i
kompetansebehova

Vestland
% fylkeskommune



Felles pilarer

Tre felles pilarer for den regionale
kompetansepolitikken:

Ein regional kompetanseplan/-strategi

Eit regionalt kompetanseforum
Eit oppdatert kunnskapsgrunnlag

Vedtatt av fylkesradmannskollegiet
28.juni 2018

Vestland
% fylkeskommune




Vestland

= e Arbeidsliv og utdanning

Arbeidsmarknad Utdanningsniva
 Hgg sysselsettingsgrad. Noko hggare enn * Hggare utdanningsniva enn deiandre
landet elles — men lagare enn deistore byane regionane i fylket (med unntak av Bergen), og
Oslo og Bergen hggare enn resten av landet.

» Sogndal lgfte regionen

Hogare utdanning blant innbyggarar i kommunane i

¢ Al‘beldSStyl‘ke . Vestland
 Ca.17.000 personariarbeidsaktuell alder (20-66 » Ca.1.300 godkjende
ar)ékommuna”e'%%%n e fag- og svennebrev
. A .15.000 i arbeid. _
V desse er ca larpel s|dan2016
« LAg arbeidslgyse (ca. 1,4 prosenti2022) (helsearbeidar
og temr

» Fleire kunngjorde stillingar per ledige enn i
resten av fylket (1,14 kunngjorde stillingar per « Frafall og fullfaring vgs:
arbeidslgyse person i Sogn mot 0,86 i fylket . Fleire elevar fulligrar

elles) pa normert tid i Sogn
enn i bade Vestland og
landet elles. Dette gjeld
bade pa SSP og
yrkesfag




Vestland
v, fylkeskommune

Etterspurd arbeidskraft

* Hgg etterspurnad etter sjukepleiarar,
pleiemedarbeidarar og fagarbeidarar som
Iresten av fylket og landet:

 Men det har blitt 100 fae rre prosess-
0g maskinoperatgrar sidan 2015, og
berre 23 fleire sjukepleiarar.

Tal pa ledige stillingar. Manadleg
gjennomsnitt i Sogn sidan 2015.

Sykepleiere
Andre yrier .
Pleiemedar...
Leders 0g p...
Kantor- og k...
Grunnskole-_..
Prosess- 0g...
Radgivere ..
¥rker innen ...
Transportar...

Ingenigrer _..

Earnehage- .

o]
-
=]
=]
=]

Arbeidsliv og utdanning

Aldring i yrke

 Hggare deleldre innbyggarar enn resten

aVv fylket (27 prosent innbyggarar over 60 |
Sogn mot 22 prosent 1 Vestland elles)

o Aukande delav deisysselsette ereldre

enn 60 — men det blir ogsa fleire yngre
arbeidstakarariregionen (yngre enn 30
ar)

Del sysselsette eldre enn 60 ar i yrkesgrupper

Sogn @ Vestland ®Resten av landet
20 %
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Barekraftig verdiskaping -

Regional plan for innovasjon

Og Nne rin gS_U tv | k I I n 9 _ VISJON: Nyskapande og
berekraftig

HOVUDMAL

Vestland er det leiande verdiskapingsfylket basert pa berekraftig
bruk av naturressursar, grgn neeringsutvikling og innovasjon

&

Kompetanseutvikling Innovative og
Areal til naerings- i arbeidslivet inkluderande
utvikling samfunn

Grgn naerings-
utvikling

Eit naeringsliv i Rett areal til rett ~ Fleire Verdiskaping og nye
Vestland med netto feremal til rett tid arbeidstakarar med grene arbeidsplassar |

nullutslepp i 2030 rett kompetanse heile fylket



Kompetanseutvikling i arbeidslive

Fleire arbeidstakarar med rett kompetanse
®

Delmal 1 Delmal 2
Vi har rett kompetanse Det er god tilgang pa
1 naeringslivet og arbeidskraft

offentlig sektor

Delmal 3

Vi har tett samarbeid om
kompetanseutvikling

21




Vestland
\ < fylkeskommune

Digitalisering i Vestland

« Temaplan for breiband og digitalisering 2023-29 vert vedteken i fylkestinget varen 2023.

* Planen har fire satsingsomrade:

Digital infrastruktur

. Utb)égging av hgghastigheitsbreiband til alle. I Vestland har 96 prosent av alle husstandar tilgang pa
breiband med minst ein gigabit per sekund — dette er blant den hggaste dekninga i landet.

« Gode fortrinn for datasenter i Vestland. Tilrettelagde areal med fornybar kraft, gode fibersamband og
tilgang pa effektiv kjgling med gjenbruk av kjglevatn.

Digital samfunnsutvikling

« E-helse og velferdsteknologi: behovet for pleie og omsorg i befolkninga er venta a auke framover,
mens talet pa helsepersonell ikkje veks i same takt. Digitalisering er ein vesentleg delav lgysinga for
a kompensere for dette.

« Offentlege tenester skal vere tilgjengelege i heile fylket — blant anna gjennom digitale lgysingar.

Digital kompetanse
o Alle i Vestland skal kunne ta deliden digitale utviklinga.

e Vestland skal halde pa utdanna kandidatar med IKT-kompetanse som er etterspurd i
arbeidsmarkanden.

Digital verdiskaping og innovasjon

» \estland skal ha ein offentleg og privat sektor som saman med kunnskapsmiljga utviklar og tek i
bruk ny digital kunnskap, som kan styrke innovasjonskraft og tenestetilbod



Aktuelle sgkbare ordningar — Vestland
fylkeskommune

kot til berekraftig verdiskaping:
20 millionar utlyst og tildelt i 2023

v’ Stpotte tiltilretteleggjande tiltak for berekraftig verdiskaping i fylket, med prioriterte satsingar innan grgn ne ringsutvikling og
kompetanseutvikling i arbeidslivet.

v Malgruppe: Kommunar, organisasjonar og forskings- og utviklingsinstitusjonar med definerte utviklingsprosjekt kan sgkje.
Faretak kan sgkje dersom tiltaket er eit fellestiltak knytt til nae rings utvikling

Bedriftsintern opplaering (BIO)-midlar:
v' 4,3 millionar utlyst hausten 2023 med sgknadsfrist 25. september

v' Bedriftsintern opplaering (BIO) skal ga til kompetanseheving av tilsette slik at bedrifta skal klare ngdvendig omstilling -enten i
form av oppleringstiltak som skal fremme gran omstilling i bedrifta, eller at oppleringstiltaka farer til digitalisering av bedrifta.

v Malgruppe: Bedrifter og ikkje kkje-kommersielle aktgrar/medlemsorganisasjonar som sgkar pa vegne av fleire bedrifter

Laereplassgaranti:
v 14 millionar lysast ut arleg

v' Prosjektet ma oppfylle minst eitt av tre faremal: - jobbe for l& replassgaranti i regionen eller ved ein eller fleire skular i regionen -
nytte le replassgarantien til 2 marknadsfare skulane for a rekruttere fleire elevar/lerlingar - andre tiltak som kan vere med a
sikre ein god balanse mellom tilbod og etterspurnad av lereplassar

v' Malgruppe: lokale kompetanseforum
Vestland
fylkeskommune



Desentralisert og fleksibel utdanning/studiesentre

Fra Hurdals plattforma:

«Lansere eireform for desentralisert utdanning over heile landet, blant anna gjennom lokale utdanningssenter
som i hovudsak er eigde av fylka eller har samarbeidsavtaler med eksisterande institusjonar.
Utdanningssentera skal fa eit saerleg ansvar for utdanning der folk bur, basert pa lokale kompetansebehov»

Utlyste midlar fra Direktoratet for hggare utdanning og kompetanse i 2023:

Tilskotsordning for studiesenter: 47 millionar
Tilskotsordning for fleksibel og desentralisert utdanning: 152 millionar

Tre Studiesenter i Vestland er stgtta gjennom HK-dir ordninga og Vestland fylkeskommune:
 Hardanger/Voss

e StudieHub Nordfjord

e Studiesenter Kysten

Nytt studiesenter under etablering: «Sogn kompetanse og Utdanningssenter i Ardal teknologipark» (Statta

med 3 millionar av Fylkestinget i juni 2023) Vestland

% fylkeskommune
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Skolebruksplan/tilbodsstruktur -
oppdatering



Hellskapleg plan for tilbodsstrukturen 1 Vestland — overordna
tidslinje

I Overordna tidsplan
P Aktivitet Dato

Politisk handsaming fylkesting Medio oktober 2024

Politisk handsaming fylkesutval

Politisk handsaming OPKO September 2024

Handsaming i Y-nemnda September 2024

02/03.24 Heyringsgrunnlag ferdigstilt og klar til a sendast ut Seinast 1. mars 2024. Min. 6 veker hgyring

Informasjonsmgte med skulane i forkant/samband med Ultimo februar/primo mars 2024
hgyringsutkast
Eigen informasjonsbolk mot elevane (t.d. elevradsleiarane)

Informasjon til opplaeringskontor og stgrre laerebedrifter Februar

Norconsult-rapport nr. 2. Kapasitet oppleeringstilbod alle
vidaregaande skular i Vestland

Politisk sak: OPKO 31.8
Prinsipp og organisering av planarbeidet Fylkesutvalet 19.9.



Notater/stikkord

Fylkesdirektgren prosjektorganiserer arbeidet med styringsgruppe og prosjektgruppe.
Denne tilbodsstrukturplanen vil bli den fgrste heilskaplege planen for vidaregaande skule i Vestland

Sidan dei fgrre planane for dei gamle fylka vart laga, har det skjedd mange endringar og fleire kjem. Mellom anna:

Kunnskapslgftet med nye programomrade og laerefag
Nytt fylke og nye kommunar

Ny opplaeringslov (der fylkeskommunen har ein stgrre forventning til 3 dimensjonere etter kompetansebehov i
arbeids- og naeringsliv)

Endra arbeidsmarknad (pandemi, gkonomisk nedgang, gren omstilling...)
Demografiutviklinga
Nye og utvida rettar for vaksne som gnskjer vidaregaande oppleering

e Prosjektgruppa kjem til 3 hente inn komplementerande informasjon om skulane fra rektorane etter behov.

e Involvere opplaeringskontor og stgrre leerebedrifter i prosessen

» Viktige punkt for a setje ny tilbodsstruktur er mellom anna elevtalsframskriving, kompetansebehov i regionane, sgkartal og
arealkapasitet.
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