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Kvart år er over 3 000 nye HVL-kandidatar klare for arbeidslivet
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8 av 10 HVL-studentar kjem frå 

Vestlandet:

Kandidatundersøkinga (april 2023)

Kjelde: Studentsamskipnaden Saman april 2023

• Vestland (59%)
• Rogaland (17%)
• Møre og Romsdal (5 %)

https://www.ideas2evidence.com/publications/kandidatundersokelsen-2022-fra-studier-til-jobb-pa-vestlandet

8 av 10 HVL-kandidatar blir værande 

på Vestlandet (2 år seinare) 

9 av 10 HVL-kandidatar er i jobb innan tre 

månader etter avlagt grad 
(1% arbeidsledig etter to år) 

https://www.ideas2evidence.com/publications/kandidatundersokelsen-2022-fra-studier-til-jobb-pa-vestlandet
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Følg oss på hvl.no

Samfunnskontaktar:

• Generalistar med sterk lokal og regional oversyn 
• Kontaktpunkt (førstelinjemottak) på kvart campus, særleg for eksterne samarbeidspartar                         

(«arbeidsliv») og media som ikkje har opplagte inngangar mot fakultet eller HVL som organisasjon

Frank Krogh Kongshavn

Kajsa Norström  

Tone Skjerdal

Tallak Rundholt

Hans Jakob Reite

Frå hausten 2022: samfunnskontakt på kvar campus



Prorektor 
regional utvikling 

Sigurd Sandvold 
Fakultet for lærarutdanning, 

kultur og idrett  (FLKI)

Øyvind M. Berge
Fakultet for ingeniør- og 

naturvitskap (FIN)

Monica W. Nortvedt
Fakultet for helse- og sosialfag 

(FHS) 

Helene Maristuen
Fakultet for økonomi- og 

samfunnsvitskap  (FØS)



Kvifor skal HVL bli universitet?

Naturleg og nødvendig konsekvens: kompetansekrava i samfunnet aukar,           
HVL sine faglege ambisjonar, fagleg kontinuerleg kompetanseheving i               
HVL og HVL sitt kvalitetsarbeid over tid.

«Langvarig kontinuerleg forbetrings- og kvalitetsutviklingsarbeid»

HVL fungerer på dei fleste områder som universitet allereie i dag.                    
HVL oppfyller mange av krava til å bli universitet ved å tilfredsstille krava i 
studietilsynsforskrifta og andre nasjonale politiske krav.                           
Forskjellen på universitet og høgskular blir stadig mindre, og begge føl den 
same UH-lova og har det same samfunnsoppdraget.
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https://khrono.no/600-stillinger-ved-ntnu-kan-bli-kuttet/789715

Juni 2023

https://khrono.no/foreslar-a-kutte-150-arsverk-ved-universitetet-i-stavanger/764286

Kostnadskutt tilsvarende cirka 150 årsverk 
innen 2026 er hovedpunktet i en økonomisk 
omstillingsplan som rektor Klaus Mohn 
legger fram for styret ved Universitetet i 
Stavanger 9. mars.
Dette utgjør 8% av totalt antall årsverk ved 
universitetet, og en tredjedel av kuttet skal 
skje innen teknisk-administrative stillinger.

https://khrono.no/600-stillinger-ved-ntnu-kan-bli-kuttet/789715
https://khrono.no/foreslar-a-kutte-150-arsverk-ved-universitetet-i-stavanger/764286


https://khrono.no/store-kutt-og-masseoppsigelser-ved-danske-universiteter/786247

«Nesten alle universiteter melder 
denne våren om store 
underskudd, nedskjæringer og 
oppsigelser».

— Usikkerhet i verdensøkonomien, høyere 
renter, høyere priser og inflasjon har 
medvirket til at kostnadene vokser. Samtidig 
er det et synkende opptak av studenter. 
Kombinasjonen av disse to tingene gjør at vi 
dessverre er nødt til å gjennomføre en 
spareplan, uttalte rektor Jens Ringsmose i 
mars til Fyrens Stiftstidende. (https://fyens.dk/odense/sdu-skal-spare-95-

millioner-kroner-om-aaret-rektor-kan-ikke-afvise-fyringer-og-faerre-uddannelser).

https://khrono.no/store-kutt-og-masseoppsigelser-ved-danske-universiteter/786247
https://fyens.dk/odense/sdu-skal-spare-95-millioner-kroner-om-aaret-rektor-kan-ikke-afvise-fyringer-og-faerre-uddannelser
https://fyens.dk/odense/sdu-skal-spare-95-millioner-kroner-om-aaret-rektor-kan-ikke-afvise-fyringer-og-faerre-uddannelser


Tal førstevalssøkjarar til sjukepleie dei siste ti åra

https://www.samordnaopptak.no/info/om/sokertall/sokertall-2023/faktanotat-uhg-sokertall-2023.pdf
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https://www.samordnaopptak.no/info/om/sokertall/sokertall-2023/faktanotat-uhg-sokertall-2023.pdf

Tal førstevalsøkjarar for GLU 1-7 og 5-10 siste 10 åra

https://www.samordnaopptak.no/info/om/sokertall/sokertall-2023/faktanotat-uhg-sokertall-2023.pdf


Utsynsmeldinga

Framskriven endring i tal born i barnehage- og 
skulealder og tal endre over 80 år (2022m = 100)



Personar over 80 år i Norge
• 2000: 190 000 personar
• 2020: 230 000 personar (auke på 40 000 personar) 
• 2040: 480 000 personar  (auke på 250 000 personar)

Figur 1.2 Norges befolkning etter aldergrupper, observert før 2022 og fremskrevet deretter. 1846–2060

«Gruppen over 80 år har både høy sykelighet og omfattende omsorgsbehov»





https://e24.no/naeringsliv/i/O8BRvk/nordmenn-vil-ikke-ta-utdanning-mens-de-er-i-arbeid-kan-svekke-velferdsstaten-sier-ys

August 0223

https://e24.no/naeringsliv/i/O8BRvk/nordmenn-vil-ikke-ta-utdanning-mens-de-er-i-arbeid-kan-svekke-velferdsstaten-sier-ys
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