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SOGN REGIONRAC

Saman gjer vi Sogn til ein attraktiv og livskraftig region

"\ Attraktiv & Kompetanse @ Naeringsutvikling Samferdsel

buregion

1130 Sekjarutviklinga - utviklingstrekk for sgkning til hegskuleutdanningane.
Studentrekruttering i dag og framover.

v/ Stine Stangeland Bach, fagansvarleg for studentrekruttering og marknadsfering,
gg S u e n Hegskulen pa Vestlandet
= V t I d t Korleis arbeider vi med regional utvikling?
p a e S a n e v/ Geir Kare Resaland, prorektor for regional utvikling, Hegskulen pa Vestlandet

Innleiing med tid til spersmal og diskusjon

1250 Avslutning v/ radsleiar



Kvart ar er over 3 000 nye HVL-kandidatar klare for arbeidslivet

_Fakul_tet for Fakultet for Fakultet for Fakultet for
mgtenu_zir-kog gkonomi og helse- og leerarutdanning,
naturvitskap samfunnsvitskap sosialvitskap kultur og idrett
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Kvart ar er over 3 000 nye HVL-kandidatar klare for arbeidslivet

_Fakul_tet for Fakultet for Fakultet for Fakultet for
mgtenu_zir-kog gkonomi og helse- og leerarutdanning,
naturvitskap samfunnsvitskap sosialvitskap kultur og idrett
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* Rogaland (17%)
* Mgre og Romsdal (5 %)

i ,i‘ 8 av 10 HVL-studentar kjem fra

8 av 10 HVL-kandidatar blir veerande
pa Vestlandet (2 ar seinare)

"
® 9 av 10 HVL-kandidatar er | jobb innan tre

'w manader etter avlagt grad
(1% arbeidsledig etter to ar)

Kjelde: Studentsamskipnaden Saman april 2023 https://www.ideas2evidence.com/publications/kandidatundersokelsen-2022-fra-studier-til-jobb-pa-vestlandet
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HVL har samfunnsberande utdanningar

en si framtid

HVL sentrale for region
funnsliv)

(kompetansebehov i arbeids- og sam

Med utdanning fra HVL far jobb — overalt!

a1 tre

I.I ianaader etter avlagt grad
(1% arbeidsledig etter to ar)

Kjelde: StUdentsa Skipnade S [
aman ap || 2023 5 [ i



https://www.ideas2evidence.com/publications/kandidatundersokelsen-2022-fra-studier-til-jobb-pa-vestlandet

Samfunnskontaktar:

* Generalistar med sterk lokal og regional oversyn

« Kontaktpunkt (fgrstelinjemottak) pa kvart campus, seerleg for eksterne samarbeidspartar
(«arbeidsliv») og media som ikkje har opplagte inngangar mot fakultet eller HVL som organisasjon

Frank Krogh -Kongshavn




) Hegskulen
paVestlandet

Prorektor
regional utvikling

Sigurd Sandvold
Fakultet for laerarutdanning,
kultur og idrett (FLKI)

@yvind M. Berge
Fakultet for ingenigr- og
naturvitskap (FIN)

Monica W. Nortvedt
Fakultet for helse- og sosialfag

(EHS)

Helene Maristuen
Fakultet for gkonomi- og
samfunnsvitskap (F@S)




Kvifor skal HVL bli universitet?

«Langvarig kontinuerleg forbetrings- og kvalitetsutviklingsarbeid»

Naturleg og ngdvendig konsekvens: kompetansekrava i samfunnet aukar,
HVL sine faglege ambisjonar, fagleg kontinuerleg kompetanseheving i
HVL og HVL sitt kvalitetsarbeid over tid.

HVL fungerer pa dei fleste omrader som universitet allereie i dag.

HVL oppfyller mange av krava til a bli universitet ved a tilfredsstille krava i
studietilsynsforskrifta og andre nasjonale politiske krav.

Forskjellen pa universitet og hggskular blir stadig mindre, og begge fgl den
same UH-lova og har det same samfunnsoppdraget.



Forsking

ORC- N RS- I

Berekratftig Skaping, leik Ansvarleg
energi og miljg og leering innovasjon

Folkehelse Hav Datateknologi

5> 155 79 58 0,73

ph.d.-program stipendiatar eksterne farstestillingsdel publisering

forskingsmidlar (% av UFF- (poeng per faglege
(mill. kr) arsverk) arsverk)
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OKONOMI

Foreslar a kutte 150 arsverk
ved Universitetet i Stavanger

Rektor Klaus Mohn legger fram en omstillingsplan med forslag om a Kutte
Kostnader tilsvarende 150 arsverk innen 2026. Styremedlem advarer mot
overdramatisering.

HE. 7l v\
Kostnadskutt tilsvarende cirka 150 ﬁI‘SVGI‘k‘
innen 2026 er hovedpunktet i en gkonomisk
omstillingsplan som rektor Klaus Mohn
legger fram for styret ved Universitetet i
Stavanger 9. mars.

Dette utgjor 8% av totalt antall arsverk ved
universitetet, og en tredjedel av kuttet skal
skje innen teknisk-administrative stillinger.

K'zus Mohn papeker at Universitetet | Stavanger onsker 3 tone ned dramatikien rundt kuttforsiagene vad universitetet. Styremediem advarer mot overdramatisaring

https://khrono.no/foreslar-a-kutte-150-arsverk-ved-universitetet-i-stavanger/764286

Tekst:
'IA: Hege Larsen
PN hege.larsen@khrono.no

Publisert Torsdag 02.03.2023 - 16:03

Kostnadskutt tilsvarende cirka 150 arsverk innen 2026 er hovedpunktet i en
okonomisk omstillingsplan som rekior Klaus Mohn legger fram for styret ved
Universitetet i Stavanger 9. mars.

;> Khrono 10 ar

600 stillinger ved NTNU
kan bli kuttet

Direktor Bjorn Haugstad ser for seg at NTNU ma tilbake til 2018-niva nar det
gjelder antall ansatte. Det innebzarer at 600 stillinger skal forsvinne.

For & fa gkonomien pa rett kjel, blir det stillingskutt, ansettelsesstopp, kutt eller
sammenslaing av studietilbud, kutt i drift og investeringer — seerlig for de mest
provede fakultetene.

Samtidig forbereder NTNU-ledelsen seg pa generelt strammere ekonomi i drene
som kommer. Allerede 1 2022 opplevde universitetet en realnedgang i1 bevilgninger
og slik ser de for seg at hverdagen blir i kommende é&r.

Tekst
Sobvelg Mikcketsen
s Sotvelg mickelsen@ichrono no
.
Publisert Fredag 16.06.202 19:03

Som Khrono nylig omtalte, strever NTNU med trang okonomi og store .
overskridelser. Etter arets fire forste maneder har noen av fakultetene J uni 20 2 3
= =i = e 1.

— S i L SESTTETPSEES DGR .- o ISR, S

https://khrono.no/600-stillinger-ved-ntnu-kan-bli-kuttet/789715
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https://khrono.no/foreslar-a-kutte-150-arsverk-ved-universitetet-i-stavanger/764286
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Store kutt 0og
masseoppsigelser ved
danske universiteter

Hovyere priser og feerre studenter gar hardt ut over danske universiteter.
Danmarks tredje storste universitet legger ned 19 utdanninger og Kutter over
100 arsverk.

£ legge nad 15 utdanninge:

e 2z ned nzer. SOL
ser-ved-danske-universiteter/786247

puse y ¢ Universite enze ersitetet skal kutee 112 drsverk og
https://khrono.no/store-kutt-og-masseoppsigel

Tekst
Jorgen Svarstad
Jorgen svarstad@khrono.no

Publisert Sandag 04.06.2023 -12:20

Danske universiteter er hardt presset okonomisk. Mange planlegger eller er i gang
med omfattende nedskjeringer.

«Nesten alle universiteter melder
denne varen om store
underskudd, nedskjeeringer og
oppsigelser».

— Usikkerhet i verdensgkonomien, hgyere
renter, hgyere priser og inflasjon har
medvirket til at kostnadene vokser. Samtidig
er det et synkende opptak av studenter.
Kombinasjonen av disse to tingene gjgr at vi
dessverre er ngdt til a gjiennomfgre en
spareplan, uttalte rektor Jens Ringsmose i
mars til Fyrens Stiftstidende. v mes svosenesasorsmess

millioner-kroner-om-aaret-rektor-kan-ikke-afvise-fyringer-og-faerre-uddannelser).



https://khrono.no/store-kutt-og-masseoppsigelser-ved-danske-universiteter/786247
https://fyens.dk/odense/sdu-skal-spare-95-millioner-kroner-om-aaret-rektor-kan-ikke-afvise-fyringer-og-faerre-uddannelser
https://fyens.dk/odense/sdu-skal-spare-95-millioner-kroner-om-aaret-rektor-kan-ikke-afvise-fyringer-og-faerre-uddannelser

Tal fgrstevalssgkjarar til sjukepleie dei siste ti ara
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https://www.samordnaopptak.no/info/om/sokertall/sokertall-2023/faktanotat-uhg-sokertall-2023.pdf
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Tal fgerstevalsgkjarar for GLU 1-7 og 5-10 siste 10 ara

Diagram 10: Seking til grunnskolelcererutdanning 1-7.trinn de 10 siste arene
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1000 Diagram 11: Seking til grunnskolelcererutdanning 5-10. trinn, 2014 - 2023

500 3000 2746
2583 2633
2510
0 2316 2440
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2500

=@=Planlagte studieplasser  ==@==Sgk 2000

P 613 1675 1634 1642 1642
1399 1429 1445
1000 1368 1245
500
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—&=Planlagte studieplasser  —=@=Sgkere farstevalg

https://www.samordnaopptak.no/info/om/sokertall/sokertall-2023 /faktanotat-uhg-sokertall-2023.pdf
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Utsyn over kompetansebehovet i Norge

Framskriven endring i tal born i barnehage- og
skulealder og tal endre over 80 ar (2022m = 100)
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B: Antall personer i alderen 20-24 ar

Utsynsmeldinga



«Gruppen over 80 ar har bade hoy sykelighet og omfattende omsorgsbehovy

w0 — Personar over 80 ar i Norge

* 2000: 190 000 personar
6000000 = 2020: 230 000 personar (auke pa 40 000 personar)
e 2040: 480 000 personar (auke pa 250 000 personar)
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Figur 1.2 Norges befolkning etter aldergrupper, observert for 2022 og fremskrevet deretter. 1846—2060
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Nordmenn vil ikke ta utdanning
mens de er i arbeid. - Kan svekke
velferdsstaten, sier YS.

ARENDAL (E24): Norske bedrifter skriker etter mer kompetanse, men de ansatte
vil ikke tilbake pa skolebenken.

Far ikke norske bedrifter tak i riktig kompetanse, kan det svekke norsk
konkurransekraft - og i verste fall velferdsstaten. Det frykter leder for YS,

Hans-Erik Skjeeggerud.

Samtidig viser en ny rapport at hele 54 prosent av norske
- arbheidstagere ikke er interesserti a ta etter- eller

videreutdanning.

August 0223

— Det er et paradoks, og en av de store utfordringene vi har, sier han.

https://e24.no/naeringsliv/i/08BRvk/nordmenn-vil-ikke-ta-utdanning-mens-de-er-i-arbeid-kan-svekke-velferdsstaten-sier-ys
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Felg oss pa hvl.no
Ei y [l o
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