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Mandat for Kompetanseforum Vestland

Samarbeid
Deltakarane i Kompetanseforum Vestland skal gjennom eit forpliktande samarbeid medverke til a:

A Samordne aktivitetar og arenaer for kompetanseutvikling og karriererettleiing

A Identifisere og bryte ned barrierar for regional samhandling

A Sarge for informasjonsflyt og kunnskapsdeling mellom aktagrane

Oppgaver

Kompetanseforum Vestland skal mellom anna:

A Vere overordna styringsgruppe for utarbeiding/revisjon av regionale styringsdokument knytt til
kompetansefeltet.

A Avdekke kompetansebehov i regionen gjennom bestilling av statistikk og analysar og innhenting
av innspel fra bransjar og regionar

A Sette framtida sine kompetansebehov pa dagsorden og teste ut metodarttiltak for & avdekke
desse

A Faolgje opp innspel fra dei lokale samarbeidsarenaene, bransjane og utdanningsaktgrane og setje i
gang prosjekt etter behov

A Stimulere til prosjekt pa tvers av bransjar og regionar

A Arbeide for stgrre handlingsrom i den regionale kompetansepolitikken og sgkje staten om &

opprette pilotprosjekt for a teste ut dette
Vestland
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Kunnskapsgrunnlag kompetanse
Yy

Yrkesaktive

Ledigheit og utanforskap

Etter- og vidareutdanning

Hegare utdanning

VGS og fagskule

Grunnopplaering

Framtidig behov

& Gatilbake = Framside N

Rapporten er laga pa bestilling fra
Kompetanseforum Vestland.

Statistikken er delt inn etter tema. Klikk pa eit tema i

menyen til venstre.

Folgande tema har statistikk for kompetanseregionane:

Yrkesaktive

Ledigheit og utanforskap
Hogare utdanning - studentar fra regionane

VGS og fagskule
Framtidig behov

Kompetanseregionane

»

HEEHEAERBME

Bergen
Nordfjord
Nordhordland
Sogn
Sunnfjord
Sunnhordland
Vest

Voss og Hardanger

Kjekt & vite

Mange figurar og tabeller kan snakke med kvarandre. Ikkje
ver redd for & klikke rundt. Vil du bli kvitt filtreringa er det
berre & klikke ein gong til. Nokre plassar kan du halde
oversikt ved a sja pa den dynamiske topplinja "Du ser pa:”
Du serpa:  Nordhordl .. Alle yrker 31-60 &r Alle utd.nivd

Hegreklikk pa ei sgyle og vel "Drill ned" for & sja meir
detaljert data. Du kan opne heile datastrukturen ved & bruke
dei doble pilane @vst oppe til hegre i figuren (obs, ikkje
synleg fer du held musepeikaren over).

Drill ned ML A B

Wis datapunl

Ofte vil knappen med spersmalstegn gvst til hagre gi
informasjon om kva moglegheiter du har til a filtrere.

Utvikla i samarbeid med:

id
ommune

Microsoft Power Bl

[
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Mandat for regionale kompetanseforum

A Ha oversikt over den lokale arbeids- og utdanningsmarknaden

A Fange opp lokale kompetansebehov og bidra til at det vert utvikla relevante
utdanningstilbod

A Gje innspel pa kompetansebehov til Kompetanseforum Vestland arleg

A Dele gode prosjekt/«beste praksis»

A Bidra til ei heilskapleg karriererettleiing

A Bidra til & fa fleire leereplassar og laerebedrifter

A Gje innspel til <kKompetanseforum Vestland» pa saker som ikkje kan lgysast
lokalt

Vestland
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Relevante samarbeidspartnarar | regionane

Kommunar
Vidaregaande skule
Fagskule
Karrieresenter
Opplaeringskontor
Regionrad

Lokale NAV-kontor
Neeringshage
Naeringsforeiningar
Studiesenter
Kommunar
Inkubatorar
Neeringsklynger
Bedrifter W Vestland
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Arshjul /innspelsrunde

h Statistikkutvalet : Utfordringsbilete /oppdatert kunnskapsgrunnlag
h Sekretariatet : Innspel om kompetansebehov fra dei regionale kompetanseforuma

og bransjane
MAI/ J U N hKompetanseforum : Samde om hovudutfordringar ein skal ta sikte pa a lgyse

hUtdanningsaktgrane (VLFK, HVL, NHH, UiBhyttar dette grunnlaget nar dei
planlegg sine utdanningstilbod for neste skule-/studiear og etter - og
vidareutdanningstilbod .

JUN-NOV

hUtdanningsaktgrane presenterer for Kompetanseforum Vestland korleis dei har
ivaretatt dei regionale behova i sitt planleggingsarbeid.
NOV/DES
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Kompetansepilot
Nordfjord

“ Utfordring:
Vanskeleg a rekruttere arbeidskraft med riktig kompetanse - szerleg i distrikta

Ei loysing:
Etter og vidareutdanning av eksisterande arbeidsstokk

Malsetting for tiltaket:

«A identifisere og mobilisere virksomheters behov for kompetansehevende tiltak, samt
koble og tilrettelegge for et tilpasset etter- og videreutdanningstilbud i Distrikts-

Norge.
Prosjektene skal bidra til & utvikle og prove ut nye mater og modeller for & na dette
malet, samt stotte fylkeskommunens strategiske rolle og ansvar for regional
kompetansepolitikk»




Desentralisert og fleksibel utdanning/studiesentre

Fra Hurdals plattforma:

«Lansere ei reform for desentralisert utdanning over heile landet, blant anna gjennom lokale utdanningssenter
som i hovudsak er eigde av fylka eller har samarbeidsavtaler med eksisterande institusjonar.
Utdanningssentera skal fa eit seerleg ansvar for utdanning der folk bur, basert pa lokale kompetansebehov»

Utlyste midlar fra Direktoratet for hggare utdanning og kompetanse i 2023:

Tilskotsordning for studiesenter : 47 millionar
Tilskotsordning for fleksibel og desentralisert utdanning: 152 millionar

Tre Studiesenter i Vestland er stgtta gjennom HK -dir ordninga og Vestland fylkeskommune:
A Hardanger/Voss

A StudieHub Nordfjord

A Studiesenter Kysten

Nytt studiesenter under etablering: «Sogn kompetanse og Utdanningssenter i Ardal teknologipark» (Stgtta

med 3 millionar av Fylkestinget i juni 2023) Vestland
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Aktuelle sgkbare ordningar Ll Vestland
fylkeskommune

Laereplassgaranti:

\%
\%

1,4 millionar lysast ut arleg

Prosjektet ma oppfylle minst eitt av tre faremal: - jobbe for leereplassgaranti i regionen eller ved ein eller fleire skular i regionen -
nytte leereplassgarantien til & marknadsfare skulane for & rekruttere fleire elevar/leerlingar - andre tiltak som kan vere med a
sikre ein god balanse mellom tilbod og etterspurnad av leereplassar

Malgruppe: lokale kompetanseforum

Bedriftsintern opplaering (BIO) -midlar:

\%
\%

\%

4, 3millionar utlyst hausten 2023 med sgknadsfrist 25. september

Bedriftsintern oppleering (BIO) skal ga til kompetanseheving av tilsette slik at bedrifta skal klare ngdvendig omstilling - enten i
form av oppleeringstiltak som skal fremme grgn omstilling i bedrifta, eller at oppleeringstiltaka farer til digitalisering av bedrifta.

Malgruppe: Bedrifter og ikkje kkje-kommersielle aktgrar/ medlemsorganisasjonar som sgkar pa vegne avfleire bedrifter

Tilskot til berekraftig verdiskaping:

\%
\%

Vv

20 millionar utlyst og tildelt i 2023

Statte til tilretteleggjande tiltak for berekraftig verdiskaping i fylket, med prioriterte satsingar innan grgn naeringsutvikling og
kompetanseutvikling i arbeidslivet.

Malgruppe: Kommunar, organisasjonar og forskings - og utviklingsinstitusjonar med definerte utviklingsprosjekt kan sgkije.
Faretak kan sgkje dersom tiltaket er eit fellestiltak knytt til naeringsutvikling
Vestland
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Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Internasjonale
samarbeidsprosjekt L]
Erasmus+

A Mobilitetsprosjekt T «studietur» til
samarbeidsaktgrar i Europa
A Yrkesretta opplaering
A Vaksenoppleering

Strategiske partnarskapsprosjekt T 3 partnarar

o o

Store innovasjonsprosjekt, t.d. Centre of vocational
excellence (CoVe)

Kontaktperson: Barbara.Harterink@vlfk.no
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Right Skills for the Right Future (RIGHT)

Interreg Nordsjgprogrammet

RIGHT SKILLS FOR
THE RIGHT FUTURE

1HILCTITITY
North Sea Region

European Regional Develepment Fund  EUROPEAN UNION

Ei av tilradingane i RIGHTprosjektet var a utvikle
infrastruktur for nye modellar for livslang leering.
Dette krev ei djupare forstaing for
kompetansebehova til bedrifter som skal bl
grgnare, meir digitale og inkluderande,
samstundes som dei skal ivareta den ordinegere
drifta. Bedriftene er ikkje alltid bevisste pa eller i
stand til & beskrive kva type kompetanse dei
trenger for a lukkast med desse
omstillingsprosessane. Kompetanseutvikling ma
difor sjdast som ein integrert del av
innovasjonsarbeidet og utvikling av nye
forretningsstrategiar
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