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Varsler giennomgang av flom- og
skredpolitikken

Pressemelding | Dato: 05.12.2022

Olje- og energiminister Terje Aasland tar na initiativ til
giennomga og oppdatere politikken pa flom- og
skredomradet, og vil legge frem en melding for Stortinget
varen 2024.

- En ny stortingsmelding er viktig for a oppdatere vart kunnskaps- og
beslutningsgrunnlag knyttet til naturfarer. Klimaendringene gjor at
det er kritisk at vi har gode verktoy for & forebygge flom- og
skredskader. Dette handler om at folk skal fole seg trygge, sier olje-
og energiminister Terje Aasland (Ap).

Det er 10 ar siden rammene for arbeidet med forebygging av flom- og
skredskader ble fastsatt giennom Meld. St. 15 (2011-2012) Hvordan leve
med farene - om flom og skred. | lepet av disse arene har det blitt samlet ny
erfaring, kompetanse og kunnskap om naturfarer. Klimaendringer, mer
utbygging og okt menneskelig aktivitet i fareomrader aktualiserer behovet
for arbeid med forebygging. Samtidig ma bade myndigheter og innbyggere
veere forberedt pa flere alvorlige flom- og skredhendelser i hele landet.

Regjeringen mener det er behov for @ giennomga rammene for
forebygging av flom- og skredskader. GjennQuagaagamirblaniaanat
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o8 Del/tips & Skriv ut

Olje- og energidepartementet

TEMA

Flom og skred

KONTAKT

Pressevakt OED TIf: 415 73 500
E-post: info@oed.dep.no
Telefon: 415 73 500 (ikke sms)







KVIEOR EIT KO [ TILLEGG 1L
DET POLITISKE REGIONRADET?

o Politisk ynskje om meir systematisk samarbeid ps
administrativt niva i regionen

e Formaliserte og ryddige rammer - sikre god samhandling
mellom politisk oq administrativt niva

* Behov for ein felles kapasitet for & sikre framdrift og
produksjon

e damordning med siste faringar i kommunelova

e Ynskjer 4 vere ein saksfarebuande kapasitet som kan
supplere den gode jobben som dagleq leiar gjer med &
skape politiske arenaar og metestadar




DSLINJA - KOMMUNALT OPPGAVEFELLESSKAP

1911 Felles arbeidsokt
om ny organisering av
det regionale arbeidef,
KO valgt som format for
adm. samarbeid

10/2: Samarbeidsavtale
for Sogn KO vedteken i

regionradet

24/3: Prioritering av
aktuelle tema for adm
samarb. + avgjerd om &
soke bygdevekst

D/
Soknad og prosjektplan
for bygdevekst sendt i

kommunane

16/6: Konkretisering av
draftingstema for
organisering av K0
bestert. Tema for
mogeleg forsaksordning
drafta og bestil
utgreidd

22/6- Byqdevekst-

soknad sendt med
positive og samraystes
vedtek i alle
kommunestyra. Jiste
vedtak om
samarbeidsavtala gjort

(Aurland)

o7

Arbeidsakt Sogn K0 -
lage utkast til
styringsdokument og
organisering/ dimensjone
ring

111724
Formell oppstart av KO-
el, budsiett og kapasitet
D plass.



KVA KO-ET SKAL BIDRA MED

Jobbe med rekruttering, profil og merkevare, samordne Soqn under ein paraply pa ters av sektorar
Lafte opp, qreie ut og utarbeide underlag for politisk handsaming av meir samarbeid | dogn

samordne arbeidet med berekraft i regionen

Om innvilga: Jobbe med bygdevekst, jobbe fram qrunnlag for eit felles laft pa utviklingsarbeid i yogn

Jobbe i lag med & ta ut potensialet i tilltsreforma i Sogn



KORLELS JOBBAR KO-ET MED SAMARBE[D

Fase 1 (FS): Skrivebordskartleqqing av no-situasjonen i dei aktuelle kommunane, samt ei innleiande avklaring rundt lovkrav og formelle avgrensingar Identifisere
kva kommunane ynskjer & oppnd av effektar oq gevinstar ved eit eventuelt samarbeid.

Fase £ (FP): Involvering av dei tilsette i tenestene for & f innsikt i styrkar, svakheiter, mogelegheiter og truslar med dagens situasjon. Bruke designmetodikk og
involvere tillitsvalgte fra starten. Djupneintervju med kommunar som har liknande samarbeid i dag. Gjere juridiske og formelle avklaringar

O
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Fase 3 (HP): Etablere nytt samarbeid, inkludert politiske vedtak. dikre ein god oppstart og fa pé plass naudsynte styringsdokument og rammer




TEMA FOR SAMARBEID -
[lL

KOMMUNALSJEESAMLINGA

Sogn Kulturskule: Greie ut potensiale for @ samarbeide om ein meir moderne og oppdatert
kulturskule, bade nar det kjem til breidda i tilboda og organisering. Gruppa ynskjer a starte
med blanke ark, og ga inn i arbeidet som om ein skulle lage ein heilt ny kulturskule med det
utgangspunktet det har i dag. Premissen er eit desentralisert tilbod med felles leiing og
administrasjon. Alle utanom Ardal.

Innkjgp: Kommunane har darlegare betingelsar i dagens avtalar pa grunn av volumet i dei
avtalane ein er ein del av i dag. Ynskjer a sja pa kva som ville vere gevinsten av a ha
innkjgpsressursane i Sogn, serleg for a fremje bruk av lokalt og regionalt naeringsliv. Opplever
til dels lang ventetid pa hjelp fra Kinn-samarbeidet. Treng og betre kompetanse og radgjeving
pa smarte og innovative innkjgpsformer, som lova opnar for i stgrre grad enn fgr. Alle utanom
Luster.

Barnevern: Greie ut felles leiing og stgrre fagmiljg som kan dekke heile Sogn. Mykje god
kompetanse i tenestene i regionen i dag, men krevjande med liten avstand mellom tenesta og
lokalsamfunnet. Utviklinga rundt barnevernstenesta nasjonalt gar i retning av meir
ferebygging og fleire og meir samarbeid med andre, viktig a vere i forkant av dette. Alle.

Kommuneadvokat: Eigen advokat, helst med kompetanse pa avtalerett, som kan representere
og radgje kommunane, og fgre saker i retten. Sogndal ser behov for ei slik stilling aleine, skal
ein ga i lag om a fa etablert eit lite fagmiljg med to stillingar? Alle.

Plan: Felles planressurs, inkludert oppmaling og byggesak. Treng a bruke tid saman med
eksisterande fagmiljg for & definere kva som trengst regionalt, opp mot det som er i
kommunane i dag. Overordna plan er eit tydeleg behov hos mange av kommunane. Viktig for
a bygge meir attraktivt og sterkare fagmiljg, bade for a sikre god handtering av viktige og
komplekse saker, og for a tiltrekke seg gode fagfolk i framtida. Stort potensiale for a
digitalisere meir. Alle utanom Aurland.



KORLELS MOTE OVERFORBRUKET INNAN HELSE QG OMSORG?

Soqndal 1300000 1630000 8730000
Ardd 12430000 6.6/0.000 17300000
Luster o000 e 3618000
Lrdal 3877000 153,000 4035000
fulnd e 5.100.000 5100000
Vik 17910000 419000 16.334.000
Tota 45000000 15000000 60000000
Adm.utgifter 3000000
Forventet avkasting Rundt 15 7 Rundt 15 7 9000000

Merk: Dette er kun kjgp. Interne vikarutgifter er ikkje med



Samarbeids-
modell

Et fellesprosjekt for a lafte
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Efektmal: Sterkare utviklingskapasitet i Sogn og tydelege og

3&& forpliktande samarbeid mellom kommunane og med staten ps
dei omrada som vert definert som viktigast
= Resultatml fase T Ferdiq utarbeidd samarbeidsavtale med

staten om byqdevekst




KVA ER TILLITSREFORMA?

o fra Hurdalsplattforma:

o av regieringens viKtigste prosietter er en tillsreform / offentliy sektor
Kelormen handler om  gi de ansatte fid og tillt il 3 i brukerne bedre
Lieneste, og den skal ufformes i tett samspill med brukerorganisasjoney
Lillsvalgte g ledelsen | alle store offentlige virksombeter Malene / offentli
Sektor skal veere 15, tydelge og relevante

o Jilltsreformen i offentlly sektor skal gi tillten, fiden og makten tibake il e
som ulgr forstelinia og ryqqraden i vellerdsstater, som for eksempel lereme
sykepleierne, poltibeljentene og fastlegene. illtsreformen innebeerer at
regjeringen ikke vil seffe J gang sentraliserende reformer som skaper store
enteter med lange ansvarshieder fra beslutningsiaker i de som stir i
Klosserommet eller pé sykehjemmet for G utfore jobben. Samlidd vil
regleringen gi starre frifet i kommunale og regionale myndigheter som er
de viktigste fienesteyterne




KVA BETYR DET FOR KOMMUNANE?

Ein anna méte & jobbe pa for hele offentleq sektor, som har mindre detalj- og delmalsstyring, men meir tillt i
at tagtolk, leiarar oq den enkelte verksemda kan finne qode loysingar sjolv, og meir friheit fré stat til kommune

Fit frikommuneforsak/forssksordning der ein kan & endra rammebetingelsar fra staten for 4 teste ut nye métar &
layse oppgavene pa (dogndal har sakt med dei andre kommunane som samarbeidskommunar)




FESTERN FINANSIERING %
OM UTVILINGSTURB) 4+ %

e Regionen har stort potensiale for & hente utviklingsmidlar = | .] 1 |
fré bade nasjonale oq regionale aktarar T R e e SR v e S

e et krev meir av oss i starten, men vil etter kvart gje oss
ein mykje starre utviklingskapasitet enn i dag utan 3
matte betale for auka sjoly

o K0-et ynskjer & posisjonere kommunane i sogn til 3 S
kunne dra nytte av desse ordningane, helst i tett samspel
med Sognarddet for & bygge strategisk viktige posisjonar




VIDAREMORING AV
JAMARBEIDA S0M GAR 1 DAG

e Tek over og vidarefarer dei eksisterande samarbeida som Sogn Regionréd har hatt:
e (13-samarbeidet
e System for styrka lering
* Sogn for alle
* Regionale nettverk

o Stadutvikling
* Rydding av fiorden oq andre fellesoppgaver




DEI FORMELLE PROSESSANE SUM
o[AR Al

* Vedta budsjettrammene i kvar enkelt kommune
o ttablere kapasitet (personellressursar) ut fré vedteken budsjettramme
* Velie representantskap (ordforarane) og styre (kommunedirektorane) i &

o Formell registrering i Brannaysundregistra
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