»: En sjenergs familiepolitikk kombinert med en veldig kjgnnsskjev bruk av fed-
selspermISJon kan bidra til & forklare at Ignnsgapet mellom kvinner og menn i Norge ikke
har blitt redusert nevneverdig i lgpet de siste 20 arene.

Ikke nok a dele permisjonen
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Kvinner har lavere timelgnn enn
menn. Det er et gjennomgaende
resultat i alle analyser av kjgnns-
forskjeller i lgnn. Lgnnsgapet
mellom kvinner og menn er blitt
redusert i Ippet av de siste 30 ar,
og Ignnsgapet er mindre i Nor-
ge enn i mange andre land, men
det gjenstaende gapet virker a
veere gjenstridig. | et forsknings-
arbeid har vi undersgkt hvor stor
del av lgnnsgapet mellom kvin-
ner og menn som skyldes barn.
Vi har svart pa dette spgrsmalet
ved & benytte representative re-
gisterdata pa individniva for aret
2003. Analysegruppen er kvin-
ner og menn i aldersgruppen
20-45 ar. For mange er dette en
periode av livet med bade viktige
jobbvalg og med store familiefor-
pliktelser. Det er grunn til & tro
at dette er en periode hvor om-
sorgsforpliktelser spiller en spe-
sielt stor rolle for lonnsgapet mel-
lom kjgnnene.

Resultatene fra analysene vi-
ser at barn betyr relativt mye for
4 forklare timelennsforskjeller
mellom kvinner og menn. | pri-
vat sektor kan cirka 40 prosent
av timelgnnsforskjellen mellom
heltidsansatte kvinner og menn
tilbakefgres til barn. Dette skyl-
des at kvinner med barn har la-
vere timelgnn enn kvinner uten
barn. Lennsforskjellen gker med
antall barn. For menn er det mot-
satt. Menn med barn har hgye-
re timelgnn enn menn uten barn,
og lennspremien gker med antall
barn. | offentlig sektor betyr barn
mindre for lgnnsgapet mellom
kvinner og menn, under 20 pro-
sent. Dette er forenlig med tidli-
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gere analyser fra Norge og Dan-
mark som har vist den gkonomis-
ke «straffen» ved barn for kvin-
ner er mindre i offentlig enn i pri-
vat sektor. Ellers viser analysene
at lgnnsnivaet generelt er hpye-
re i privat enn i offentlig sektor,
og at dette gjelder for bade kvin-
ner og menn. En tolkning av dis-
se resultatene er at kvinner med
barn foretar et valg mellom ulike
goder ved en jobb, og at de i en
periode av livet er villige til & be-
tale en pris for a fa tilgang til go-
der som det er flere av i en fami-
lievennlign offentlig sektor enn i
privat sektor, for eksempel bedre
permisjonsordninger. Prisen kan
veere lavere timelgnn sammen-
lignet med hva de kunne ha fatt i
privat sektor.

Sammenhengen mellom barn
og timelgnn varierer med hvor
man er i lgnnsfordelingen. Den
gkonomiske «straffen» for kvinner
med barn er hgyere for de med
hay lenn enn for de med lavere
lgnn. En tolkning av dette resul-
tatet er at jobbene pa toppen er
en type jobber hvor konsekven-
sene av fraveer er store, malt for
eksempel ved at verdien av kom-
petanse reduseres fort i denne
type jobber.

Et annet viktig spgrsmal vi un-
dersgker er om kvinner med
barn tar igjen kvinner uten barn
over tid. Det vil si om lgnnsga-
pet mellom kvinner med og uten
barn reduseres over karrierelg-
pet. Vare analyser indikerer at
lgnnsgapet er et forbigaende fe-
nomen, og at dette gapet blir
markert mindre nar kvinner med
barn er ferdig med smabarnsfa-
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Premieres: Menn med barn har
heyere timelgnn enn menn uten
barn, og lgnnspremien pker med
antall barn. For kvinner er det
motsatt. Foto: Colourbox.

sen. Til slutt gjennomferer

vi en analyse hvor vi forsg-
ker a korrigere for at kvinner
med barn har flere og lengre
fraveer fra arbeidsmarkedet.
Dette gjor vi ved a korrigere
malet pa yrkeserfaring ved a
trekke fra ett ar yrkeserfaring
per barn. Etter dette finner vi
at den negative sammenhen-
gen mellom barn og timelgnn
for kvinner reduseres mar-
kert. Dette resultatet indike-
rer at en stor del av Ignnsga-
pet mellom kvinner med og
uten barn skyldes at verdi-

en av kunnskapen (personka-
pitalen) reduseres i perioder
utenfor arbeidsmarkedet. Dis-
se to siste resultatene er det
verdt & merke seg: For det
ferste at tap av personkapi-
tal i perioder utenfor arbeids-
markedet ser ut til & veere en
viktig forklaring bak lgnnsga-
pet, og for det andre at lgnns-
gapet reduseres over tid, ved
at kvinner med barn tar igjen
kvinner uten barn etter sma-
barnsfasen.

Det er ikke mulig ut fra vare
analyser & skille hendelser
som er forarsaket av person-
lig valg fra de som er forar-
saket av individuelle mulighe-
ter. Disse to faktorene henger
0gsa sveert neert sammen;
forskjeller i valg gir ulike mu-
ligheter og omvendt.

Det kan i utgangspunktet
fremsta som overraskende at
barn betyr sa mye for lgnns-
forskjeller i et land som Norge,
med en sjenergs familiepoli-
tikk som blant annet inklude-
rer betalte fedselspermisjoner
knyttet til tidligere arbeidsinn-
tekt. Dette kan gi en sterke-
re tilknytning til arbeidsmarke-
det, og lette senere retur til ar-
beidsmarkedet. Norske kvin-
ners arbeidstilbud er da ogsa
i verdenstoppen. Det er grunn
til & tro at den norske familie-
politikken har bidratt positivt
til den sterke veksten i kvin-
ners yrkesdeltagelse i lgpet
av de siste 30 ar. Men fraveer
fra arbeidsmarkedet kan ogsa
virke hemmende pa karriere-
utviklingen for den delen av
husholdningen som er mest
involvert i omsorgsforpliktel-
sene, som oftest kvinnene. En
sjenergs familiepolitikk kom-
binert med en veldig kjgnns-
skjev bruk av fedselspermi-
sjon kan bidra til & forklare at
I@nnsgapet mellom kvinner og
menn i Norge ikke har blitt re-
dusert nevneverdig i Igpet de
siste 20 ar.

Dersom det er slik vare re-
sultater antyder; at reduksjon
av personkapital i perioder
utenfor arbeidsmarkedet er
viktig; hva kan da gjgres? Ster-
re likhet mellom kvinner og
menn nar det gjelder bruk av
de familiepolitiske velferdsgo-
dene er apenbart en vei & ga
for & redusere Ignnsforskjel-
len mellom menn og kvinner.
En stgrre del av permisjonsti-

den gremerket til fedre vil nok
bidra til & redusere Ignnsga-
pet mellom kvinner og menn.
Dette er ogsa et av flere for-
slag som Likelgnnskommisjo-
nen har fremmet. Mgdre og fe-
dre vil pa denne maten forde-
le kostnadene ved fraveer pa

arbeidsmarkedet pa en jevne-
re mate. En jevnere fordeling
av fraveer fra arbeidsmarke-
det mellom mgdre og fedre vil
sannsynligvis ogsa bidra til a
redusere eventuelle negative
effekter av diskriminering mot
megdre. Nar arbeidsgiver vet at
mgdre og fedre vil dele tiden
utenfor arbeidsmarkedet jev-
nere, vil det ogsa veere mindre

grunnlag for statistisk & diskri-
minere et av kjgnnene.

Det er likevel grunn til d un-
derstreke at en jevnere forde-
ling av permisjonstiden ale-
ne ikke er nok til & elimine-
re lpnnsforskjellene mellom
kvinner og menn. En eventu-
ell endring vil isolert sett kun
dreie seg om noen fa mane-
der. Tid utenfor arbeidsmarke-
det fordeler seg skjevt mellom
kjgnnene gjennom hele sma-
barnsfasen, og dette akkumu-
lerer seg til mange maneder.
Men det kan argumenteres for
at en jevnere fordeling av fod-
selspermisjonstiden er et sted
a begynne. Pa sikt vil det fgre
til en jevnere fordeling av tid
utenfor arbeidsmarkedet ogsa
etter permisjonstiden, ved at
mor og fars tilknytning til ar-
beidsmarkedet blir likere. Det
vil styrke mors forhandlings-
posisjon, bade i husholdnin-
gen og pa arbeidsmarkedet.
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